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DE LA ADMINISTRACION RIOJANA

MESA SECTORIAL SERIS
(3 julio de 2009)

En la reunion celebrada con fecha 3 de julio, el Sindicato STAR ha transmitido al
SERIS su profundo malestar por la “politica negociadora” que esta llevando a
cabo ultimamente.

La Administracion nos ha informado sin negociacion previa, de la Resolucién
por la que se regira el procedimiento ordinario de reconocimiento de los grados I,
II'y lll de Carrera Profesional, imposicion tanto mas sangrante cuanto que es la
continuacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se suspende el
reconocimiento del Grado IV de Carrera y Desarrollo Profesional. A esto
debemos afiadir que fue la propia Administracion quien se habia comprometido a
convocar una Resolucion “escoba” previa a la convocatoria con evaluacion de
meéritos, Resolucidn ésta que finalmente parece que no va a ser publicada.

En la misma linea de actuacion, el SERIS ha decidido incumplir los acuerdos
adoptados en la Mesa General de Negociacion y nos ha presentado, sin
opcidén a negociacion, un incremento del 28,67% del Complemento especifico
sobre el porcentaje actual para la paga extraordinaria de junio, esto supondria la
aplicacion de un 80,74% en vez de aplicar el 100% de este complemento en esta
paga de junio tal y como estaba acordado en la citada Mesa General.

En otro punto del orden del dia, ha sido aprobado el Acuerdo por el que se
regulan las bases y criterios para la elaboracion de las distintas bolsas de
empleo temporal en el ambito del SERIS. Esta prevista su publicacion en el
BOR para mediados de julio, contemplandose un plazo de presentacion de
solicitudes de 2 meses a partir de su publicacion.

Sector de Sanidad

3 de julio de 2009
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-BAREMO UNICO DE MERITOS PARA TODAS LAS CATEGORIAS
DE LAS LISTAS DE EMPLEO TEMPORAL DEL SERIS-

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por los servicios prestados en los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Satud en la misma
categoria a la que se opta o equivaiente: 0,50 puntos por mes trabajado.

b) Por los servicios prestados en el resto del Sector Piblico en la misma categoria a la que se
opta o equivalente: 0,25 puntos por mes trabajado.

En caso de coincidencia en él tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorables por
los dos subapartados que integran este apartado, solo computard por uno de ellos: el mas
favorable para el aspirante.

Para la valoracion de los certificados de tiempo trabajado expresados en horas, se reconocera un
mes completo dé servicios prestados por cada 140 horas, o fraccion, realizadas.

2. FORMACION ESPECIALIZADA

Para la categoria de ATS/DUE: por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las
especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril: 12 puntos.

3. FORMACION CONTINUADA

Por acciones formativas directamente relacionadas con la categoria a4 la que se opta,
organizadas/impartidas por la Administracion Central, Autonomica, Instituciones Sanitarias
Publicas, Universidades, o iinpartidas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua, o las
organizadas por las Organizaciones Sindicales ¢ entidades sin animo de lucro, al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale esas acciones formativas y que deberd constar
en {as mismas.

a) Los cursos acreditados se valoraran con 0,10 puntos por crédito.
by Los cursos no acreditados se valeraran con 0,10 puntos por cada 10 horas.-

4. PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO

Por haber superado algin ejercicio u oposicion de ta misma categoria para la que presenta
solicitud, en los procesos selectivos para el ingreso y acceso a la condicién de Personal
Estatutan_o Fijo convocados por el Servicio Riojano de Salud desde el afo 2004 (inclusive).

- Por la superacion de la fase de oposicion: 2 puntos.

- Por la superacion del dnico ejercicio de la fase de oposicién: 6 puntos.
- Por la superacién de cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicién: 3 puntos.
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