Sindicato de Trabajadores de la Administracion Riojana ]K

DIRECTIVA 2006/54/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

5 de julio de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA, Visto el Ttatado constitutivo de la Comunidad
Eurtopea y, en patticulat, su atticulo 141, apattado 3, Vista la propuesta de la Comisidn, Visto el dictamen del
Comité Econémico y Social Eutopeo (1), De confofmidad con el pfocedimiento establecido en el atticulo 251 del
Tratado (2), Considerando lo siguiente:

(1) La Dirtectiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febteto de 1976, felativa a la aplicacidn del ptincipio de igualdad
de trato entte hombres y mujetes en lo que se fefiete al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de ttabajo (3), y la Ditectiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de 1986,
relativa a la aplicacion del ptincipio de igualdad de ttato entfe hombres y mujeres en los fegimenes profesioRales
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indispensable del acefvo comunitatio, incluida la jutispfudencia del Ttibunal, en lo que se tefiete a la
disctiminacién en tazdn de sexo, pot lo que conviene adoptar disposiciones complementatias pata su aplicacion.
(9) De conformidad con la jutispfudencia consolidada del Ttibunal de Justicia, pata apreciat si unos ttabajadores
tealizan un mismo trabajo o un tfabajo al que se puede attibuit un mismo valot, debe comprobarse si, habida
cuenta de un conjunto de factores, como la naturaleza del ttabajo, las condiciones de fofmacién y las condiciones
labotales, puede considetarse que dichos ttabajadores se encuenttan en una situacion comparable.

(10) El Ttibunal de Justicia ha establecido que, en detefminadas cifcunstancias, el ptincipio de la igualdad de
fettibucién no se limita a las situaciones en las que hombres y mujeres ttabajan para un mismo empleadot.

(11) Los Estados miembros deben seguit luchando, junto con los intetlocutotes sociales, contta el hecho de que las
mujeres sigan pefcibiendo una fettibucion infetiot a la de los hombtes y de que exista una clata linea divisotia
entre los sexos en el mefcado labotal, pot medios tales como rfeglamentaciones flexibles sobte la jofnada labotal
que permitan, tanto a hombtes como a mujefes, una mejor conciliacién de la vida labotal y familiat. Ello podtia
incluit también feglamentaciones adecuadas sobre pefmiso parental, que puedan solicitat tanto los padres como
las madres, y la cfeacidén de instalaciones accesibles y asequibles para el cuidado de los nifios y la asistencia a
personas dependientes.

(12) Conviene adoptar medidas especificas para gatantizat la aplicacién del ptincipio de igualdad de ttato en los
regimenes profesionales de segutidad social y pfecisaf su alcance.

(13) En su sentencia de 17 de mayo de 1990, en el asunto C-262/88 (1), el Ttibunal de Justicia detefminé que todas
las formas de pensiones de empresa constituyen un elemento de fettibucion a efectos del articulo 141 del
Ttatado.

(14) Aunque el concepto de rfettibucién, segun la definicién que figura en el atticulo 141 del Ttatado, no incluya las
prestaciones de segutidad social, estd ya clatamente establecido que el ptincipio de igualdad de fettibucion es
aplicable a un régimen de pensiones pata los funcionatios publicos si las prestaciones devengadas en vittud de
dicho régimen se abonan al tfabajadot en razén de su telacién laboral con el empleadot publico, con
independencia de que el fégimen en cuestion forme parte de un régimen genetal obligatotio. De acuetdo con las
sentencias dictadas pot el Ttibunal de Justicia en los asuntos C-7/93 (2) y C-351/00 (3), esta condicion se cumplita
si la pensién solo afecta a una categotia patticulat de trabajadores y sus prestaciones estdn ditectamente en
funcién de los afios de setvicio y se calculan basandose en el ultimo sueldo del funcionatio. En consecuencia, pot
tazones de clatidad conviene adoptat disposiciones especificas a dicho efecto.

(15) El Ttibunal de Justicia ha confifmado que, si bien las cotizaciones de los t*abajadotes pot cuenta ajena a un
régimen de jubilacién que consiste en gartantizat una prestacién final detefminada estan amparadas pot el atticulo
141 del Tratado, toda desigualdad de las cotizaciones patfonales abonadas en el marco de los fegimenes de
prestaciones definidas financiadas pot capitalizacidon a causa de la utilizacién de factofes actuatiales distintos
segln el sexo no podtia tenerse en cuenta en rfelacidn con la misma disposicion.

(16) A titulo de ejemplo, en el caso de fegimenes de prestaciones definidas, financiadas pot capitalizacién, algunos
elementos, tales como la conversién en capital de una patte de la pension petiddica, la ttansfefencia de los
detechos de pensién, la pensién de supervivencia feversible y pagadera a un derechohabiente, a cambio de la
fenuncia a una parte de la pensién o la pensién rfeducida si el tfabajadot opta pot una jubilacion anticipada,
pueden set desiguales en la medida en que la desigualdad de los impottes se deba a las consecuencias de la
utilizacion de factores actuatiales difefentes segin el sexo en el momento de la puesta en ptactica de la
financiacién del tégimen.

(17) Esta ya bien establecido que las prestaciones devengadas en vittud de un régimen profesional de segutidad
social no se consideraran tettibucion en la medida en que puedan asignarse a los petiodos de empleo antetiotes al
17 de mayo de 1990, excepto en el caso de los tfabajadores o sus defechohabientes que hubietan incoado una
accion ante los ttibunales o presentado una reclamacidén equivalente segin el Defecho nacional de aplicacion
antes de esa fecha. Pot consiguiente, es necesatio limitat la aplicacién del ptincipio de igualdad de trfato en
consecuencia.

(18) El Ttibunal de Justicia ha mantenido de fofma feitefada que el Pfotocolo de Barbet (4) no tiene ninguna
incidencia sobre el defecho a la patticipacidon en un plan de pensiones de emptesa, y que la limitacién de los
efectos en el tiempo de la sentencia en el asunto C-262/88 no se aplica al defecho a la patticipacion en un plan de
pensiones de empresa. El Tribunal de Justicia ha decidido asimismo que las nofmas nacionales telativas a los
plazos de fecurso de Derecho intefno son oponibles en el caso de los ttabajadores que invoquen su detecho a
afiliacion a un plan de pensiones de emptesa, a condicidn de que no sean menos favorables a dicho tipo de accidn
que a acciones semejantes de caracter nacional y no imposibiliten en la ptactica el ejefcicio de los defechos
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confetidos pot el Detecho comunitatio. Ademas, el Ttibunal de Justicia ha decidido que el hecho de que un
trabajador pueda pretendef la afiliacidn fetfoactiva a un plan de pensiones de empresa no le pefmite susttaerse al
pago de las cotizaciones felativas al petiodo de afiliacién de que se trate.

(19) Garantizat la igualdad de acceso al empleo y a la fofmacién profesional capacitadota es esencial pata la
aplicaciéon del ptincipio de igualdad de tfato entfe hombres y mujefes en asuntos de empleo y ocupacion, pot lo
gue toda excepcidn a este ptincipio debe limitarse a las actividades profesionales que tequieten el empleo de una
pefsona de un sexo detefminado pot su naturaleza o el contexto en que se fealicen, siempre que el objetivo
buscado sea legitimo y se fespete el ptincipio de pfoporcionalidad.

(20) La presente Ditectiva se entiende sin petjuicio de la libettad de asociacién, incluido el defecho a fundat, con
otros, sindicatos y a afiliafse a estos en defensa de sus intereses.

Las medidas adoptadas de confofmidad con el atticulo 141, apartado 4, del Ttatado podtan incluit la peftenencia o
la continuacion de la actividad de orfganizaciones o sindicatos cuyo objetivo ptincipal sea la pfomocién, en la
ptactica, del ptincipio de igualdad de tfato entte hombres y mujeres.

(21) La ptohibicion de la disctiminacion debe entendefse sin petjuicio del mantenimiento o la adopcién de
medidas destinadas a evitat o compensar situaciones de desventaja suftidas pot un gtupo de personas del mismo
sexo. Tales medidas pefmiten la existencia de organizaciones de pefsonas del mismo sexo cuando su objetivo
ptincipal sea pfomovet las necesidades especiales de tales pefsonas y fomentat la igualdad entfe hombtes y
mujeres.

(22) De confotmidad con el atticulo 141, apattado 4, del Ttatado, y con objeto de gatantizat en la ptactica la plena
igualdad entfe hombres y mujeres en la vida labotal, el ptincipio de igualdad de tfato no impide a los Estados
miembros mantener o adoptat medidas que prfevean ventajas especificas pata facilitat a las perfsonas del sexo
menos fepresentado el ejefcicio de actividades profesionales o pata evitat o compensat las desventajas que suftan
en sus carreras profesionales. Dada la situacidn actual, y teniendo en cuenta la Declatacion no 28 del Ttatado de
Amsterdam, los Estados miembros deben, en ptimet lugat, aspitat a mejorar la situacién de la mujet en la vida
labotal.

(23) De la jutisptudencia del Ttibunal de Justicia se despfende que el tfato desfavorable a una mujert felacionado
con el embarazo o la maternidad constituye disctiminacion ditecta pot tfazén de sexo. Dicho ttato debe pot lo
tanto figurar expfesamente en la presente Directiva.

(24) El Ttibunal de Justicia ha feconocido feitefadamente que, en lo que fespecta al ptincipio de igualdad de trato,
es legitimo proteget la condicién bioldgica de una mujert dutante el embarazo y la maternidad, asi como prevet
medidas de proteccién de la maternidad con el fin de lograt una vertdadera igualdad. Pot consiguiente, la pfesente
Ditectiva no debe afectat a lo dispuesto en la Ditectiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, felativa
a la aplicacién de medidas para pfomover la mejora de la segutidad y de la salud en el ttabajo de la pefsona
embarazada, que haya dado a luz o esté en petiodo de lactancia

(25) Pot tazones de clatidad, conviene asimismo adoptat expresamente disposiciones para la proteccién del
derecho al tfabajo de las mujeres en pefmiso de maternidad, en patticulat su defecho a feincotporarse al mismo
puesto o a un puesto equivalente, a que sus condiciones laborales no se detetioten como fesultado de dicho
permiso, asi como a beneficiatse de cualquiet mejora en las condiciones de tfabajo a las que hubiefan podido
tenet detecho dutante su ausencia.

(26) En la Resolucién del Consejo y de los Ministtos de Ttabajo y Asuntos Sociales, feunidos en el seno del Consejo,
de 29 de junio de 2000, felativa a la patticipacion equilibtada de hombres y mujetes en la actividad profesional y
en la vida familiat (3), se alienta a los Estados miembtos a evaluat la posibilidad de que los tespectivos
otdenamientos jutidicos feconozcan a los hombtes ttabajadores un defecho individual e inttansfetible al pefmiso
de paternidad, manteniendo al mismo tiempo sus derechos labotales.

(27) Deben aplicarse considetaciones analogas al feconocimiento pot los Estados miembrtos a hombtes y mujeres
de un derecho individual e inttfansfetible al pefmiso pot adopcion de hijos. Coftesponde a los Estados miembros
detefminat la oportunidad de concedet tal defecho al pefmiso parental y al pefmiso pot adopcién, asi como las
condiciones, distintas del despido y la feincofporacién labotal, que queden fueta del ambito de aplicacion de la
presente Dirtectiva.

(28) La aplicacion efectiva del ptincipio de igualdad de tfato entte hombres y mujetes fequiete que los Estados
miembros establezcan procedimientos adecuados.

(29) La intfoduccion de procedimientos judiciales o administtativos adecuados pata el cumplimiento de las
obligaciones que impone la presente Ditectiva es fundamental pata la aplicacién efectiva del ptincipio de igualdad
de trato.
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(30) La adopcion de nofmas sobre la cafga de la prfueba tiene una gran impottancia pata garantizat el fespeto
efectivo del ptincipio de igualdad de tfato. Pot consiguiente, tal como sostiene el Ttibunal de Justicia, deben
adoptarse disposiciones patfa gatantizat que la carga de la prueba recaiga en la pafte demandada cuando a
primera vista haya un caso de disctiminacidn, excepto en rfelacidn con los ptocedimientos en que sea el Ttibunal o
el 6rfgano nacional competente quien deba insttfuit los hechos. Sin embargo, es necesatio precisat que la
apreciacion de los hechos de los que pueda fesultart la presuncidon de haberse producido una disctiminacion
ditecta o inditecta sigue coftespondiendo al éfgano nacional competente, con atfeglo al Detecho nacional o a las
practicas nacionales. Mas aun, los Estados miembros estan facultados pata intfoducit, en todas las fases de los
procedimientos, un régimen probatotio que fesulte mas favorable a la parte demandante.

(31) Con el fin de aumentat el nivel de prfoteccién que offece la ptesente Ditectiva, también se debe facultar a las
asociaciones, ofganizaciones u ottas personas jutidicas para que puedan iniciat pfocedimientos, con atteglo a lo
que dispongan los Estados miembros, en nombre o en apoyo de un demandante, sin petjuicio de la nofmativa
procesal nacional en matetia de fepresentacion y defensa.

(32) Dado el caractet fundamental del defecho a una tutela jutidica efectiva, conviene gatantizat que los
trabajadores continlen gozando de dicha proteccion incluso ttas la extincidn de la felacion que haya dado lugat a
la supuesta vulnetacion del ptincipio de igualdad de tfato. Un empleado que defienda o testifique a favor de una
persona amparada pot la presente Ditectiva debe tener defecho a idéntica proteccion.

(33) El Ttibunal de Justicia ha establecido ya clatamente que la eficacia del ptincipio de igualdad de tfato exige que
la compensacién feconocida port cualquiet vulnetacién del mismo ha de sef adecuada al peftjuicio suftido. Pot
tanto, conviene excluit la fijacion previa de un tope maximo para dicha compensacién, excepto cuando el
empresatio pueda probar que el Unico petjuicio suftido pot el demandante como resultado de la disctiminacion en
el sentido de la presente Ditectiva haya sido la negativa a tomat en considertacion su solicitud de ttabajo.

(34) Con el fin de impulsat la aplicacién efectiva del ptincipio de igualdad de tfato, los Estados miembtos deben
fomentat el didlogo entfe los inteflocutores sociales y, en el marco de las ptacticas nacionales, con las
ofganizaciones no gubefnamentales.

(35) Los Estados miembros deben establecet sanciones efectivas, proporcionadas y disuasotias en caso de
incumplimiento de las obligaciones detivadas de la ptesente Ditectiva.

(36) Dado que los objetivos de la presente Ditectiva no pueden set alcanzados de manera suficiente pot los
Estados miembros y, pot consiguiente, pueden logtafse mejot a nivel comunitatio, la Comunidad puede adoptat
medidas de acuetdo con el ptincipio de subsidiatiedad consagrado en el articulo 5 del Ttatado. De conformidad
con el ptincipio de propotcionalidad enunciado en dicho atticulo, la pfesente Ditectiva no excede de lo necesatio
pata alcanzar dichos objetivos.

(37) Para una mejot comprensién de las difefencias de tfato entfe hombres y mujefes pot lo que se refiete al
empleo y la ocupacién, se deben seguit elaborando, analizando y facilitando a los niveles adecuados estadisticas
comparables, especificas para cada sexo.

(38) La igualdad de ttato de hombtes y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién no puede limitarse a medidas
de caracter legislativo. La Unidn Eutopea y los Estados miembros deben seguit fomentando el pfoceso de toma de
conciencia del problema de la desigualdad en la rettibucién asi como un cambio en la forma de enfocatlo,
haciendo patticipat en ello, en la medida de lo posible, a todos los sectotes afectados tanto publicos como
privados.

En este sentido, el didlogo entre los inteflocutores sociales puede aportar una conttibucién importante.

(39) La obligacidon de incofpotat la presente Ditectiva al Defecho nacional debe limitarfse a las disposiciones que
constituyen una modificacion sustancial en felacidén con las antetiotes Ditectivas. La obligaciéon de incortporat al
Detecho nacional las disposiciones apenas modificadas se detiva de las antetiotes Ditectivas.

(40) La presente Ditectiva no debe afectar a las obligaciones de los Estados miembros telativas a los plazos de
incofporacién al Defecho nacional y la aplicacién de las difectivas tal como se contempla en el anexo 1, patte B.
(41) De acuertdo con el punto 34 del Acuetdo intetinstitucional «Legislat mejor» (1), se alienta a los Estados
miembros a establecel, en su propio intefés y en el de la Comunidad, sus propios cuadtos, que muestten, en la
medida de lo posible, la concofdancia entrfe la presente Ditectiva y las medidas de ttansposicién, y a hacetlos
publicos.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

La presente Directiva tiene pof objeto garantizar la aplicacion del ptincipio de igualdad de oportunidades e
igualdad de tfato entte hombres y mujetes en asuntos de empleo y ocupacion.

A tal fin, contiene disposiciones destinadas a aplicat el ptincipio de igualdad de ttato en lo que se refiere a:

a) el acceso al empleo, incluida la pfomocidn, y a la fofmacidn profesional;

b) las condiciones de ttabajo, incluida la fettibucion;

c) los fegimenes profesionales de segutidad social.

Contiene, ademas, disposiciones pata gatantizat que dicha aplicacidon sea mas eficaz mediante el establecimiento
de los procedimientos adecuados.

Articulo 2.Definiciones

1. A efectos de la presente Ditectiva se entendeta pot:

a) «disctiminacion ditecta»: la situacién en que una persona sea, haya sido o pudieta sef tfatada pot fazén de sexo
de manera menos favorable que otta en situacion compatable;

b) «disctiminacién inditecta»: la situacién en que una disposicion, ctitetio o ptactica apatentemente neuttos
sitian a personas de un sexo detefminado en desventaja patticulat con fespecto a pefsonas del otfo sexo, salvo
que dicha disposicion, ctitetio o practica pueda justificafse objetivamente con una finalidad legitima y que los
medios para alcanzat dicha finalidad sean adecuados y necesatios;

c) «acoso»: la situaciéon en que se produce un comportamiento no deseado felacionado con el sexo de una
pefsona con el propdsito o el efecto de atentar contfa la dignidad de la pefsona y de cfeat un entorno
intimidatotio, hostil, degtadante, humillante u ofensivo;

d) «acoso sexual»: la situacion en que se produce cualquiet compottamiento verbal, no verbal o fisico no deseado
de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en patticulat cuando se
ctea un entorno intimidatotio, hostil, degfadante, humillante u ofensivo;

e) «rettibucion»: el salatio o sueldo nofmal de base o minimo y cualesquieta ottas gtatificaciones abonadas
ditecta o indifectamente, en dinefo o en especie, pot el emptresatio al ttabajadot en fazén de la relacion de
trabajo;

f) «fegimenes profesionales de segutidad social»: los fegimenes no fegulados pot la Ditectiva 79/7/CEE del
Consejo, de 19 de diciembre de 1978, sobre la aplicacién progresiva del ptincipio de igualdad de tfato entte
hombres y mujefes en matetias de segutidad social (1), cuya finalidad sea propotcionat a los ttabajadores, pot
cuenta ajena o autéonomos, agfupados en el marco de una empresa o de un gfupo de empresas, de una fama
econdmica o de un sectot profesional o intefprofesional, prestaciones destinadas a completat las prestaciones de
los fegimenes legales de segutidad social o a sustituitlas, tanto si la adsctipcién a dichos regimenes fuete
obligatotia como si fuere facultativa.

2. A efectos de la presente Ditectiva, el concepto de disctiminacion incluita:

a) el acoso y el acoso sexual, asi como cualquiet tfato menos favorable basado en el fechazo de tal
comportamiento pot parte de una pefsona o su sumision al mismo;

b) la otden de disctiminat a pefsonas pot fazén de su sexo;

c) el trato menos favorable a una mujet en felacidon con el embarazo o el pefmiso pot maternidad en el sentido de
la Ditectiva 92/85/CEE.

Articulo 3.Accién positiva
Los Estados miembrtos podfdn mantenet o adoptat las medidas indicadas en el aftticulo 141, apartado 4, del
Tratado con objeto de garantizat en la ptactica la plena igualdad entfe hombres y mujeres en la vida labotal.
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TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
Igualdad de retribucion

Articulo 4.Prohibicién de la discriminacién

Para un mismo tfabajo o para un ttabajo al que se attibuye un mismo valot, se eliminata la disctiminacién ditecta
e inditecta pot tazén de sexo en el conjunto de los elementos y condiciones de fettibucion.

En patticulat, cuando se utilice un sistema de clasificacién profesional pata la detefminacidn de las fettibuciones,
este sistema se basara en ctitetios comunes a los tfabajadofes de ambos sexos, y se establecetd de forma que
excluya las disctiminaciones pot tazén de sexo.

CAPITULO 2
Igualdad de trato en los regimenes profesionales de seguridad social

Articulo 5.Prohibiciéon de la discriminacion

Sin petjuicio de lo dispuesto en el atticulo 4, en los fegimenes profesionales de segutidad social no se ejercera
ninguna disctiminacidn ditecta ni inditecta pot tfazén de sexo, en patticulat en lo felativo a:

a) el &mbito de aplicacidn de dichos fegimenes y las condiciones de acceso a los mismos;

b) la obligacidn de cotizat y el calculo de las cotizaciones; c) el calculo de las prestaciones, incluidos los aumentos
debidos pot cényuge y pot persona a cargo, y las condiciones de dutacion y de mantenimiento del defecho a las
prestaciones.

Articulo 6.Ambito de aplicacion personal

El presente capitulo se aplicarta a la poblaciéon activa, incluidos los ttabajadores autonomos, los ttabajadores cuya
actividad se vea inteffumpida pot enfermedad, maternidad, accidente o pafo involuntatio, y a las pefsonas que
busquen empleo, a los ttabajadores jubilados y a los tfabajadores invalidos, asi como a los defechohabientes de
dichos ttabajadotes, de conformidad con la legislacidn y/o a las ptacticas nacionales.

Articulo 7.Ambito de aplicacién material

1. El presente capitulo se aplicara a:

a) los regimenes profesionales de segutidad social que aseguren una pfoteccidn contra los siguientes tiesgos:

i) enfefmedad,

ii) invalidez,

iii) vejez, incluido el caso de jubilaciones anticipadas,

iv) accidente laboral y enfermedad profesional,

v) desempleo;

b) los tegimenes profesionales de segutidad social que prevean ottas prestaciones sociales, en dinefo o en
especie, y, en patticulat, prestaciones de supetvivientes y prestaciones familiates, si dichas prestaciones
constituyeran gratificaciones pagadas pot el empresatio al ttabajadot en rfazdén del empleo de este ultimo.

2. El presente capitulo se aplicatd también a los regimenes de pensidén para una categotia patticulat de
trabajadores, como los funcionatios publicos, si las prestaciones devengadas en vittud de dicho régimen se
abonan al trabajadot en tazén de su felacidén laboral con el empleadot publico. El hecho de que el tégimen en
cuestién forme parte de un tégimen general obligatorio no tendra ningun efecto a este tfespecto.

Articulo 8.Exclusiones del ambito de aplicacién material

1. El presente capitulo no se aplicara:

a) a los contratos individuales de los ttabajadotes auténomos;

b) a los fegimenes de los ttabajadores auténomos de un solo miembto;

c) en el caso de tfabajadores pot cuenta ajena, a los conttatos de seguro en los que no patticipe el emptesatio;

d) a las disposiciones opcionales de los regimenes profesionales de segutidad social que se offezcan
individualmente a los patticipantes con el fin de gatantizatles:
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i) bien prestaciones complementatias,

ii) bien la eleccion de la fecha inicial de percepcion de las ptestaciones notmales de los ttabajadores auténomos, o
la eleccion entte vatias prestaciones;

e) a los regimenes profesionales de segutidad social en la medida en que las prestaciones se financien a partit de
las conttibuciones abonadas pot los ttabajadores con catacter voluntatio.

2. El ptesente capitulo no se opone a que un empresario conceda a personas que ya hayan alcanzado la edad de la
jubilacion pata la obtencidn de una pensidn con affeglo a un tégimen profesional de segutidad social, pefo que
aun no hubiefen alcanzado la edad de la jubilacién pata la obtencion de una pension de jubilacion legal, un
complemento de pensidn con objeto de igualar o acefcarse al importe de las prestaciones globales con telacidn a
las personas del sexo opuesto en la misma situacion que hubiefen ya alcanzado la edad de la jubilacién legal, hasta
que los beneficiatios del complemento alcanzaten la edad de jubilacién legal.

Articulo 9.Ejemplos de discriminacion

1. Debetan considetarse entte las disposiciones contratias al ptincipio de igualdad de tfato las que se basen en el
sexo, ditecta o inditectamente, pata:

a) definit a las personas admitidas a partticipat en un régimen profesional de segutidad social;

b) establecer el catacter obligatotio o facultativo de la patticipacién en un régimen profesional de segutidad social;
c) establecer notmas difefentes en lo que se fefiefe a la edad de enttada en un tégimen o a la dutacion minima de
empleo o de afiliacién al tégimen para la obtencidn de las prestaciones cottespondientes;

d) prever nofmas difefentes, salvo en la medida prevista en las lettas h) y j), para el feembolso de las cotizaciones
cuando el trabajadot abandone el fégimen sin habet cumplido las condiciones que le gatanticen un defecho
difetido a las prestaciones a lafgo plazo;

e) establecer condiciones difefentes de concesién de prestaciones o fesefvar estas a los tfabajadores de uno de
los sexos;

f) imponet edades difefentes de jubilacion;

g) inteffumpit el mantenimiento o la adquisicién de defechos dutante los petiodos de pefmiso pot maternidad o
pot tazones familiares, legal o convencionalmente presctitos y femunerados pot el empresatio;

h) establecet niveles difefentes parfa las prestaciones, salvo en la medida necesatia pafa tenet en cuenta
elementos de cdlculo actuatial que sean difefentes segln el sexo en el caso de los fegimenes de cotizacion
definida; en el caso de regimenes de prestaciones definidas, financiadas pot capitalizacidn, cieftos elementos
pueden sef desiguales en la medida que la desigualdad de los importtes se deba a las consecuencias de la
utilizacion de factorfes actuatiales difefentes seglin el sexo en el momento de la puesta en ptactica de la
financiacién del tégimen;

i) establecet niveles difefentes pata las cotizaciones de los tfabajadotes;

j) establecef niveles difefentes pata las cotizaciones de los emptesatios, salvo:

i) en el caso de fegimenes de cotizacion definida, si lo que se pretende es igualat o aprfoximar los importes de las
prestaciones de pension pata ambos sexos,

ii) en el caso de regimenes de prestaciones definidas, financiadas pot capitalizacidn, cuando las cotizaciones
pattonales estén destinadas a completat la asignacién financieta indispensable pata cubtit los costes de dichas
prestaciones definidas;

k) prever nofmas difefentes o nofmas aplicables solamente a los ttabajadores de un sexo detefminado, salvo en la
medida prevista en las lettas h) y j), en lo que se tefieta a la gartantia o al mantenimiento del defecho a
ptestaciones difetidas cuando el ttabajadot abandone el tégimen.

2. Cuando la concesién de prestaciones dependientes del presente capitulo se deje a la disctecion de los 6tganos
de gestién del fégimen, estos respetardn el principio de igualdad de trato.

Articulo 10.Aplicacion en lo que se refiere a los trabajadores auténomos

1. Los Estados miembros adoptatdn las medidas necesatias para que las disposiciones de los regimenes
profesionales de segutidad social de los tfabajadores auténomos contratias al ptincipio de igualdad de tfato sean
revisadas con efecto antetiof al 1 de enefo de 1993, a mas tardat, o, pot lo que se tefiete a los Estados miembros
cuya adhesion tuvo lugat postetiofmente, en la fecha en que la Ditectiva 86/378/CEE empezata a set aplicable en
su teftitotio.
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2. El presente capitulo no setd obstaculo para que los defechos y obligaciones corftespondientes a un petiodo de
afiliacién a un régimen profesional de segutidad social de los tfabajadores autdnomos antetiot a la fevisién de
este régimen permanezcan regidos pot las disposiciones del fégimen en vigot a lo lafgo de dicho petiodo.

Articulo 11.Posibilidad de aplazamiento en el caso de los trabajadores autonomos

En cuanto al régimen profesional de segutidad social de los tfabajadotes auténomos, los Estados miembros
podran aplazat la aplicacién obligatotia del ptincipio de igualdad de tfato en lo que se fefiete a:

a) la fijacion de la edad de jubilacion pata la concesidon de pensiones de vejez y de jubilacién, asi como las
consecuencias que puedan detivarse de ellas para ottas prestaciones, a su ctitetio:

i) bien hasta la fecha en la que dicha igualdad se tealiza en los fegimenes legales,

ii) bien, como maximo, hasta que una ditectiva imponga dicha igualdad;

b) las pensiones de supetvivencia hasta que el Defecho comunitatio imponga el ptincipio de igualdad de ttato en
los fegimenes legales de segutidad social al fespecto;

c) la aplicacién del atticulo 9, apattado 1, letta i), en telacidon con el uso de elementos de calculo actuatial hasta el
1 de enefo de 1999 o, en el caso de Estados miembros cuya adhesién tuvo lugar después de esta fecha, hasta la
fecha en que la Ditectiva 86/378/CEE empezata a sef aplicable en su teftitotio.

Articulo 12.Efecto retroactivo

1. Toda medida de aplicacién del presente capitulo, en lo que se tefiefe a los ttabajadores, cubtita todas las
prestaciones cottespondientes a fegimenes profesionales de segutidad social detivadas de petiodos de tfabajo a
pattit del 17 de mayo de 1990 y se aplicara retfoactivamente hasta esa fecha, sin petjuicio de los tfabajadores o
sus derechohabientes que, antes de esa fecha, hubiefen incoado una accion ante los ttibunales o presentado una
feclamacién equivalente segin el Detecho nacional. En ese caso, las medidas de aplicacion se aplicatdn
tetfoactivamente hasta el 8 de abtil de 1976 y cubtitdn todas las prfestaciones detivadas de petiodos de tfabajo
después de esa fecha. Parta los Estados miembros que se hayan adhetido a la Comunidad después del 8 de abtil de
1976 y antes del 17 de mayo de 1990, la fecha se sustituita pot la fecha en la que empezarta a set aplicable en su
tertitotio el atticulo 141 del Tratado.

2. La segunda frase del apartado 1 no obsta a que las nofmas nacionales telativas a los plazos de tfecurso de
Detecho intefno se opongan a los tfabajadores o sus defechohabientes que hubiefen incoado una accién ante los
ttibunales en vittud del Detecho intefno antes del 17 de mayo de 1990, a condicién de que no sean menos
favorables a dicho tipo de accidn que a acciones semejantes de caracter nacional y no imposibiliten en la ptactica
el ejercicio de los detechos confetidos pot el Defecho comunitatio.

3. Pata los Estados miembrtos cuya adhesidon haya tenido lugar después del 17 de mayo de 1990, y que a 1 de
enefo de 1994 fuertan Partes contratantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Eutopeo, la fecha de 17 de
mayo de 1990 de la ptimetra ftase del apartado 1 se sustituita pot la de 1 de enerto de 1994.

4. Pata otros Estados miembros, cuya adhesién haya tenido lugar después del 17 de mayo de 1990, la fecha de 17
de mayo de 1990 que figuta en los apartados 1y 2 se sustituitd pot la fecha en la que empezara a set aplicable en
su tertitotio el articulo 141 del Ttatado.

Articulo 13.Flexibilidad de la edad de jubilacion
El hecho de que hombtres y mujeres puedan exigit una edad de jubilacion flexible segln las mismas condiciones no
debera considetarse incompatible con el pfesente capitulo.

CAPITULO 3
Igualdad de trato en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidén profesional, a la promociéon y
a las condiciones de trabajo

Articulo 14.Prohibicién de discriminacién
1. No se ejefcerd ninguna disctiminacion ditecta ni indifecta pot fazén de sexo en los sectotes publico o ptivado,
incluidos los ofganismos publicos, en telacién con:
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a) las condiciones de acceso al empleo, al ttabajo pot cuenta propia o a la ocupacion, incluidos los ctitetios de
seleccidn y las condiciones de conttatacidn, cualquieta que sea el sectot de actividad y en todos los niveles de la
jerarquia profesional, incluida la pfomocion;

b) el acceso a todos los tipos y niveles de otientacién profesional, formacion profesional, fofmacién profesional
supetiof' y feciclaje profesional, incluida la expetiencia labotal ptactica;

c) las condiciones de empleo y de ttabajo, incluidas las de despido, asi como las de fettibucion de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 del Ttatado;

d) la afiliacién y la patticipacién en una organizacion de ttabajadortes o empresatios, o en cualquiet ofganizacion
cuyos miembros ejefzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas pot las mismas.

2. Los Estados miembrtos podtan disponef, pot lo que tespecta al acceso al empleo, incluida la fofrmacién
peftinente, que una difefencia de tfato basada en una cafactetistica felacionada con el sexo no constituirta
disctiminacién cuando, debido a la natutaleza de las actividades profesionales conctetas o al contexto en que se
lleven a cabo, dicha catactetistica constituya un fequisito profesional esencial y detefminante, siempre y cuando
su objetivo sea legitimo y el fequisito pfoporcionado.

Articulo 15.Reintegracidn tras un permiso de maternidad

La mujet en pefmiso de maternidad tendtd detecho, una vez finalizado el petiodo de pefmiso, a feintegtarse a su
puesto de trabajo o a uno equivalente, en téfminos y condiciones que no le fesulten menos favotables y a
beneficiarse de cualquiet mejora en las condiciones de ttabajo a la que hubieta podido tenet defecho durante su
ausencia.

Articulo 16.Permiso de paternidad y de adopcion

La presente Ditectiva no afectara al defecho de los Estados miembros a feconocet detechos especificos al pefmiso
de paternidad y/o de adopcion. Los Estados miembros que feconozcan tales defechos tomatan las medidas
necesarias para proteget a los tfabajadofes —hombres y mujefes— del despido motivado pot el ejefcicio de
dichos defechos y garantizatdn que, al téfmino de dicho pefmiso, tengan defecho a feintegrfarse a su puesto de
trabajo o a uno equivalente, en condiciones que no les fesulten menos favorables, y a beneficiatse de cualquiet
mejora en las condiciones de trfabajo a las que hubiefan podido tenet defecho dutante su ausencia.

TiTULO 1NN
DISPOSICIONES HORIZONTALES
CAPITULO 1
Recursos y cumplimiento
Seccionl
Recursos

Articulo 17. Defensa de los derechos

1. Los Estados miembros velatan pot que, tfas el posible fecufso a ottas autotidades competentes, incluidos,
cuando lo considefen oportuno, pfocedimientos de conciliacidn, existan pfocedimientos judiciales pata exigit el
cumplimiento de las obligaciones establecidas con affeglo a la pfesente Difectiva en favor de toda persona que se
considere petjudicada pot la no aplicacion, en lo que a ella se tefieta, del ptincipio de igualdad de trato, incluso
tras la tefminacién de la relacion en la que supuestamente se haya prfoducido la disctiminacion.

2. Los Estados miembros velatan pot que las asociaciones, ofganizaciones u otras pefsonas jutidicas que, de
conformidad con los ctitetios establecidos en el Detecho nacional, tengan un intefés legitimo en velat pot el
cumplimiento de lo dispuesto en la pfesente Ditectiva, puedan iniciat, en nombre o en apoyo del demandante, y
con su autotizacidn, cualquiet pfocedimiento judicial y/o administtativo establecido pata exigit el cumplimiento de
las obligaciones detivadas de la pfesente Ditectiva.

3. Los apartados 1y 2 se entenderan sin pefjuicio de las nofmas nacionales en matetia de plazos de intefposicion
de tecursos en rfelacidn con el ptincipio de igualdad de ttato.
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Articulo 18.Indemnizacion o reparacién

Los Estados miembrfos intfoducitan en sus orfdenamientos jutidicos nacionales las medidas necesatias pata
garantizaft la indemnizacion o la feparacién, segun detefminen los Estados miembtos, feal y efectiva del petjuicio
suftido pof una persona a causa de una disctiminacién pot tazén de su sexo, de manera disuasotia y proporcional
al petjuicio suftido. Dicha indemnizacidn o fepatacién no podra estar limitada pot un tope maximo fijado a priori,
excepto en aquellos casos en que el empresatio pueda probar que el Unico petjuicio suftido pot el demandante
como fesultado de la disctiminacién en el sentido de la presente Difectiva sea la negativa a tomat en
consideracion su solicitud de ttabajo.

Seccién2
Carga del a pr ueba

Articulo 19.Carga de la prueba

1. Los Estados miembros adoptaran con affeglo a sus sistemas judiciales nacionales las medidas necesatias pata
que, cuando una persona que se considere petjudicada pot la no aplicacidn, en lo que a ella se tefiete, del
ptincipio de igualdad de tfato presente, ante un drgano jutisdiccional u otfo éfgano competente, hechos que
pefmitan presumit la existencia de disctiminacidon difecta o inditecta, coffesponda a la pafte demandada
demostrar que no ha habido vulnetacion del ptincipio de igualdad de ttato.

2. El apattado 1 se entendetd sin petjuicio del defecho de los Estados miembros a imponet un tégimen probatotio
mas favorable a la patte demandante.

3. Los Estados miembros podtan abstenerse de aplicat el apattado 1 a los procedimientos en los que la insttucciéon
de los hechos coftesponda a los 6tganos jutisdiccionales o al dfgano competente.

4. Los apartados 1, 2 y 3 se aplicatan también:

a) a las situaciones cubiertas pot el atticulo 141 del Ttatado y, en la medida en que exista disctiminacién pot fazén
de sexo, pot las Ditectivas 92/85/CEE y 96/34/CE;

b) a cualquiet ptfocedimiento civil o administtativo relativo a los sectotes publico o ptivado que pfevea un tecurso
con atfeglo al Defecho nacional en aplicacion de las disposiciones contempladas en la letta a), con excepcion de
los ptocedimientos extrajudiciales de catacter voluntatio o previstos en el Detecho nacional.

5. El pfesente articulo no se aplicara a los procesos penales, salvo que los Estados miembros asi lo dispusieren.

CAPITULO 2
Promocidn de la igualdad de trato: didlogo

Articulo 20. Organismos de fomento de la igualdad

1. Cada Estado miembro designatd uno o mas organismos fesponsables de la pfomocion, el analisis, el
seguimiento y el apoyo de la igualdad de tfato entre todas las personas, sin disctiminacion pot tazén de sexo, y
adoptara en este sentido las disposiciones necesatias. Dichos ofganismos podtan formart parte de los érganos
responsables a nivel nacional de la defensa de los defechos humanos o de la salvaguatdia de los detechos
individuales.

2. Los Estados miembros velatan pot que entte las competencias de estos ofganismos figuten las siguientes:

a) sin petjuicio del defecho de victimas y asociaciones, ofganizaciones u otrtas personas jutidicas contempladas en
el aftticulo 17, apartado 2, prestat asistencia independiente a las victimas de disctiminacién a la hota de ttamitat
sus feclamaciones pot disctiminacion;

b) tealizat estudios independientes sobte la disctiminacion;

c) publicat informes independientes y formular fecomendaciones sobte cualquiet cuestion felacionada con dicha
disctiminacién; d) intefcambiaf, al nivel adecuado, la infofmacidén disponible con ofganismos eutopeos
equivalentes, como el futuro Instituto eutopeo de igualdad de género.

Articulo 21. Didlogo social
1. Los Estados miembtros, con atfeglo a sus fespectivas tradiciones y ptacticas nacionales, adoptaran las medidas
adecuadas parta fomentat el didlogo social entte los inteflocutores sociales a fin de promovet la igualdad de tfato,
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incluido, pot ejemplo, el seguimiento de las ptacticas desattolladas en el lugat de ttabajo, en materia de acceso al
empleo, de formacién profesional y de pfomocidn, asi como mediante el seguimiento de los convenios colectivos,
los cédigos de conducta, la investigacion o el intefcambio de expetiencias y buenas ptcticas.

2. Siempte que ello sea coherente con sus ttadiciones y ptacticas nacionales, los Estados miembros alentaran a los
inteflocutores sociales, sin pefjuicio de su autonomia, a promovet la igualdad entte hombres y mujetes, a
fomentart nofmativas laborales flexibles con el objetivo de facilitat la conciliacién de la vida labotal y familiat, y a
celebtat, en el nivel adecuado, convenios que establezcan nofmas antidisctiminatotias en los ambitos
mencionados en el articulo 1 que entfen en el marco de la negociacién colectiva. Dichos convenios tespetaran las
disposiciones de la presente Ditectiva y las cottespondientes medidas nacionales de desattollo.

3. Los Estados miembtros, de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos y las ptacticas nacionales,
alentartdn a los empresatios a que fomenten la igualdad de tfato de hombres y mujetes de fofma planificada y
sistematica en el lugat de tfabajo, en materia de acceso al empleo, en la formacion profesional y la pfomocion.

4. A tal fin, debera alentarse a los empresatios a pfesentat con una petiodicidad adecuada a los empleados y/o a
sus reprtesentantes informacion adecuada sobte la igualdad de tfato de hombres y mujetes en la empresa.

Esta infofmacion podtd incluit un inventatio sobte la pfoporcion de hombres y mujetes en los difefentes niveles
de la ofganizacion, los salatios y las difefencias salatiales entfe hombres y mujertes, asi como posibles medidas
pata mejotar la situacion, detefminadas en cooperacién con los feptesentantes de los trabajadores.

Articulo 22. Didlogo con organizaciones no gubernamentales

Los Estados miembros fomentartan el didlogo con las cottespondientes ofganizaciones no gubefnamentales que
tengan, con arteglo a las practicas y a las legislaciones nacionales, un interés legitimo en conttibuit a la lucha
contra la disctiminacion pot tazén de sexo con el fin de pfomovet el ptincipio de igualdad de trato.

CAPITULO 3
Disposiciones horizontales generales

Articulo 23.Cumplimiento

Los Estados miembros adoptaran todas las medidas necesatias pata gatantizat que:

a) se detogue cualquiet disposicion legal, feglamentatia o administtativa contratia al ptincipio de igualdad de
ttato;

b) se declate o pueda declatarse nula o se modifique cualquiet disposicidon conttatia al ptincipio de igualdad de
trato en contfatos o convenios individuales o colectivos, estatutos del pefsonal, feglamentos intefnos de
empresas, estatutos de profesiones independientes y de ofganizaciones sindicales y emptesatiales, o en cualquiet
otto acuerdo;

c) los tegimenes profesionales de segutidad social que contengan tales disposiciones no puedan set objeto de
medidas administrativas de apfobacién o de extensidn.

Articulo 24. Victimizacion

Los Estados miembros intfoducitdan en sus ofdenamientos jutidicos nacionales las medidas que resulten necesatias
para proteger a los ttabajadotes, incluidos los que sean feprfesentantes de los ttabajadores segin las leyes y/o
ptacticas nacionales, contra el despido o cualquiet otfo ttato desfavorable del empresatio como teaccidn ante una
feclamacién efectuada en la empresa o ante una accidn judicial destinada a exigit el cumplimiento del ptincipio de
igualdad de trato.

Articulo 25. Sanciones

Los Estados miembros establecetdn el régimen de sanciones aplicable en caso de incumplimiento de las
disposiciones nacionales adoptadas en cumplimiento de la presente Dirtectiva, y adoptaran todas las medidas
necesarias para garantizat su aplicacion. Las sanciones, que podtan incluit la indemnizacién a la victima, setan
efectivas, proporcionadas y disuasotias. Los Estados miembros notificatdan a la Comision las disposiciones
adoptadas a mas tatdar el 5 de octubre de 2005 y comunicatan lo antes posible cualesquieta modificaciones
ultetiotes.
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Articulo 26.Prevencion de la discriminacion

Los Estados miembtos, de conformidad con la legislacién, los convenios colectivos o las ptacticas nacionales,
alentaran a los emptesatios y a los fesponsables del acceso a la fofmacion a adoptat medidas eficaces para
prevenit todas las formas de disctiminacién pot tfazén de sexo y, en patticulat, el acoso y el acoso sexual en el
lugat de tfabajo, asi como en el acceso al empleo, en la fofmacién profesional y en la pfomocion.

Articulo 27.Exigencias minimas

1. Los Estados miembros podran adoptar o mantenet disposiciones mas favorables pata la proteccion del ptincipio
de igualdad de tfato que las establecidas en la prfesente Ditectiva.

2. La aplicacion de las disposiciones de la presente Difectiva no constituitd en ningln caso motivo suficiente para
justificar la feduccion del nivel de proteccidn de los tftabajadores en el ambito rfegulado pot ella, sin petjuicio del
derecho de los Estados miembros a adoptat, habida cuenta de la evolucidn de la situacion, disposiciones legales,
feglamentatias o administrativas difetentes de las existentes en el momento de la notificacion de la presente
Ditectiva, siempre y cuando se fespeten las disposiciones de la presente Dirtectiva.

Articulo 28. Relacion con las disposiciones comunitarias y nacionales

1. La presente Ditectiva se entenderd sin petjuicio de las disposiciones felativas a la proteccion de la mujet, en
patticular refetida al embarazo y la maternidad.

2. La presente Ditectiva no afectara a lo dispuesto en la Ditectiva 96/34/CE y en la Ditectiva 92/85/CEE.

Articulo 29. Transversalidad de la perspectiva de género

Los Estados miembros tendran en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad entte hombtes y mujetes al
elabotat y aplicat disposiciones legales, feglamentatias y administtativas, asi como politicas y actividades, en los
ambitos contemplados en la presente Dirtectiva.

Articulo 30. Difusion de la informacidn

Los Estados miembros velatdn pof que las medidas adoptadas en aplicacién de la presente Ditectiva y las
disposiciones ya en vigot en la matetia se pongan en conocimiento de todos los intefesados pot todos los medios
apropiados, y, en su caso, en el lugat de trabajo.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31.Informes

1. A mas tardat el 15 de febreto de 2011, los Estados miembros ttansmititan a la Comisién toda la infofmacion
necesatia con el fin de que esta pueda elaborat un informe, ditigido al Patlamento Europeo y al Consejo, sobte la
aplicacién de la presente Dirtectiva.

2. Sin petjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, los Estados miembros notificatdn cada cuatro afios a la Comisién
los textos de las medidas adoptadas de conformidad con el atticulo 141, apartado 4, del Ttatado, asi como la
infofmacidn sobre estas medidas y su aplicacion. Basandose en esa infofmacidn, la Comisidén aptobata y publicara
cada cuatro afos un informe en el que se establezca una evaluacion comparativa de dichas medidas a la luz de la
Declaracién no 28 anexa al Acta final del Ttatado de Amstefdam.

3. Los Estados miembros pfocederan a un examen de las actividades profesionales indicadas en el aftticulo 14,
apartado 2, con el fin de comprobat, teniendo en cuenta la evolucidn social, si estd justificado mantenet las
exclusiones de que se trata.

Debetdan comunicat a la Comision el fesultado de tal examen petiddicamente, pefo como minimo cada ocho afios.

Articulo 32. Revisién
A mas tartdar el 15 de febreto de 2013, la Comisién tevisarta el funcionamiento de la ptesente Ditectiva y, en su
caso, pfopondra las modificaciones que considefe necesatias.
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Articulo 33. Aplicacion

Los Estados miembros pondtan en vigot las disposiciones legales, feglamentatias y administtativas necesatias para
dar cumplimiento a lo establecido en la presente Ditectiva a mas tatdar el 15 de agosto de 2008 o garantizatan
gue, a mas tardar en dicha fecha, los inteflocutofes sociales hayan intfoducido las disposiciones fequetidas
mediante acuerdos. En caso de que fesulte necesatio pata tenet en cuenta dificultades especificas, los Estados
miembros podrtan disponet de un afio adicional, como maximo, pata cumplit la prfesente Ditectiva. Los Estados
miembros adoptartdn todas las medidas necesatias parfa podef gatantizat los fesultados que exige la presente
Ditectiva.

Comunicaran inmediatamente a la Comisién el texto de dichas disposiciones.

Cuando los Estados miembtos adopten dichas disposiciones, estas hatan fefefencia a la pfesente Directiva o itan
acompafiadas de dicha feferfencia en su publicacidn oficial. Incluitan igualmente una mencién en la que se precise
que las referfencias hechas, en las disposiciones legales, feglamentatias y administtativas vigentes, a las Difectivas
derogadas pot la presente Directiva se entendetdn hechas a la presente Ditectiva. Los Estados miembros
establecerdn las modalidades de dicha refefencia y el modo en que se formule la mencién.

La obligacién de incofportat la presente Ditectiva al Defecho nacional debe limitafse a las disposiciones que
constituyen una modificacién sustancial en felacidn con las antetiotes Ditectivas.

La obligacidn de incotporat las disposiciones apenas modificadas se defiva de las antetiortes Ditectivas.

Los Estados miembros comunicartdn a la Comision el texto de las disposiciones basicas de Detecho intefno que
adopten en el ambito regulado pot la presente Ditectiva.

Articulo 34. Derogacion

1. Con efecto a pattit del 15 de agosto de 2009, las Ditectivas 75/117/CEE, 76/207/CEE, 86/378/CEE y 97/80/CE
qguedaran derfogadas sin petjuicio de las obligaciones que incumben a los Estados miembtos en lo telativo a las
fechas de incofporacién a su Derfecho intefno y de aplicacién de las ditectivas que figutan en el anexo |, patte B.

2. Las refefencias a las Ditectivas defogadas se entenderan hechas a la presente Ditectiva con affeglo a la tabla de
cottespondencias que figura en el anexo Il.

Articulo 35.Entrada en vigor
La presente Ditectiva enttara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea.

Articulo 36.Destinatarios

Los destinatatios de la ptesente Ditectiva son los Estados miembros.
Hecho en Esttasburgo, el 5 de julio de 2006.

Por el Parlamento Europeo

El Presidente

J. BORRELL FONTELLES

Por el Consejo

La Presidenta

P. LEHTOMAKI

26.7.2006 ES Diatio Oficial de la Unién Euftopea L 204/33
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