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Real��Decreto��1615/2009,��de��26��de��octubre,��por��el��que��se��regula��la��concesión��y��utilización��del��distintivo��

«Igualdad��en��la��Empresa».��
 

BOLETÍN��OFICIAL��DEL��ESTADO��3��de��Noviembre��de��2009��
 

El artículo 14 de la Constitución Española dispone que los españoles son iguales ante la Ley, sin que pueda 
prevalecer discriminación alguna, entre otras cuestiones, por razón de sexo, y el artículo 9.2 señala que 
corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de 
los grupos en que se integra sean reales /TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.251 0 Td
(grupos)Tj
/C2_0 1 48
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0007 Tc 0.224 0 Td
(hombres.)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.874 0 Td
<0003>Tj
EMC 
/P <</MCID 7 >>BDC 
/TT4 1 Tf
-0.0007 Tc -8.967 -1.224 Td
(No)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.175 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.317 0 Td
(obstante,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.874 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.317 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.317 -0 Td
[(experienci)-5(a)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.7 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0002 Tc 0.317 0 Td
[(demu)-5(estra)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.404 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.322 0 Td
(las)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.104 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.317 0 Td
[(dificul)-5(t)2(ad)-5(es)]TJ
/C2_0 1 Tf
4.705 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.317 0 Td
(que)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.546 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.322 0 Td
(las)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.104 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0018 Tc 0.317 0 Td
[(mu)3(jeres)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.306 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc 0.317 0 Td
[(encue)-5(n)1(tran)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.689 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.317 0 Td
(para)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.836 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc 0.317 0 Td
(alcanzar)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.366 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.317 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0036 Tc 0.317 0 Td
[(ig)4(ual)4(d)4(ad)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.481 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0012 Tc -46.705 -1.224 Td
(real)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.557 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.224 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.224 0 Td
[(efe)-5(c)2(tiv)-8(a)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.229 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.224 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.224 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.224 0 Td
[(diferen)2(t)3(es)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.164 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0073 Tc 0.224 0 Td
[(ám)8(b)8(i)7(t)9(o)-1(s)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.3 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.224 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
1.246 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0015 Tc 0.224 0 Td
(vida)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.694 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0009 Tc 0.224 0 Td
(y,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.224 0 Td
[(especial)-5(mente,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 6.186 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.224 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.224 0 Td
(el)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.732 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0009 Tc 0.224 0 Td
(laboral.)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
EMC 
/P <</MCID 8 >>BDC 
/TT4 1 Tf
0.0017 Tc -28.552 -1.224 Td
(Para)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0007 Tc 2.432 0 Td
[(a)4(vanzar)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 3.76 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.601 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.601 0 Td
(consecución)Tj
/C2_0 1 Tf
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 5.617 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 1.623 0 Td
(este)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 2.322 0 Td
[(princi)-6(pi)-6(o,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.825 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.601 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.601 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.601 0 Td
(desarrollo)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.109 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.601 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0055 Tc 1.623 0 Td
[(la)-7(s)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.098 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.601 0 Td
(normas)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
3.678 0 Td
[(c)8(o)-3(nstitucional)-5(es)]TJ
/C2_0 1 Tf
6.596 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.601 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.459 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc -46.705 -1.224 Td
[(comuni)-5(tarias,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 5.552 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0023 Tc 0.443 0 Td
(se)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.891 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.443 0 Td
[(promulg)-4(ó)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.962 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.443 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.443 0 Td
(Ley)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 1.814 0 Td
[(Org)-5(á)-3(nica)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.623 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.443 0 Td
(3/2007,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.18 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.443 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.023 -0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.443 0 Td
(22)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 1.459 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 1.47 0 Td
(marzo,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.803 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.443 0 Td
(para)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.836 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.443 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.443 0 Td
(igualdad)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.465 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0025 Tc 0.443 0 Td
[(efe)3(c)5(t)4(i)3(va)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.224 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.443 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0018 Tc 1.47 0 Td
[(mu)3(jeres)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.306 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.443 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0007 Tc -46.705 -1.219 Td
(hombres.)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.869 0 Td
<0003>Tj
EMC 
/P <</MCID 9 >>BDC 
/TT4 1 Tf
-0.0007 Tc -2.322 -1.224 Td
(Esta)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.694 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0012 Tc 0.421 0 Td
(disposición)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.535 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.421 0 Td
(legal)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0019 Tc 2.328 0 Td
(obliga)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.475 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.421 0 Td
(a)Tj
/C2_0 1 Tf
0.481 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.421 0 Td
(las)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.104 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0034 Tc 0.421 0 Td
[(emp)4(r)2(e)4(s)1(as)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.945 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.421 0 Td
(a)Tj
/C2_0 1 Tf
0.481 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc 0.421 0 Td
(adoptar)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.224 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.421 0 Td
[(m)-4(edidas)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.459 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.421 0 Td
[(dirigi)-5(das)]TJ
/C2_0 1 Tf
3.437 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.421 0 Td
(a)Tj
/C2_0 1 Tf
0.481 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc 0.426 0 Td
(evitar)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.344 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.421 0 Td
(cualquier)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.792 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.421 0 Td
[(discri)-5(min)-4(a)-2(ción)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 5.902 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc -46.705 -1.224 Td
(laboral)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0004 Tc 3.049 0 Td
(entre)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.208 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.23 0 Td
(mujeres)Tj
/C2_0 1 Tf
3.3 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.224 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.459 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0004 Tc 0.224 0 Td
[(ho)-9(mbres)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.623 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0009 Tc 0.224 0 Td
(y,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0052 Tc 0.929 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0078 Tc 0.224 0 Td
(su)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.923 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0012 Tc 0.224 0 Td
(caso,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
2.3 0 Td
(a)Tj
/C2_0 1 Tf
0.481 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0016 Tc 0.224 0 Td
(elaborar,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 3.924 0 Td
[(concert)-4(a)-2(r)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.913 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.224 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.224 0 Td
(aplicar)Tj
/C2_0  
1 Tf
0 Tc 2.721 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0047 Tc 0.224 0 Td
(un)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.055 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.224 0 Td
(plan)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.765 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.224 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.224 0 Td
(igualdad.)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
EMC 
/P <</MCID 10 >>BDC 
/TT4 1 Tf
0.0025 Tc -34.53 -1.224 Td
(Con)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.59 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.3 0 Td
(el)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 1.027 0 Td
(fin)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 1.361 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.3 0 Td
(reconocer)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
4.421 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.306 -0 Td
(estimular)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.836 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.3 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0037 Tc 0.3 0 Td
[(lab)5(o)1(r)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.12 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.3 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 1.322 0 Td
(las)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.104 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc 0.3 0 Td
(empresas)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 4.235 0 Td
[(com)-4(p)1(rometidas)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 6.415 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0031 Tc 0.3 0 Td
(con)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.481 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.3 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 0.3 0 Td
[(igualda)-7(d)1(,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.721 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.3 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.3 0 Td
(Ley)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 1.672 0 Td
[(Org)-5(á)-3(nica)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.628 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0015 Tc -46.705 -1.224 Td
(3/2007)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.929 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0009 Tc 0.377 0 Td
(prevé)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.317 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.377 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0023 Tc 0.377 0 Td
(su)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.918 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0005 Tc 0.377 0 Td
(artículo)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.104 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.377 0 Td
(50)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
1.393 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0005 Tc 0.377 0 Td
(creación)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.377 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 1.399 0 Td
(un)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.049 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.383 0 Td
(distintivo)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.781 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc 0.377 0 Td
(empresarial)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.836 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.377 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.377 0 Td
(materia)Tj
/C2_0 1 Tf
3.169 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.377 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 1.399 0 Td
[(i)-5(gualdad,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.721 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.377 0 Td
(para)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.836 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.377 0 Td
(aquellas)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.361 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc -46.705 -1.219 Td
(empresas)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 4.191 0 Td
[(qu)-5(e)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.552 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 0.257 0 Td
[(destaque)-5(n)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.306 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.262 0 Td
(por)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
1.661 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.257 0 Td
(aplicación)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.077 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.257 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 1.279 0 Td
(políticas)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.377 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.257 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 1.279 0 Td
[(igualda)-7(d)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.47 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.257 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 1.279 0 Td
(trato)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.257 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0047 Tc 0.257 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.257 0 Td
[(oportunida)-7(des)]TJ
/C2_0 1 Tf
5.973 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.257 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.257 0 Td
(las)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.104 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.257 0 Td
[(condicion)-4(es)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.831 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc -46.705 -1.224 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc 1.339 0 Td
(trabajo,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.192 -0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0052 Tc 0.317 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.317 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.317 0 Td
[(modelo)-8(s)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.508 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.317 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 1.339 0 Td
[(organiza)-7(ción)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
5.486 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0052 Tc 0.317 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0026 Tc 0.317 0 Td
(otros)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0007 Tc 2.459 0 Td
(ámbitos,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 3.858 0 Td
(como)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.284 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.317 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.317 0 Td
(servicios,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.749 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.317 0 Td
(productos)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.142 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.317 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.317 0 Td
[(publi)-5(c)2(id)-4(ad)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 4.541 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
1.339 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.716 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc -46.705 -1.224 Td
(empresa.)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.792 0 Td
<0003>Tj
EMC 
/P <</MCID 11 >>BDC 
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc -2.246 -1.224 Td
(Entre)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 2.497 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc 0.306 0 Td
(aspectos)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0005 Tc 3.88 0 Td
(más)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.672 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.306 0 Td
(relevantes)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.257 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.306 0 Td
(a)Tj
/C2_0 1 Tf
0.481 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.306 0 Td
(tener)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.202 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.306 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0015 Tc 0.306 0 Td
[(cue)-7(n)-1(t)-5(a)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.792 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.306 0 Td
(para)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.836 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.306 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0009 Tc 0.306 0 Td
[(con)7(c)3(esión)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0006 Tc 4.372 0 Td
(del)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.251 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.306 0 Td
[(di)-5(stintivo)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.787 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.306 0 Td
[(empr)-6(esarial)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 5.142 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.306 0 Td
[(materia)-7(l)]TJ
/C2_0 1 Tf
3.41 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc -46.705 -1.224 Td
 
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 1.448 0 Td
(igualdad)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.465 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0023 Tc 0.432 0 Td
(se)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.891 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.426 0 Td
(encuentran)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.683 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.426 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0005 Tc 0.426 0 Td
(participación)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 5.284 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.426 0 Td
(equilibrada)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.601 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0004 Tc 0.426 0 Td
(entre)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.202 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.426 0 Td
(mujeres)Tj
/C2_0 1 Tf
3.3 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.426 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.88 0 Td
(h
TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.213 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0023 Tc -46.705 -1.219 Td
(si)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.623 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0023 Tc 0.317 0 Td
(se)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.891 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 0.317 0 Td
(trata)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.978 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0047 Tc 0.317 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc 1.35 0 Td
(trabajos)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 3.65 0 Td
[(dife)-5(rentes)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.159 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0004 Tc 0.322 0 Td
(como)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.279 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0023 Tc 0.322 0 Td
(si)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.623 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0023 Tc 0.317 0 Td
(se)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.891 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 0.317 0 Td
(trata)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.978 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0047 Tc 0.317 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 1.35 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.317 0 Td
(mismos)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0018 Tc 3.459 0 Td
(trabajos,)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
3.907 0 Td
(y)Tj
/C2_0 1 Tf
0.454 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.317 0 Td
(eliminar)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 3.656 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.317 0 Td
[(efe)-5(c)3(tos)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.984 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.001 Tc 0.317 0 Td
(perversos)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 4.306 -0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
1.339 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc -46.705 -1.224 Td
(aplicación)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.071 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0047 Tc 0.317 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 1.35 0 Td
(criterios)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.333 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.317 0 Td
(«comunes»)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 5.033 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0078 Tc 0.317 0 Td
(su)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.923 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.317 0 Td
[(denomina)-7(ción,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 6.077 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.317 0 Td
(pero)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.902 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.317 0 Td
(que)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.546 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0007 Tc 0.317 0 Td
[(puede)-6(n)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.098 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0019 Tc 0.317 0 Td
(estar)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.06 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.317 0 Td
[(arrastrand)7(o)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.792 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.317 0 Td
(desde)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 2.754 0 Td
(hace)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.929 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.317 0 Td
(décadas)Tj
/C2_0 1 Tf
3.328 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc -46.705 -1.224 Td
(una)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.53 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0013 Tc 0.224 0 Td
(apreciación)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.699 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.224 0 Td
(sesgada)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.24 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0022 Tc 0.224 0 Td
(del)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.257 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0018 Tc 0.224 0 Td
(valor)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.044 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.224 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 1.251 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc 0.224 0 Td
(trabajos)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 3.557 0 Td
(desde)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
2.661 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.23 0 Td
[(perspe)-5(ctiva)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.716 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.224 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.027 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0007 Tc 0.224 0 Td
[(gén)-4(e)1(ro.)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.126 0 Td
<0003>Tj
EMC 
/P <</MCID 13 >>BDC 
/TT4 1 Tf
-0.0004 Tc -31.448 -1.224 Td
[(Igualme)-6(nte,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.863 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0004 Tc 0.574 0 Td
(entre)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.202 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0014 Tc 0.568 0 Td
(los)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.153 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0001 Tc 0.568 0 Td
(aspectos)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 4.137 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc 1.59 0 Td
(mayor)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 2.612 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 0.568 0 Td
(relevancia)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.164 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.568 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.568 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0011 Tc 0.568 0 Td
(valoración)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.229 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0008 Tc 0.568 0 Td
(para)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.836 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.568 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.568 0 Td
(colcesión)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0006 Tc 4.639 0 Td
(del)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.251 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0001 Tc 0.568 0 Td
(distintivo)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.781 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0006 Tc -46.705 -1.224 Td
(empresarial)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.831 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0003 Tc 0.426 0 Td
(en)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.022 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0012 Tc 0.421 0 Td
(material)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.404 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.426 0 Td
(de)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0002 Tc 1.443 0 Td
[(igual)-5(d)1(ad,)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.721 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.002f
0 Tc 1.022 0 Tdse)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 0.891 -0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0006 Tc 0.421 0 Td
[(incluy)-7(en)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 3.41 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0037 Tc 0.421 0 Td
(las)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 1.109 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0004 Tc 0.421 0 Td
(actuaciones)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.841 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
-0.0008 Tc 0.421 0 Td
[(tend)-5(ent)-5(es)]TJ
/C2_0 1 Tf
0 Tc 4.137 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0003 Tc 0.421 0 Td
(facilitar)Tj
/C2_0 1 Tf
0 Tc <0003>Tj
/TT4 1 Tf
3.481 0 Td
(la)Tj
/C2_0 1 Tf
0.71 0 Td
<0003>Tj
/TT4 1 Tf
0.0007
0 Tc 1.022 0 Tdcolciliación de la vida 
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tercera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para llevar a 
efecto la regulación del distintivo empresarial en materia de igualdad establecido en el artículo 50 de dicha Ley. 

En la tramitación del presente real decreto se ha recabado informe de las organizaciones empresariales y 
sindicales más representativas. 

El real decreto cuenta con informes favorables del Ministerio de Economía y Hacienda y del Ministerio de 
Política Territorial. 

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Igualdad y del Ministro de Trabajo e Inmigración, con la aprobación 
previa de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de 
Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 23 de octubre de 2009, 

DISPONGO: 

CAPÍTULO��I��

Disposiciones��generales��

��

Artículo��1.��Objeto.��

El presente real decreto tiene por objeto desarrollar lo previsto en el artículo 50 de la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo al distintivo empresarial en materia de 
igualdad, regulando reglamentariamente su denominación, el procedimiento y las condiciones para su concesión, 
las facultades derivadas de su obtención, las condiciones de difusión institucional de las empresas que lo obtengan 
y de las políticas de igualdad aplicadas por ellas, así como los procedimientos de control sobre el mantenimiento 
de las condiciones y políticas que justifiquen su concesión, y los procedimientos de retirada del mismo en caso de 
incumplimiento de aquéllas por parte de las empresas. 

Artículo��2.��Denominación��del��distintivo��empresarial��en��materia��de��igualdad.��

El distintivo empresarial en materia de igualdad que regula el presente real decreto se denominará «Igualdad 
en la Empresa» y se representará con el logotipo que se determine mediante orden de la Ministra de Igualdad. 

Artículo��3.��Propiedad��del��distintivo.��

El logotipo y el nombre del distintivo empresarial en materia de igualdad � � se`Mde �� materia�� �� Min_1 1 Tf
0 Tc dici 1 T2 1 T Tc , Tc 0.257 materiaArtículo�
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CAPÍTwLO ��II��

Procedim/.nto��para��la��concesión��del��distnntivo��«Igualdad��en��la��Empresa»��

Artículo��5.��s o l i c i t u d e s .��

1.��

Anualmente, mediante s e procederá a c o n v o c a r el procedim/.nto  p a r a la 
concesión del d i s t n n t i v o « I g u a l d a d en l a E m p r e s a » . L a o r d e n será publicada en el «Boletín Oficial d e l E s t a d o » y 
establecerá b a s e s de cada convocatoria con arreglo a l a s disposiciones establecidas en el pres.nte  capítulo. 

2. Q u / . n e s c u m p l a n los requisitos exigidos en el a r t í c u l o anterior deberán dirigir s u s s o l i c i t u d e s a la Dirección 
G.neral  p a r a la Igualdad en el Empleo del Ministerio d e  Igualdad mediante el impreso n o r m a l i z a d o que establezca 
la correspondi.nte  c o n v o c a t o r i a , que preverá la posibilidad de su t r a m i t a c i ó n electrónica. Asimismo podrán ser 
pres.ntadas  en cualquiera de los lugares previstos en el a r t í c u l o 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

Artículo��6.��Docum.ntación. ��

1. Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente docum.ntación,  siempre y cuando alguno de los 
documentos previstos en los Tc 0.35tes  apartados no obre ya ��



Sindicato de Trabajadores de la Administración Riojana                                                          

Artículo��8.��Resolución.��

A la vista de la propuesta elevada por la Comisión evaluadora, la Ministra de Igualdad procederá a dictar 
resolución motivada sobre las solicitudes de concesión del distintivo empresarial «Igualdad en la Empresa». Esta 
resolución será publicada en el «Boletín Oficial del Estado». 

El plazo máximo para resolver y notificar las solicitudes será de seis meses, a partir de la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes que se fije anualmente en cada convocatoria. Transcurrido este plazo, si 
no recayera resolución expresa, se entenderá estimada la petición. 

Artículo��9.��Entrega��del��distintivo.��

El Ministerio de Igualdad procederá a la entrega del certificado y de la placa acreditativos del distintivo 
«Igualdad en la Empresa» en acto público convocado al efecto y al que se dotará de la solemnidad y difusión 
adecuada. 

Artículo��10.��Criterios��de��valoración.��

La Comisión constituida al efecto de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 realizará la evaluación de las 
solicitudes atendiendo especialmente a la implantación y resultados de las medidas contenidas en los Planes de 
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CAPÍTULO��III��

Facultades��y��obligaciones��derivadas��de��la��obtención��del��distintivo��«Igualdad��en��la��Empresa»��

Artículo��11.��Facultades.��

1. Sin perjuicio de otros que pudieran establecerse, la obtención del distintivo «Igualdad en la Empresa» 
conllevará las siguientes facultades: 

a) La entrega a la empresa en acto público por parte del Ministerio de Igualdad de un certificado y una placa 
acreditativos de la concesión del distintivo empresarial en materia de igualdad. 

b) El uso del distintivo en el tráfico comercial de la empresa y con fines publicitarios, en los términos y con las 
condiciones establecidas en el artículo 12 del presente real decreto. 
c) La valoración del distintivo a efectos de la obtención de subvenciones públicas en cuyas bases reguladoras se 
premie la efectiva consecución de la igualdad en los supuestos establecidos en el artículo 35 de la Ley Orgánica 
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

d) La consideración del distintivo en la adjudicación de los contratos en los términos y condiciones 
establecidos en el articulo 34.2 de la Ley Orgánica 3/2007. 

A estos efectos, cuando los órganos de contratación dispongan en los pliegos de cláusulas administrativas 
particulares la preferencia para aquellas empresas que establezcan medidas tendentes a promover la igualdad 
entre mujeres y hombres en la empresa, se entenderá que cumplen tal requisito las poseedoras del distintivo 
empresarial, sin perjuicio de que tal circunstancia pueda acreditarse por cualesquiera otros medios que el órgano 
de contratación determine. 

La empresa que hubiera hecho uso de esta preferencia, estará obligada a mantener los parámetros de 
igualdad durante el plazo fijado en la adjudicación. 

e) La publicidad y difusión institucional por parte del Ministerio de Igualdad de las empresas que hayan 
obtenido el distintivo en materia de igualdad y de las políticas de igualdad aplicadas en las mismas. 

2. La concesión del distintivo será compatible con el otorgamiento de otras distinciones o premios concedidos 
por diferentes administraciones públicas españolas o extranjeras o entes públicos adscritos o dependientes de 
dichas administraciones, así como por entidades privadas españolas o extranjeras en relación con la consecución 
de la igualdad real y efectiva. 

Artículo��12.��Obligaciones��generales��para��las��empresas��distinguidas��en��materia��de��igualdad.��

1. Las empresas que obtengan el distintivo empresarial en materia de igualdad deberán promover 
activamente la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especialmente en el cumplimiento y mejora de las 
medidas que integran el Plan de Igualdad, o las Políticas de Igualdad, que justifiquen la concesión de su distintivo. 

2. El uso del distintivo empresarial está sujeto al cumplimiento de las siguientes obligaciones: 

a) El distintivo deberá reproducir con exactitud el logotipo original que se determine, en los colores y tipos de 
letra indicados. 

b) El distintivo deberá ir asociado, en todo caso, al nombre de la empresa distinguida con indicación del año de 
la concesión. 

c) El uso del distintivo «Igualdad en la Empresa» deberá ajustarse a los límites temporales de vigencia inicial, 
prórroga o prórrogas de su concesión. Igualmente, el uso de dicho distintivo deberá ajustarse a los efectos 
temporales previstos en el capítulo IV de esta norma, relativos a la suspensión, revocación de la concesión, o 
renuncia a la misma. 

La empresa a la que se le haya concedido el distintivo no podrá hacer uso del mismo desde el momento en 
que el período de validez del distintivo expire, desde que el Ministerio de Igualdad le comunique la suspensión 
temporal o la retirada definitiva del distintivo, o desde que la propia empresa solicite una suspensión voluntaria 
temporal o la renuncia al mismo. 

d) En todo caso, el uso del distintivo empresarial «Igualdad en la Empresa» estará sujeto a la plena observancia 
de la normativa aplicable, en particular, en materia de publicidad. 

 

 






