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la � disposición� adicional � undécima � bis� de� la � Ley� General� de� la � Seguridad � Social, � en� la � redacción� efectuada � por� la � Ley� 
Orgánica� 3/2007,� de� 22� de � marzo. � 

El � real � decreto� regula � también�  la � suspensión� de� l a � actividad�  l aboral�  por� paternidad, � en� cuanto � que � se� 
configura� como � presupuesto � para � la � obtención� de� un� nuevo� subsidio;� y� así, � se� definen� l as � situaciones� protegidas, � a � 
efectos� de� la � prestación,� en� paralelo � con� los � supuestos � que � dan � lugar � a � la � protección� por� maternidad. � Por� otra � 
parte, � se� determinan� los � requisitos� que � deben� acreditarse � para � ser� beneficiario� del � subsidio� por� paternidad, � se� fija� 
su � cuantía,�  el � periodo� de� su � duración� y� l as � reglas�  que � rigen� su � disfrute.� También � se� introduce� la � posibilidad � de� cese� 
en� la � actividad�  a � tiempo � parcial � para � los � trabajadores � por� cuenta � propia,� con� l as � consecuencias� que � de� ello � derivan� 
en� el � disfrute� del � subsidio.� 

En� cuanto � a � la � prestación� por� riesgo� durante � el� embarazo, � dado � que � legalmente � se� ha � calificado � esta � 
situación� como � contingencia� de� naturaleza � profesional,� se� ha � eliminado � la � exigencia� de� cumplimiento � de� un� 
periodo� previo� de� cotización� para � su � obtención� y� su � cuantía � se� ha � incrementado,� desde� el � 75� por� 100� de� la � base � 
reguladora � correspondiente� a � l as � contingencias� comunes, � vigente� hasta � el� momento, � a l � 100� por� 100� de� la � base � 
reguladora � aplicable � a � l as � contingencias� profesionales.� La � gestión� de� la � prestación� corresponde,� según� la � nueva � 
regulación, � a � la � entidad� gestora�  o� a � la � mutua � de � accidentes� de� trabajo � y� enfermedades � profesionales� de�  la � 
Seguridad � Social� con� la � que � la � empresa � o,� en� su � caso,�  la � trabajadora � por� cuenta � propia,� tenga � concertada � la � 
cobertura � de � los � riesgos� profesionales.� Estas � modificaciones� en� la � naturaleza, � en� la � cuantía � y� en� el� ámbito � de� la � 
gestión� de� la � prestación� exigen� el� establecimiento � de � normas�  reglamentarias,�  y,� en� este� contexto,� el� real � decreto� 
contempla � el � alcance�  de� l a � protección,� así � como � el� procedimiento� aplicable � para � acceder� a � ella � y� fija� normas�  para � 
determinar � l a � entidad,� gestora � o� colaboradora, � que � debe�  asumir � la � cobertura � de� la � prestación,� regulando � l as � 
especialidades � necesarias� en� relación� con� los � colectivos� que � carecen� de� protección� específica� por� contingencias� 
profesionales.� 

Se� define,� a � su � vez,� por� l a � Ley� Orgánica� 3/2007,� de� 22� de � marzo, � la � situación� protegida � a � efectos� de� 
obtener� la � prestación� económica � por� riesgo� durante � la � l actancia � natural, � considerándose� como � tal�  el � periodo� de� 
suspensión� del � contrato� de� trabajo � en� los � supuestos � en� que, � debiendo� la � mujer � trabajadora � cambiar � de� puesto � de� 
trabajo � por� otro� compatible � con� su � situación,� esto� no� resulte � posible� o� no� pueda � exigirse,� o� en� el� caso � de� las � 
trabajadoras � por� cuenta � propia,� el� período� de� interrupción� de� l a � actividad�  desempeñada � durante � la � l actancia � 
natural, � por� su � incidencia� negativa � en� l a � salud � de � la � madre � o� en� l a � del � hijo.� El � régimen� jurídico� de � esta � prestación� 
por� riesgo� durante � la � l actancia � natural�  se� afronta,� en� el� real � decreto,� en� paralelo � con� el� previsto� respecto� del � 
subsidio� por� riesgo� durante � el � embarazo, � ya � que � su � concesión,� por� mandato � legal, � se� realiza � en� l as � mismas � 
condiciones� que � éste.� 

El � real � decreto� se� refiere,� a � su � vez,� a � las � modificaciones� legales � efectuadas � respecto� de� l as � situaciones� de� 
excedencia � por� cuidado � de� hijos� o� menores � acogidos, � con� el� objeto� de� determinar� el�  a lcance � de� los � periodos� 
considerados� de� cotización� efectiva,� que � han � sido� objeto� de� ampliación � por� la � nueva�  regulación. � Asimismo, � se� 
definen� los � términos� en� que � deben� aplicarse � otros� beneficios� similares � introducidos� también � por� la � citada � Ley� 
Orgánica� y� relacionados � con� la � consideración� como � cotizados � de� los � periodos� de� maternidad � y� paternidad � en� casos � 
de� extinción� del � correspondiente� contrato� de� trabajo � y� con� el�  cómputo � de�  l as � cotizaciones� efectuadas � en� 
supuestos � de � reducción� de � jornada � por� cuidado � de� menor. � 

El � desarrollo � normativo � de�  l as � modificaciones� legislativas � operadas�  por� la � mencionada � Ley� Orgánica� 
3/2007,� de� 22� de� marzo, � incide� notablemente � en� l as � disposiciones� reglamentarias � aplicables � en� la � fecha � de� su � 
entrada � en� vigor.� Por� ello, � y� con� la � finalidad � de� ofrecer� una � regulación � omnicomprensiva � de � los � diferentes� aspectos � 
a � los � que � se� refieren� l as � prestaciones� que � son� objeto� de� tratamiento, � se� ha � optado � por� evitar� regulaciones � 
parciales,�  de�  forma � que � el�  real � decreto� efectúa �  un� tratamiento � normativo � completo, � en� el�  ámbito � del � 
ordenamiento� jurídico� de� la � Seguridad � Social, � en� el� que � se� incardinan� l as � normas�  que � conservan� su � vigencia,� así � 
como �  l as � que � resultan � modificadas � y�  l as � que � deban � incorporarse� por� imperativo � de�  l as � reformas�  legales � 
producidas. � Esta � técnica� normativa � conlleva,�  lógicamente, � la � derogación� del � Real � Decreto� 1251/2001,� de� 16� de� 
noviembre,� por� el� que � se� regulan � l as � prestaciones� económicas � del � sistema � de� la � Seguridad � Social � por� maternidad � y� 
riesgo� durante � el� embarazo. � 

La � tramitación� de � l as � presentes� normas�  reglamentarias�  ha � coincidido� en� el � tiempo � con� la � entrada � en� vigor� 
de�  la � Ley� 2/2008,� de� 23� de� diciembre,� de� Presupuestos � Generales � del � Estado � para � el�  año � 2009,� la � cual � ha � 
introducido� a lgunas � novedades � relevantes� en� el� régimen� jurídico� de� l as � prestaciones� económicas � por� maternidad � y� 
paternidad, � cuyo � desarrollo � reglamentario � se� incorpora� a � este� real � decreto.� 

Por� un� l ado, � y� con� el� objetivo� de� dar�  cumplimiento � a � lo � previsto� en� la � disposición� transitoria� novena� de� la � 
Ley� Orgánica� 3/2007,� de� 22� de� marzo, � para � la � igualdad � efectiva� de� mujeres � y� hombres, � la � disposición� adicional � 

Dirección: Calle  Duquesa de la Victoria, 65 (bajo) – C. Postal: 26004 – LOGROÑO – La Rioja 
Teléfono: 941 26 20 24   Fax: 941 24 95 00     correo@sindicato-star.es    www.sindicato-star.es 

  







































































Sindicato de Trabajadores de la Administración Riojana                                                          

Dos.� El � apartado � 3� del � artículo � 46� queda � redactado � de� la � siguiente� manera:«3. � Asimismo, � el � empleado � de� hogar � 
será� el�  sujeto � único� de �  l a � obligación� de� cotizar� en�  l as � situaciones� de� incapacidad � temporal, � maternidad � y� 
paternidad, � incluido� el� mes � de� finalización� de� dichas � situaciones� pero� excluido � el� mes � en� que � se� inicien,� en� el� que � 
serán� sujetos � de� la � obligación� de� cotizar� el� cabeza � de � familia � y� el� empleado � de� hogar�  en� los � términos� indicados� en� 
el� apartado � 1.»� 
Tres.� El � apartado � 2� del � artículo � 58� queda � redactado � de� la � siguiente� manera:«2. � En� l as � situaciones� de� incapacidad � 
temporal, � maternidad, � paternidad, � riesgo� durante � el � embarazo � y� riesgo� durante � la � lactancia � natural, � así � como � en� 
l as � situaciones� asimiladas � a � la � de� a lta, � en� l as � que � subsista � la � obligación� de� cotizar� en� este� Régimen�  Especial, � la � base � 
normalizada � de� cotización� para � contingencias� comunes � será� la � que � corresponda,� en� cada � momento, � a � l a � categoría � 
o� especialidad � profesional� que � tuviera� el� trabajador � en� la � fecha � en� que � se� inicien� esas�  situaciones� o� en� que � se� 
produzca � la � situación� asimilada � a � la � de� a lta, � salvo � que � para � la � específica� situación� de� que � se� trate � se� halle�  fijada � o� 
se� establezca � otra � base � de � cotización� diferente,� conforme� a � lo � dispuesto� en� la � sección� 10.ª� de� este� capítulo � y� en� l as � 
disposiciones� que � lo � desarrollan � y� complementan. � 
En� tales � situaciones,� la � base � de� cotización� por� contingencias� profesionales� se� determinará � de� acuerdo � con� l as � 
normas�  establecidas � en� el � Régimen � General � para � la � situación� de � que � se� trate.» � 
Cuatro.� El � apartado � 4� del � artículo � 65� queda � redactado�  de� la � siguiente� manera:«4. � Durante � l as � situaciones� de� 
incapacidad � temporal, � maternidad, � paternidad, � riesgo� durante � el� embarazo � y� riesgo� durante � la � lactancia � natural, � la � 
base � diaria � de� cotización� será� el� resultado � de � dividir� l as � sumas � de�  l as � bases � de� cotización� acreditadas � en� la � 
empresa � durante � los � tres� meses � inmediatamente � anteriores� a � la � fecha � del � hecho� causante � entre� el� número � de� días � 
efectivamente� trabajados � y,� por� tanto, � cotizados � en� dicho� período.� Esta � base � se� aplicará � exclusivamente � a � los � días � 
en� que � el� trabajador � hubiera � estado � obligado � a � prestar� servicios� efectivos� en� la � empresa, � de� no� hallarse�  en� alguna � 
de� l as � situaciones� antes � indicadas.» � 
Cinco.� El � artículo � 68� queda � redactado � de� la � siguiente� manera:«Artículo � 68.� Cotización durante las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
1.� La � obligación� de� cotizar� continuará� en� la � situación� de� incapacidad � temporal,�  cualquiera � que � sea � su � causa; � 
durante � los � períodos� de� descanso � por� maternidad, � adopción� y� acogimiento; � en� la � situación� de� paternidad � por� 
nacimiento� de� hijo,� adopción� y� acogimiento, � y� en� l as � situaciones� de � riesgo� durante � el � embarazo � y� de� riesgo� 
durante � la � l actancia � natural, � aunque � constituyan� motivo � de� suspensión� de� una � relación� l aboral. � 
2.� El � Ministerio� de� Trabajo � e� Inmigración� dictará� l as � reglas�  aplicables � para � la � determinación� de�  l as � bases � de � 
cotización� para � contingencias� comunes � y� profesionales� durante � las � situaciones� a � que � se� refiere� este� artículo � 
3.� Salvo � en� los � supuestos � en� que � por� disposición� legal � se� disponga � lo � contrario,� la � base � de� cotización� para � l as � 
contingencias� comunes � durante � tales � situaciones� no� podrá� ser� inferior� a � la � base � mínima � vigente� en� cada � momento � 
en� el � régimen� de� que � se� trate. � 
4.� Cuando � los � trabajadores � por� cuenta � ajena � o� asimilados � compatibilicen� la � percepción� de�  los � subsidios� por� 
maternidad � y� paternidad � con� el� disfrute� de� los � períodos� de� descanso � en� régimen� de� jornada � a � tiempo � parcial, � l a � 
base � de� cotización� vendrá� determinada � por� los � dos � sumandos � siguientes:� 
a) � Base � reguladora � del � subsidio,� reducida � en� proporción� inversa� a � la � reducción� que � haya � experimentado � la � jornada � 
l aboral.� 
b)� Remuneraciones � sujetas � a � cotización,� en� proporción� a � la � jornada � efectivamente� realizada. � 
A� efectos� de� cotización� por� accidentes� de� trabajo � y� enfermedades � profesionales,� se� aplicarán � los � tipos� de � 
cotización� que � correspondan� a � cada � uno� de� los � sumandos � anteriormente� indicados.� 
5.� A� efectos� de� cotización� por� accidentes� de� trabajo � y� enfermedades � profesionales� durante � las � situaciones� a � que � se� 
refiere� este� artículo, � los � sujetos � obligados � aplicarán � el� tipo� de� cotización� previsto� para � ellas � en� la � tarifa � de� primas � 
vigente,� cualquiera � que � sea � la � categoría � profesional� y� la � actividad� del � trabajador. � 
6.� Durante � l as � situaciones� de� maternidad, � paternidad, � riesgo� durante � el� embarazo � y� riesgo� durante � la � lactancia � 
natural, � la � entidad� gestora � o� colaboradora � competente,� en� el � momento � de� hacer � efectivo� el � subsidio� que � 
corresponda� percibir� a � los � trabajadores � por� cuenta � ajena, � procederá� a � deducir� de� su � importe� la � cuantía � a � que � 
ascienda � la � suma � de� l as � aportaciones� del � trabajador � relativas�  a � las � cotizaciones� a � la � Seguridad � Social, � desempleo � y� 
formación� profesional,� para � su � ingreso� en� la � Tesorería� General � de� l a � Seguridad � Social. � 
En� los � supuestos � a � que � se� refiere� el� párrafo� anterior,� el� empresario � vendrá� obligado � a � ingresar� únicamente� l as � 
aportaciones� a � su � cargo � correspondientes� a � la � cotización� a � la � Seguridad � Social� y� por� los � demás � conceptos� de � 
recaudación � conjunta� que, � en� su � caso,�  procedan.»� 
� 
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