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= CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Orden 43/2007, de 18 de diciembre, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el
procedimiento de seleccion, renovacion y nombramiento de los Directores de los Centros Docentes Publicos
no universitarios, en el ambito de gestién de la Administracion Educativa del Gobierno de La Rioja

11.B.812

El Capitulo IV del Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece el marco
general de regulacion en materia de seleccion, nombramiento, formacion y evaluacion de los directores de
los centros docentes publicos. De acuerdo con el articulo 133, la seleccion del director se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa que ha de permitir
seleccionar a los candidatos mas idéneos profesionalmente y que obtengan el mayor apoyo de aquélla. Esta
seleccion se realizard conforme con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

La Ley Organica de Educacion mantiene la seleccién del director mediante concurso de méritos entre
profesores funcionarios de carrera que impartan algunas de las ensefianzas encomendadas al centro, y
exige como requisito para participar en el concurso la presentacion de un Proyecto de Direccidén que incluya,
entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.

El articulo 135 de la mencionada ley atribuye a la Administracion educativa la determinacion de los criterios
objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos de los candidatos y del Proyecto de Direccion
presentado. La seleccion se realiza por una comisién constituida por representantes de la Administracion
educativa, del profesorado y de miembros del Consejo Escolar que no sean profesores, determinando una
representacion paritaria de los tres sectores representados.

Como novedad, en el apartado 5 del citado articulo 135, se contempla la aplicacion de un derecho
preferente de los profesores del centro en el que se produzca la vacante frente a los profesores procedentes
de otros centros, que so6lo seran valorados por la Comision de seleccion en los supuestos de ausencia de
candidatos del centro o cuando éstos no hayan sido seleccionados.

El nombramiento del director ha de recaer sobre el aspirante seleccionado que, en su caso, haya superado
el programa de formacion inicial, por un periodo de cuatro afios, que se puede renovar por periodos de igual
duracion, previa evaluacion positiva, hasta el limite méaximo que determinen las Administraciones
educativas.

Por tanto, es necesario desarrollar y concretar diversos aspectos relativos a los procedimientos de seleccion
y nombramiento de los aspirantes a la direccion de los centros docentes publicos no universitarios y de
renovacion de los directores en ejercicio y de nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV
del Titulo V de la Ley.

La Comunidad Auténoma de La Rioja es competente en materia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 10 del Estatuto de Autonomia de La Rioja.

Por lo expuesto, de acuerdo con los establecido en el articulo 135.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y a propuesta de la Direccién General de Educacion,

Dispongo

Articulo 1.- Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento de seleccién, renovacion y nombramiento de los
Directores de los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Articulo 2.- Concurso de méritos.

1.- La seleccién y nombramiento de directores de los centros docentes publicos se efectuara mediante
concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas que
ofrece el centro, de conformidad con lo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2.- La seleccién se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
3.- La Direccién General de Educacion, mediante Resolucion, convocard, con una periodicidad anual, el
concurso de méritos para la designacién de la persona responsable de la direccion en aquellos centros
docentes en los que, a la finalizacion del curso en que se produce la convocatoria, quede vacante la
direccion por alguno de los supuestos recogidos en el articulo 20 de la presente Orden.

Articulo 3.- Requisitos de participacion.

1.- Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcién publica docente.
b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de igual duracién, en
alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

¢) Estar prestando servicios en un centro publico, como funcionario de carrera, en alguna de las ensefianzas
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de las del centro al que se opta en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja, con una antigiiedad
en el mismo de, al menos, un curso completo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion para
conseguirlos y los procedimientos de evaluacion.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.- En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion primaria, en los de
educacion secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan ensefianzas artisticas
profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores, no
seran exigibles los requisitos sefialados en las letras a) y b) del apartado anterior. Asimismo, y en relacion a
letra c) del apartado anterior, sera exigible el estar prestando servicios en un centro publico desde el
comienzo del curso en el que se realice la convocatoria.

3.- Los participantes en el concurso de méritos sélo podran optar a la direccién de un Unico centro docente.
Articulo 4.- Presentacion de solicitudes.

1.- Se presentara una solicitud, dirigida a la Direccién General de Educacion, segun el modelo que figura en
el Anexo Il de la presente Orden.

2.- La solicitud podré presentarse en el Registro General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
(Calle Marqués de Murrieta, 76, de Logrofio), en el Registro General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja (Calle Capitan Cortés n° 1 de Logrofio) y en cualquiera de las dependencias a las que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se
regula el Registro en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Publicos.

En caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo haran en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada.

3.- En la solicitud debera consignarse la relacion nominal de los méritos alegados para la baremacion de los
mismos.

4.- El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 5.- Documentacion.

1.- Los aspirantes acompafiaran a la solicitud la siguiente documentacion:

a) La documentacién acreditativa de los méritos académicos, formativos y profesionales, segun lo
establecido en el baremo del Anexo | de la presente Orden, entendiéndose quesolamente se tendran en
consideracion aquellos méritos debidamente justificados hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Los aspirantes deberan acompafar original o fotocopia compulsada de esta documentacion.

b) Dos ejemplares del Proyecto de Direccion. Dicho proyecto deberd incluir, entre otros, un andlisis de la
situacion del centro, el estilo de direccion a desarrollar, los objetivos, las lineas de actuacion para
conseguirlos y los procedimientos de evaluacién. La extension del proyecto no podra ser superior a 25
paginas en formato de DIN A4 ni inferior a 15, redactados por una sola cara y a doble espacio, tamafio de
letra 12.

2.- Los puestos desempefiados en la Administracion educativa, los servicios prestados en los centros
publicos, asi como el desempefio de cargos directivos, todo ello en el ambito de gestién de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, se acreditaran mediante la Hoja de Servicios correspondiente que sera adjuntada de
oficio por la Subdireccion General de Planificacién, Personal y Centros Docentes.

3.- El Proyecto de Direccion incluira obligatoriamente la composicion prevista del equipo directivo, cuyos
miembros deberan cumplir las condiciones establecidas en el articulo 21 de la presente Orden.

4.- Aquellos documentos redactados en cualquier lengua diferente a la espafiola oficial del Estado deberan
ir acompafiados de su correspondiente traduccion oficial al castellano.

5.- Ademas, los documentos expedidos por instituciones extranjeras deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.

Articulo 6.- Admision de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Subdireccion General de Planificacion, Personal y
Centros Docentes elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, donde constara la causa
de la exclusion, y la elevara al Director General de Educacién para su aprobacién y publicacion en el tablon
de anuncios de la Direccion General de Educacion y en la pagina web de la administracién educativa
(www.educarioja.org), asi como en el tablén de anuncios del centro correspondiente.

2.- Contra dicha lista los interesados podran formular por escrito reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, dirigidas al Director General de Educacion.
Las reclamaciones se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 4.2 de la presente
Orden.

3.- Las reclamaciones presentadas seran estimadas o no en la resolucién por la que se aprueben las listas
definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas en los mismos lugares que las listas provisionales.
4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los interesados la
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posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del examen de la
documentacién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso selectivo.

5.- El dia de la publicacion de la lista definitiva, la Direccion General de Educacién comunicara, a cada
centro que presente vacante, la existencia o no de candidato a la direccién, por cualquier medio que
garantice que la comunicacion se realice en el dia.

6.- La Comisién de Seleccion podra solicitar aquella documentacién que sirva para comprobar que el
candidato cumple con los requisitos del puesto al que aspira.

Articulo 7.- Procedimiento de seleccion.

1.- La seleccién sera realizada en el centro por una comision constituida por representantes del centro
correspondiente y de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.- La seleccion se realizara considerando, primero, las candidaturas de profesores del centro, que tendran
preferencia. En ausencia de candidatos del centro o cuando éstos no hayan sido seleccionados, la Comision
valorard las candidaturas de profesores de otros centros.

3.- Los funcionarios candidatos a ser seleccionados como directores que participen en este proceso, en
ningun caso, podran formar parte de las comisiones de seleccion, asi como los que figuren en los proyectos
de direccion para formar parte del equipo directivo.

4.- La Comision de Seleccion finalizara sus actuaciones con la conclusion del procedimiento para el que ha
sido constituida.

Articulo 8.- Comisiones de seleccion.

1.- Cada comisién de seleccidn estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Centros educativos de menos de 9 unidades:

Representantes de la Consejeria de Educacion.

- Un Inspector de Educacion que actuara como Presidente. Sera designado por la Direccion General.
Representantes del centro:

- Un representante del profesorado elegido por el Claustro de profesores, de entre sus representantes en el
Consejo Escolar, en sesion extraordinaria convocada con esta finalidad.

- Un representante del Consejo Escolar que no lo sea por el sector de profesores, ni alumno de los dos
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, elegido en sesion extraordinaria del mismo.

b) Centros educativos de 9 0 mas unidades:

Representantes de la Consejeria de Educacion.

- Un Inspector de Educacién, designado por el Director General de Educacién, que actuard como
Presidente.

- Un vocal, designado por el Director General de Educacion de entre funcionarios de la Inspeccién Técnica
Educativa o de entre funcionarios de carrera del equivalente cuerpo y nivel.

Representantes del centro:

- Dos representantes del profesorado elegidos por el Claustro de profesores de entre sus representantes en
el Consejo Escolar, en sesién extraordinaria convocada con esta Unica finalidad.

- Dos representantes del Consejo Escolar que no lo sean por el sector de profesores, ni alumnos de los dos
primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria, elegidos en sesién extraordinaria del mismo.

2.- Para la eleccién de los representantes del centro se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

En el plazo de 7 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la comunicacion a los centros de la
existencia de candidatos, los directores de los centros convocaran al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar y celebraran las sesiones extraordinarias de eleccion, donde serdn dados a conocer los nombres de
los componentes de las candidaturas admitidas.

En todas las comisiones de seleccidn se nombraran vocales suplentes que actuaran en sustitucion de los
vocales titulares, previa autorizacion del Presidente, en los supuestos previstos en la normativa vigente.

En los centros de 9 o mas unidades, actuara de Secretario de la comision el vocal integrante de la misma en
representacion de la Consejeria de Educacion. En los centro de menos de 9 unidades, el Secretario de la
comision de seleccion sera el representante del profesorado. En todo caso, ante las situaciones de empate
en el seno de la comision decidira el voto de calidad del Presidente.

La constitucion y funcionamiento de las comisiones de seleccién, asi como el régimen de abstencion y
recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y por lo
dispuesto en esta Orden.

El director comunicara a la Direccién General de Educacion, los nombres de los representantes del centro
en la comisién de seleccién en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la celebracién del Claustro de
profesores y del Consejo Escolar, a fin de que les sea emitida la credencial acreditativa correspondiente.

La composicion definitiva de cada comision de seleccién se publicara en el tablén de anuncios del centro
correspondiente. La no eleccion de representantes del Claustro de Profesores o del Consejo Escolar no
impedira la constitucion de la misma.

De la sesion de constitucion y de cada una de las reuniones que celebre la comisién deseleccion se
levantara el acta correspondiente, con indicacién de los acuerdos adoptados. En el acta de la sesion de
constitucion se incluird, ademas, a los representantes designados por cada 6rgano para formar parte de la
misma.
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A efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, la comision de seleccion quedara
validamente constituida cuando estén presentes el Presidente, el Secretario 0, quienes los sustituyan
reglamentariamente y, al menos, la mitad del resto de miembros.

Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en su centro respectivo.

Articulo 9.- Funciones de la Comisién de Seleccion.

Las comisiones de seleccidn tendran las siguientes funciones:

a) Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion que sirva para verificar que el candidato cumple los
requisitos del puesto al que aspira.

b) Valorar los méritos formativos, académicos y profesionales de los candidatos, de conformidad con lo
establecido en el Anexo | de la presente Orden.

c) Valorar el Proyecto de Direccion en relacion con la realidad de cada centro docente a cuya direccion se
aspira.

d) Publicar en el tablén de anuncios del centro la relacion provisional de participantes con la puntuacién
alcanzada.

e) Resolver las reclamaciones presentadas frente a la valoracion de los méritos y publicar la lista definitiva
de candidatos, junto con las puntuaciones obtenidas, en el tabl6n de anuncios del centro.

f) Proponer al Director General de Educacién el nombre del candidato seleccionado.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la Administracion educativa.

Articulo 10.- Fases del procedimiento selectivo.

El proceso de seleccion se desarrollara en dos fases.

a) Primera fase: Valoracion de méritos y del Proyecto de Direccion.

La Comision de Seleccion podra entrevistar al candidato con la finalidad de complementar la informacion
contenida en el Proyecto de Direccion y la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto
solicitado.

b) Segunda fase: Programa de formacion inicial.

Articulo 11.- Primera fase del procedimiento de seleccion.

1.- El procedimiento de seleccién en su primera fase consistira en la valoracion de los méritos formativos,
académicos y profesionales acreditado por los candidatos y en la valoracion del Proyecto de Direccion
presentado.

2.- Los méritos acreditados por los candidatos seran valorados de acuerdo con el baremo establecido a tal
efecto en el Anexo | de la presente Orden.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta parte sera de 20 puntos, distribuidos en la siguiente
forma:

- 7 puntos por la valoracién del ejercicio de cargos unipersonales.

- 6 puntos por la valoracion de los méritos académicos y formativos.

- 7 puntos por la valoracion del resto de méritos.

3.- El Proyecto de Direccion, y su posible defensa, serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, segun
recoge el Anexo | de la presente Orden, debiendo obtener un minimo de 10 puntos para ser seleccionado.
La puntuacion que cada aspirante obtenga por el Proyecto de Direccidon sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comision de Seleccién. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros de la comision exista una diferencia de tres 0 mas puntos respecto de la media,
serén automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

La Comision de Seleccién dard a conocer, mediante su publicacion en el tablén de anuncios de la sede de
la comisién evaluadora, las fechas y orden de actuacion de los aspirantes para la defensa de aquellos
proyectos de direcciéon que la propia Comision considere oportuno.

4.- La puntuacion total obtenida en esta fase sera la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en la
valoracion de los méritos formativos, académicos y profesionales y en lavaloracion del Proyecto de
Direccion.

5.- En caso de producirse empates en la puntuacion total de los candidatos, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado del Proyecto de Direccion y su defensa.

b) Mayor puntuacion en los restantes subapartados por el orden en que aparecen en el apartado | del
baremo del Anexo | de la presente Orden.

Articulo 12.- Resolucién del concurso de méritos.

1.- Una vez concluida la valoracion de los candidatos, la Comision de Seleccion publicara en el tablon de
anuncios del centro la puntuacién provisional de los candidatos, tanto la obtenida en cada uno de los
apartados como la puntuacion final.

2.- En el plazo de 10 dias naturales, contados a partir de la citada publicacion, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les haya asignado en la
fase de concurso, mediante escrito a la correspondiente Comision de Seleccion.

3.- La Comisiébn de Seleccién resolvera, en su caso, las reclamaciones presentadas y publicara las
puntuaciones definitivas de los candidatos.

4.- La publicacion en el tablon de anuncios del centro docente de las puntuaciones de los candidatos servira
de notificacion a los interesados.
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Articulo 13.- Propuesta de candidato seleccionado.

1.- Simultdneamente a la publicaciéon de la puntuacion definitiva, cada comision de seleccion elevara al
Director General de Educacion la propuesta en la que conste el candidato seleccionado en esta fase para la
realizacion del Programa de Formacion Inicial, con indicacion, en su caso, de su exencion total o parcial del
mismo.

2.- En el caso de que ningun candidato fuera seleccionado, la Comisidon de Seleccién comunicara esta
circunstancia a la Direccién General de Educacion, a los efectos de lo previsto en el articulo 19 de la
presente Orden.

Articulo 14.- Segunda fase del proceso de seleccién: formacion inicial.

1.- Con anterioridad a su nombramiento como Director, los aspirantes seleccionados en el concurso de
méritos, en caso de no estar exentos, deberan superar un programa de formacion inicial, organizado por la
Direccion General de Educacion, que constara de un curso tedrico y un curso practico.

2.- El curso tedrico de formacién no sera certificable, para los que obligatoriamente tengan que realizarlo,
por estar incluido en el programa de formacion inicial.

3.- La organizacion, desarrollo y evaluacién del curso practico del programa de formacién inicial, se
determinaran por la Inspecciéon Técnica Educativa.

Articulo 15.- Exencidn total o parcial del Programa de Formacion Inicial.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 136.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia de al menos dos afios en la funcion
directiva estaran exentos de la realizacion del programa de formacion inicial.

2.- Asimismo, de acuerdo con la Disposicion transitoria séptima de la citada Ley, los profesores acreditados
para el ejercicio de la direccion que no hayan ejercido nunca la misma, o lo han ejercido por un periodo
inferior a dos afos, estardn exentos del curso tedrico del programa de formacion inicial.

3.- También estaran exentos de la realizacion del curso teérico del programa de formacién inicial aquellos
aspirantes que hubieran cursado un programa de formacion para equipos directivos de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 16.- Nombramiento de Director.

1.- El procedimiento de seleccion de los directores de los centros docentes publicos no universitarios
finalizara con el nombramiento de Directores.

2.- Los aspirantes seleccionados que superen el programa de formacion inicial seran nombrados Directores
por el Director General de Educacién. Dicha Resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja.

3.- Los nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio del afio en curso.

4.- Contra la Resolucién de la Direccién General de Educacion podra interponerse recursode alzada, ante el
Titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, en el plazo de un mes. El plazo comenzara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la mencionada
Resolucion.

Articulo 17.- Duracién del mandato.

1.- El candidato que haya finalizado el Programa de Formacion Inicial con la calificacion de apto, sera
nombrado como Director del centro por el que opta, por un periodo de cuatro afios.

2.- Los calificados como no aptos en el Programa de Formacion Inicial no podran ser nombrados Directores
y deberan participar, en su caso, en un nuevo proceso de seleccion para el acceso a la direccion de los
centros publicos.

3.- Si el nuevo Director no tiene destino definitivo en el centro por el que ha optado, estara en situacion de
Comision de servicios, a todos los efectos, mientras dure su mandato como Director, no pudiendo ser
desplazado por reduccion o supresion de carga lectiva.

4.- Los directores asi nombrados seran evaluados al final de su mandato, de acuerdo con los criterios y
procedimiento determinados en el articulo 22 de la presente Orden.

Articulo 18.- Renovacion.

1.- Los Directores, seleccionados mediante el procedimiento establecido por la presente Orden, que
obtengan una evaluacion positiva al final de su periodo de mandato y cuenten con el apoyo de dos tercios
del Consejo Escolar, podran solicitar la renovacion del mismo por otro periodo de cuatro afios.

2.- Los directores evaluados negativamente no podran presentar su solicitud, para participar en el concurso
de méritos para cubrir vacante de director de cualquier centro, durante un periodo de cuatro afios.

3.- Alos efectos de la adecuada planificacién educativa, los directores que deseen solicitar la renovaciéon de
su mandato deberan hacerlo en la segunda quincena del mes de septiembre de su Ultimo curso de mandato
segun el modelo normalizado que figura en el Anexo Ill de la presente Orden. La solicitud ira dirigida al
Director General de Educacion del Gobierno de la Rioja

4.-La solicitud podra presentarse en el Registro General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
(Calle Marqués de Murrieta, 76, de Logrofio), en el Registro General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja (Calle Capitan Cortés n° 1 de Logrofio) y en cualquiera de las dependencias a las que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se
regula el Registro en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Publicos.
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5.- El d6rgano que resuelve el procedimiento de renovacion, asi como los plazos para presentar
reclamaciones se regiran por lo dispuesto en la presente orden para el procedimiento de seleccion.

6.- Al final del periodo de mandato, los directores que opten por continuar en el cargo deberan presentar
ante el Consejo Escolar del centro, un nuevo proyecto de direccion, que servira de referente para la
evaluacion de su siguiente periodo de mandato. Este nuevo proyecto contendra una valoracion relativa a la
consecucioén de los objetivos planteados en el proyecto inicial, una propuesta de mejora, el planteamiento de
los objetivos para el préximo periodo, asi como todos los aspectos referidos en el articulo 5, puntos 1.b) y 3
de la presente Orden.

Articulo 19.- Nombramiento con caracter extraordinario.

1.- En ausencia de candidatos, salvo en el supuesto previsto en el apartado siguiente, o cuando la comision
correspondiente no haya seleccionado a ningin aspirante, o en caso de haber sido seleccionado, éste no
supere la formacioén inicial, el Director General de Educacion, a propuesta de la Inspeccion Técnica
Educativa, nombrara director por dos afios a un profesor funcionario en alguna de las ensefianzas de las del
centro al que opta, segin recogen los articulos 134 y 137 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Una vez transcurrido dicho periodo, si no se presentasen candidatos o la comision correspondiente no
seleccionare a ningln aspirante, la Direccion General de Educaciénprorrogara el nombramiento
extraordinario por dos afios mas.

El resto de los miembros del equipo directivo seran nombrados también con caracter extraordinario, a
propuesta del Director, y hasta el término de su mandato o hasta que se produzca el cese del Director.

2.- En el caso de los centros de nueva creacion, la Direccion General de Educacion nombraré Director a un
profesor funcionario docente por cuatro afios.

La Direccion General de Educacién podra convocar concurso de méritos para la provisiéon en Comisién de
servicio de los érganos de gobierno en estos centros.

3.- En los centros incompletos de Educacion Infantil y Primaria que no dispongan de profesorado con la
condicion de funcionario de carrera, la Direccién General de Educacion designara un responsable del centro
por un periodo de un curso académico.

Articulo 20.- Cese del Director.

1.- El cese del Director se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Direccion General de Educacion.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracion educativa competente, a iniciativa propia o a propuesta
motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de Director. En
todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa
audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

e) Cese en la prestacion de servicios en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa o por otras circunstancias que impliquen la cesacién
en sus funciones directivas.

2.- Si el Director del centro cesara antes de la finalizacion de su mandato, el Director General de Educacion
nombrard como director en funciones a un profesor funcionario hasta que se resuelva la siguiente
convocatoria para la selecciéon y nombramiento de la persona responsable de la direccion.

Articulo 21.- Nombramiento y cese de los demas componentes del Equipo Directivo.

1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 131, puntos 3 y 4, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el Director, previa comunicacién al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Direccion General de Educacion, de entre los profesores con
destino definitivo en el centro, de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario, debiendo coincidir dicha
propuesta con la que conste en el Proyecto de Direccién presentado por el candidato.

Si las personas propuestas cumplen los requisitos establecidos, el Director General de Educacion efectuara
los nombramientos propuestos por el Director. En caso de que no sea asi, el Director General de Educacion
nombrard a las personas que considere oportunas, para lo que podra solicitar informe previo de la
Inspeccion Técnica Educativa.

2.- Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando
se produzca el cese del Director.

Si durante el periodo de mandato del Director queda vacante el cargo de Jefe de Estudios o Secretario, el
Director formulara la correspondiente propuesta al Director General de Educacion, a los efectos de su
nombramiento. Asimismo, la Direccién General de Educacién, a propuesta del Director mediante escrito
razonado y previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro, podra cesar a
cualquiera de los miembros del Equipo Directivo designado por el Director.

Articulo 22.- Evaluacion.

1.- Los directores seran evaluados al final de su mandato. La evaluacion positiva sera condicion
indispensable para la concesion de la renovacion a los directores que deseen continuar en el ejercicio del
cargo, asi como para el reconocimiento personal y profesional de acuerdo con lo establecido en el articulo
23 de esta Orden.

2.- La evaluacion estara dirigida a analizar y valorar los ambitos de actuacion de la direccién y se
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desarrollara mediante procedimientos comunicativos y participativos.

3.- La evaluacion de la direccion es competencia de la Inspeccién Técnica Educativa. El Jefe de Inspeccién
designara como responsable y coordinador del proceso, a un Inspector con la experiencia, preparacion y
formacion méas adecuada.

4.- La evaluacion se realizara de acuerdo con los ambitos, dimensiones, indicadores y procedimiento que
determine la Direccion General de Educacion.

5.- El Inspector responsable de la evaluacion elaborara un Informe en el que reflejara los resultados de la
evaluacion, que sera remitido al Director General de Educacion.

Articulo 23.- Reconocimiento de la funcién directiva.

1.- El ejercicio de cargos directivos, y en especial el cargo de Director, sera retribuido de forma diferenciada,
en consideracion a la responsabilidad y dedicacion exigidas, de acuerdo con la cuantia que para los
complementos establecidos al efecto fije la Administracion educativa.

2.- En todo caso, el ejercicio del cargo de Director sera especialmente valorado a los efectos de provisién de
puestos de trabajo en la funcion publica docente.

Articulo 24.- Centros Integrados de Formacion Profesional.

El nombramiento de los directores de los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad de la
Consejeria competente en materia de educacion se atendra a lo dispuesto en el articulo 11.5 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y de la normativa que
la desarrolle.

Disposicion transitoria.- Directores en ejercicio.

Los directores en ejercicio en el momento de la entrada en vigor de la presente Orden podran continuar en
su puesto hasta la finalizacién del periodo para el que hubieran sido nombrados.

Disposicidn derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden 2/2004, de 25 de mayo, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se regula el procedimiento de seleccion y nombramiento de los Directores de los Centros Docentes
Publicos no Universitarios en el ambito de gestion de la Administracion Educativa del Gobierno de La Rioja.
Disposiciones finales.

Primera.- Aplicacion y ejecucion de la siguiente Orden.

Se autoriza al Director General de Educacion para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la
correcta aplicacion e interpretacion de esta Orden.

Segunda.- Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 18 de diciembre de 2007.- El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis Angel Alegre
Galilea.
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