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ACUERDO DE EDUCACION ANO 1999
CONSEJERIA DE HACIENDA Y PROMOCION ECONOMICA

ACUERDO DE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE DE NIVELES ANTERIORES A LA
UNIVERSIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA Y ADSCRITOS A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Visto el Acuerdo de aplicacidn al personal funcionario docente de niveles anteriores a la Universidad al servicio de
la Comunidad Auténoma de La Rioja y adscritos a la Consejeria de Educaciéon, Cultura, Juventud y Deportes,
suscrito el 23 de abril de 1999, de una parte por la Administracién Publica del Gobierno de La Rioja y, de otra, por
las organizaciones sindicales FETE-UGT, STAR y CSI-CSIF de La Rioja, a través de la Mesa General de Negociacion, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, en la redaccion dada al mismo por
la Ley 7/1990, de 19 de julio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo vy
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Esta Direccidn General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio, acuerda:
Primero.- Ordenar el depdsito del citado Acuerdo en esta Dependencia.
Segundo.- Disponer su publicacidn en el "Boletin Oficial de La Rioja".

Logrofio, 6 de mayo de 1999.- El Director General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio, José Antonio Elguea
Nalda.

ACUERDO SOBRE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE

La Mesa General de Negociacidn en su sesidn del dia 23 de abril de 1999, acepta en su integridad el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Educacidn el dia 16 de abril de 1999, que suscribe con el Consejero de Desarrollo Autondmico,
Administraciones Publicas y Medio Ambiente, facultado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
23 de abril de 1999, cuyo texto a continuacidn se transcribe:

La Mesa Sectorial de Educacién considera como un bien social de primer orden y que contribuye tanto al
desarrollo personal como social, la educacién en todos sus ambitos, niveles y formas. Somos conscientes de que la
asuncién de competencias en materia de educacidon no universitaria supone un hecho histérico para nuestra
Comunidad y que nos corresponde a todos los sectores implicados (Administracién, profesores, padres, alumnos,
PAS, agentes sociales, etc.) Lograr una mejora de la educacidn que nos permita alcanzar una excelencia mediante
la cual, junto al pleno desarrollo personal, formemos unos ciudadanos competentes en un mundo cada vez mas
globalizado y competitivo.

Para conseguir este propdsito, La Mesa Sectorial de Educaciéon asume que debe lograrse un acuerdo, dentro de un
clima de didlogo y entendimiento cuyo denominador comun sea la mejora de la sociedad riojana a través de la
educacion.

La Mesa Sectorial de Educacion esta dispuesta a potenciar los recursos humanos y materiales que sean necesarios
junto a otras medidas de tipo organizativo y metodoldgico que en su momento se vayan arbitrando.
Aunque lo deseable hubiera sido alcanzar un acuerdo marco sobre las grandes cuestiones del sistema educativo
en el que estuvieran implicados todos los sectores y agentes sociales, la premura de tiempo y la urgencia de
ciertos temas para el normal desarrollo de la vida escolar ha propiciado la negociacién en el seno de la Mesa
Sectorial de Educacién de diversos puntos, sin que ello excluya en un préximo futuro un acuerdo mds general.
Fruto de dicha negociacion es la adopcidon de los siguientes acuerdos:
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2. ADECUACION DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS DOCENTES

Es un objetivo claro y especificado por las partes firmantes, la dignificacién social, econdmica y profesional del
profesorado.
Entre los objetivos a alcanzar se sefialan los siguientes:

a) Mejorar sus retribuciones mediante la homologacién con el resto de las Comunidades Auténomas.

b) Impulsar el reconocimiento social a través de las medidas que fuera necesario.

c) Incrementar las ayudas a la formacion y elaborar un nuevo plan de Formacion del profesorado. Realizados
los pertinentes estudios técnicos sobre retribuciones en comparacion con el resto de las Comunidades, se
acuerda un aumento salarial en el complemento especifico general de 25.000 Ptas. Lineales para todo el
profesorado.

Esta cantidad se percibira del siguiente modo: 40% desde el 1 de enero de 1999 (10.000 Ptas.), 30% y 30% a partir
del 1 de enero del 2000 y del 2001 respectivamente (7.500 Ptas.).

En cualquier caso, se producird una revisidn de estas cantidades cuando todas las Comunidades Auténomas hayan
asumido las competencias educativas.

Respecto de los maestros que imparten el 50% de su horario lectivo en la educacién secundaria percibiran a partir
del préximo curso un complemento especifico singular equivalente a la diferencia entre los niveles 21 y 24,
cantidad que actualmente es de 15.696 Ptas. Los horarios se confeccionardn de manera que los maestros que
impartan clases en dicho nivel tengan asignadas el maximo namero de horas posibles en el mismo.

22- RESPONSABILIDAD CIVIL

En el marco del Acuerdo firmado con los sindicatos, la Comunidad Auténoma asumira los gastos que se deriven de
los procedimientos judiciales en que resulte incurso el personal docente o de servicios educativos, por acciones u
omisiones relacionadas con el ejercicio de sus funciones, desde su incoacion hasta su conclusidn, incluidos los
relativos a la responsabilidad civil a que, en su caso, hubiere lugar, con excepcidon de aquellos en que se aprecie
dolo o imprudencia temeraria.

La Administracidn velara en todo momento para que este personal disponga de una defensa adecuada cuando, en
caso de denuncia, demanda o querella por acciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones, necesiten
asistencia letrada.

Asimismo, la Comunidad Auténoma establecera un procedimiento que resuelva con agilidad las reclamaciones en
via administrativa.

2- JUBILACIONES

Es un hecho contrastado que la profesiéon docente supone por un lado una renovacidon permanente de contenidos,
procedimientos y adquisicion de habilidades sobre todo con la introduccidon de la informatica, la telematica, el
dominio de idiomas, etc.

Por otro lado dicha profesién supone un desgaste psicoldgico que ha de tenerse en cuenta. Por ello y dentro de las
condiciones de jubilacion LOGSE, establecidas para los cuerpos nacionales docentes, se incentivaran las
jubilaciones para aquellos profesores que se quieran jubilar con un aumento del 100% sobre las cantidades que
actualmente establece el Ministerio de Educacién y Cultura. Dichas cantidades en términos absolutos son:
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Maestros 835.000 pasan a 1.670.000
Prof. Téc. 992.000 pasan a 1.984.000
Prof. Sec. 992.000 pasan a 1.984.000
Catedraticos 1.321.000 pasan a 2.642.000

La Administracidon asume el compromiso de revisar estas cantidades cuando todas las CC. AA. Hayan asumido las
competencias educativas.

42- INFRAESTRUCTURAS E INVERSIONES

Para la adecuacién de los centros a las exigencias de las nuevas ensefianzas, asi como al vertiginoso cambio de las
Tecnologias de la Informacion, la Administracién se compromete a una inversion minima de 650 millones anuales
durante los préximos cuatro afios, asi como una inversién en equipamiento informatico de 60 millones anuales. La
suma total de este capitulo ascenderd, como minimo, a 2.840 millones de pesetas.

52- ITINERANTES

El criterio basico de la organizacion escolar es procurar que los alumnos permanezcan siempre que sea posible en
el entorno familiar, con una distribucién racional de los recursos existentes. Se mantendrd la estructura
organizativa de los CRAS, si bien se produciran las reagrupaciones necesarias para que, atendiendo a la calidad del
servicio, se reduzcan los desplazamientos de los profesores.

Profesores Itinerantes

- Tendran la consideracidn de itinerantes los maestros y profesores que imparten docencia y que, por razones de
servicio, estén obligados a desplazarse periddicamente de un Centro de una localidad a otro Centro de localidad
distinta.

- Estas plazas seran cubiertas por medio de Concurso en el que se especificaran las condiciones de las mismas.

Compensaciones horarias

El calculo de kilometraje se efectuard tomando como punto de partida la cabecera del C.R.A,, el Centro de
referencia.

Se computara como horario lectivo:

Hasta 70 kms. 3 horas

Por cada incremento de 30 kms. Una hora lectiva mas.

- Los profesores itinerantes no atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos, salvo que sea necesaria su
colaboracién. Los periodos de los recreos se utilizaran para itinerar, siempre que sea posible. En caso de no ser asi,

tendran la consideracion de lectivos.

- Los desplazamientos que se realicen para reuniones de coordinacién se contabilizaran dentro del horario no
lectivo de obligada permanencia en el Centro.

- Para el profesorado que comparte Centros en una misma localidad (que no es itinerante), con distancias
significativas entre ellos, se procurard que su horario se elabore por jornadas completas en cada uno de los
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Centros. En caso de que esto no sea posible, tendrd la correspondiente deduccidn horaria en su horario
complementario, en funcion de los cambios de Centros realizados diariamente.

El Servicio de Inspeccién supervisara y orientara sobre la elaboracién de los horarios de los Centros con el fin de
reducir al maximo los desplazamientos y contribuir al mayor aprovechamiento de los horarios del profesorado.

Las ayudas para la adquisicion o reparacién de vehiculos se contemplaran dentro del Plan Integral de Accidn Social
de C.A.R.

Las contingencias de muerte o invalidez permanente total o absoluta derivados de contingencias profesionales,
serdn cubiertas por la correspondiente Péliza de seguro de vida suscrita por la Comunidad Auténoma. Del mismo
modo se suscribird una pdliza de accidentes que cubra los gastos de reparacién o reposicidon de los vehiculos,
similar a la suscrita para otros colectivos itinerantes de la Comunidad Auténoma.

Organizacion

- Las sustituciones incidentales en los C.R.A.S. seran determinadas por los Directores de los Centros en funcion del
mejor aprovechamiento de los recursos humanos con profesores ordinarios y profesores singulares itinerantes,
procurando que a los alumnos no se les deje de impartir las materias correspondientes.

- Como norma general no se asignardn tutorias a los profesores singulares itinerantes, salvo casos estrictamente
necesarios.

- Cuando se produzca el cambio de una plaza de ordinaria a itinerante, procede la supresién de la misma de
acuerdo con la normativa vigente. Las modificaciones de los ambitos de itinerancia seran excepcionales vy
justificadas por la necesidad de atender las demandas educativas que surjan en ambitos préximos, y adecuar los
horarios de los profesores a las jornadas establecidas, por lo que no se justifica la supresion de los profesores
itinerantes por el sélo hecho del cambio en el ambito de itinerancia

62 INTERINOS

Es un criterio de planificacion dar la mayor estabilidad profesional a los centros para lo cual se procurara que el
numero de interinos no sea muy superior a las necesidades que por situaciones administrativas determinadas:
excedencias, comisiones de servicios, reducciones horarias por cargos directivos, servicios especiales, etc., se
puedan producir.

En el supuesto de no convocarse oposiciones y en todo caso en aquellas especialidades para las que no sean
convocadas, continuaran las listas actuales hasta la convocatoria y realizacidon de oposiciones.

Para las especialidades en que se convoquen oposiciones, las listas de interinos se elaboraran por especialidades y
lista Unica teniendo en cuenta el siguiente baremo:

Experiencia: 50%; oposicién 30% y otros méritos 20%.

La Consejeria se compromete a negociar anualmente las necesidades de plantillas, a fin de acordar las
convocatorias de oferta de Empleo Publico.

La Consejeria ofertard cada inicio de curso un nimero suficiente de plazas para profesores interinos con el que se
garantice el nivel de calidad y la atencidn a los alumnos. Para el proximo curso la Administracién se compromete a
mantener al menos, el cupo existente en este curso.
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2- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CUERPO DE MAESTROS

6 plazas de pedagogia terapéutica

4 plazas de filologia inglesa

5 plazas de educacidn fisica

3 plazas de educacién infantil

2 plazas de musica

1 plaza de audicién y lenguaje

Total 21 plazas

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
2 plazas de cocina y pasteleria

2 plazas de equipos electrénicos

2 plazas de instalaciones electrotécnicas

2 plazas de mecanizado y mantenimiento de maquinas.
1 plaza de operaciones de produccion agraria

1 plaza de peluqueria.

Total 10 plazas

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

2 plazas de piano

2 plazas de violin

2 plazas de viola

1 plaza de guitarra

1 plaza de contrabajo

1 plaza de piano acompafiante
Total 9 plazas

Suma total de plazas ofertadas: 40
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o- REDES PUBLICA/PRIVADA CONCERTADA

Dados los condicionantes demogréficos a los que estamos sometidos, la Administracién se compromete a que, a
través de la planificacion y distribucién de los recursos, no se altere en términos globales la proporcién
actualmente existente entre ambas redes. Todos los centros sostenidos con fondos publicos estardn sujetos a la
misma normativa.

92.- PLANTILLAS, JORNADAS DE TRABAJO Y RATIOS

Las plantillas, jornadas lectivas y ratios exigen de un andlisis profundo y riguroso que esta Consejeria esta
dispuesta a realizar a partir del préximo curso, con vistas a su negociacién en el primer trimestre del curso
1999/2000. Mientras tanto, la Administracién se compromete a mantener las condiciones actuales.

No obstante, y siendo conscientes de que en este momento urge tomar algunas medidas que mejoren la atencién
a los alumnos de infantil, se reforzard a partir del curso 99/2000 el apoyo en aquellos colegios publicos de una sola
linea con al menos, 6 horas. Los Servicios de Personal e Inspeccion estudiaran junto con los Sindicatos firmantes la
forma de apoyo en cada centro en particular.

En la misma linea y dada la problematica que presenta la Educacién Secundaria Obligatoria y la importancia que la
labor de tutoria tiene para estos alumnos y la orientacion a sus familias, se consideraran dos horas lectivas para
los profesores tutores de esta etapa.

102 COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente, se constituira, dentro de los 15 dias siguientes a la
publicacion de este Acuerdo, una Comisidon de Interpretaciéon y Seguimiento compuesta paritariamente por
representantes de las partes firmantes. La comisién estara presidida por uno de los representantes de la
Administracién Publica.

Dicha Comisién, asumira funciones de interpretacién y seguimiento de lo pactado, de mediacién de arbitraje de
los supuestos de conflictos colectivos, asi como cuantos cometidos se les asigne en relacién con los asuntos objeto
del Acuerdo.

Composicion

Por cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes, se procederd al nombramiento de un titular y un
suplente, con el mismo numero de representantes por parte de la Administracidn, si bien la comunicacién por
escrito de imposibilidad de un titular y suplente, habilitard a cualquiera de las partes para designar a otro
representante que asuma las funciones como Vocal, debiendo acreditar la representacién al comienzo de la
reunion.

Funciones especificas
a) Interpretacion del texto. En caso de acuerdo unanime, éste vincula a Sindicatos y Administracion

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.
c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

112 AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el personal funcionario docente de niveles anteriores a la
Universidad al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja y adscritos a la Consejeria de Educacién, Cultura,
Juventud y Deportes.

Direccion: Calle Duquesa de la Victoria, 65 (bajo) — C. Postal: 26004 — LOGRONO — La Rioja
Teléfono: 941 26 20 24 Fax: 941 24 95 00 correo@sindicato-star.es www.sindicato-star.es



Sindicato de Trabajadores de la Administracion Riojana ’K

Por la Mesa General de Negociacidn, se precisa que la Comisidn de Interpretacion y seguimiento de este Acuerdo
estard compuesta por representantes de las organizaciones sindicales F.E.T.E.-U.G.T., S.T.A.R., C.S.I.-CS.L.LF. y
ANPE, Sindicato Independiente.

Lo que se firma en Logrofio, a veintitrés de abril de mil novecientos noventa y nueve.- Por la Administracion, el
Consejero de Desarrollo Autondmico, Administraciones Publicas y Medio Ambiente, Manuel Arenilla Sdez.- Por la
parte sindical: U.G.T., Ernesto Sierra Palacios, Luis Dorado Garcia.- S.T.A.R., Domiciano Jiménez Rodriguez, José
Antonio Prado Garcia.- C.S.I.-C.S.I.F., Carmen Lazaro Torres, Rafael Pérez Lazar
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