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CONSEJERIA DE HACIENDA Y EMPLEO
ACUERDO PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD

BOR 10 AGOSTO 2006

Visto el texto del Acuerdo para el personal del Servicio Riojano de Salud, suscrito con fecha 27 de julio de 2006, de
una parte, por los representantes del organismo Servicio Riojano de Salud y, de otra, por las organizaciones
sindicales C.E.M.S.A.T.S.E., C.C.0.0., C.S.I.-CS.I.F., F.S.P.-U.G.T. y S.T.A.R,, a través de la correspondiente Mesa
Sectorial del Servicio Riojano de Salud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12
de mayo, (BOE n? 144, 17 junio 1987), de d6rganos de Representacion, Determinaciéon de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Esta Direcciéon General de Empleo y Relaciones Laborales,

Acuerda:

Primero.- Ordenar el depdsito del texto original del Acuerdo para el personal del Servicio Riojano de Salud en el
Servicio de Relaciones Laborales y Economia Social de esta Direccién General.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 2 de agosto de 2006.- La Secretaria General Técnica (Por suplencia de la Directora General de
Empleo y Relaciones Laborales, segin Resolucién de 27 de julio de 2006), Angela Carnicero Dominguez
Acuerdo para el personal del Servicio Riojano de Salud

Capitulo I.- Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Acuerdo establece las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal del
Servicio Riojano de Salud.

Serd de aplicacidon al personal estatutario y al personal funcionario con excepcién de aquéllas cuestiones
inherentes al régimen juridico de los funcionarios.

Articulo 2.- Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo tendra vigencia desde su aprobacion y publicacién en el B.O.R. hasta el 31 de
diciembre de 2008, salvo lo que expresamente se disponga sobre la entrada en vigor y retroactividad de
determinadas cldusulas.

2. Las partes podran denunciar el presente Acuerdo dentro de los tres ultimos meses de su vigencia. En su
defecto, quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos. En el caso de que se denuncie se entendera
prorrogado su contenido normativo hasta que se firme un nuevo Acuerdo, sin perjuicio de lo que el nuevo
Acuerdo disponga sobre su retroactividad.

3. Las retribuciones que tiene derecho a percibir el personal incluido en el ambito de este Acuerdo, seran
negociadas con sujecién a las previsiones de la Ley de Presupuestos de cada aiio.
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Articulo 3.- Comision Paritaria de Interpretacidon y Seguimiento del Acuerdo.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 9/87, 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, se constituira, dentro de los 15 dias siguientes a la publicaciéon de este
Acuerdo, una Comision de Interpretacion y Seguimiento compuesta paritariamente por representantes de
la Administracién y de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo. La Comisién estard
presidida por uno de los representantes de la Administracion Publica y los miembros de la misma
elaborardn su reglamento de funcionamiento. Dicha Comisidn, asumird funciones de interpretacién y
seguimiento de lo pactado, asi como de mediacidn y arbitraje en los supuestos de conflictos colectivos.

2. Composicién.

Por cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo y en base a su
representatividad, garantizando un minimo de un miembro por cada Sindicato, se procedera al
nombramiento de titulares y suplentes, con el mismo nimero de representantes por parte de la
Administracion. La comunicacidén por escrito de imposibilidad de un titular y suplente, habilitard a
cualquiera de las partes para designar a otro representante que asuma las funciones como Vocal,
debiendo acreditar la representacion al comienzo de la reunion.

3. Funciones especificas.

- Interpretacion del texto. En caso de acuerdo unanime, éste vincula a Sindicatos y Administracion.
- Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Procedimiento de solucidon de Conflictos.

En cualquier cuestion que surgiera del cumplimiento, interpretacién, alcance o aplicacién del presente
Acuerdo, las partes se comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a no hacer uso
de ninguna accién de fuerza, sin previo sometimiento de la misma a la Comisidn Paritaria. Si después de los
buenos oficios de dicha Comisién, no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestién conflictiva, las
partes podran instar nombramiento de un mediador que serd nombrado de comun acuerdo, pudiendo
formular la correspondiente propuesta.

Articulo 4.- Organizacién del trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de organizacion y direccidon del trabajo corresponde a la
Administracion, que la ejercerd a través de sus drganos competentes, sin perjuicio de los derechos de audiencia,
consulta, informacidn y negociacién reconocidos a la Mesa Sectorial, y a las Organizaciones Sindicales, segun sus
respectivas competencias.

La Administracién informara a la Mesa Sectorial de los proyectos de reorganizacion que impliquen modificaciones
en las condiciones de empleo del personal.

Los instrumentos de organizacién utilizados por la Administracién son las estructuras de las Areas de Salud y de
cada uno de sus Centros, la plantilla y las Relaciones de Puestos de Trabajo. Cada uno de ellos se aprobara
siguiendo los procedimientos establecidos y con la participacion de la Mesa Sectorial.

Articulo 5.- Areas y Unidades de Gestién Clinica.

Las Areas y Unidades de Gestién Clinica son unidades organicas dependientes de un hospital o de cualquier otra
institucion sanitaria que, sin contar con personalidad juridica propia, integran un conjunto de recursos humanos y
materiales organizandose funcionalmente de forma auténoma con responsabilidad propia para el impulso de la
gestidn por procesos y la mejora de la atencién integral y calidad asistencial.
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Esta forma de organizacidn en nuestros centros sanitarios se ha considerado por la Administracién adecuada para
mejorar la calidad de la asistencia sanitaria que en los mismos se presta por lo que se continuara con la creacion
de estas unidades orgdnicas. Para su adecuado funcionamiento, cuando sea necesario, se tendran en cuenta en las
disposiciones correspondientes del presente Acuerdo.

Articulo 6.- Planes de Ordenacidon de Recursos Humanos.

Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos constituyen el instrumento basico de planificacién global de los
mismos dentro del Servicio Riojano de Salud.

Estos Planes seran aprobados y publicados, previa su negociaciéon en la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de
Salud.

Capitulo Il.- Clasificacion del personal.
Articulo 7.- Clasificacion del personal estatutario.

El personal estatutario se clasifica atendiendo a la funcién desarrollada, al nivel del titulo exigido para el ingreso y
al tipo de su nombramiento.

Articulo 8.- Clasificacion atendiendo al tipo de nombramiento.
Personal estatutario fijo.

Es personal estatutario fijo el que, una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un
nombramiento para el desempefio con caracter permanente de las funciones que de tal nombramiento se
deriven.

Personal estatutario temporal.

1. Porrazones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural
o extraordinario, se podrd nombrar personal estatutario temporal. Los nombramientos de personal
estatutario temporal podran ser de interinidad, de caracter eventual o de sustitucion.

2. El nombramiento de caracter interino se expedira para el desempefio de una plaza vacante, cuando sea
necesario atender las correspondientes funciones. Se acordara el cese del personal estatutario interino
cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza
que desempefie, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

3. El nombramiento de caracter eventual se expedird en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de la prestacion de servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o
extraordinaria.

b) Cuando sea necesario para garantizar el funcionamiento permanente y continuado de los centros
sanitarios.

c) Para la prestacion de servicios complementarios de una reduccion de jornada ordinaria.
Se acordara el cese del personal estatutario eventual cuando se produzca la causa o venza el plazo que
expresamente se determine en su nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que en su
dia lo motivaron. Si se realizaran mas de dos nombramientos para la prestacién de los mismos servicios
por un periodo acumulado de 12 o mas meses en un periodo de dos afios, procedera el estudio de las
causas que lo motivaron para valorar, en su caso, si procede la creacion de una plaza estructural en la
plantilla del centro.
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4. El nombramiento de sustitucidn se expedira cuando resulte necesario atender las funciones de personal
fijo o temporal, durante los periodos de vacaciones, permisos y demas ausencias de caracter temporal que
comporten la reserva de la plaza. Se acordard el cese del personal estatutario sustituto cuando se
reincorpore la persona a la que sustituya, asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacién a la
misma plaza o funcion.

5. Al personal estatutario temporal le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
el régimen general del personal estatutario fijo.

Articulo 9.- Clasificacion atendiendo a la funcién desarrollada y al nivel del titulo.

Atendiendo a la funcion desarrollada y al nivel del titulo exigido para el ingreso el personal estatutario se clasifica
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Marco. Las categorias y su encuadramiento se sefialan en el Anexo |
del presente Acuerdo.

La creacion, modificacién o supresiéon de una categoria se llevard a cabo a través de la disposicién legal o
reglamentaria correspondiente ¢ a través de la modificacién del Anexo de este Acuerdo, a través de la negociacion
colectiva.

En cuanto a las categorias se mantendra la adecuada coordinacién y homogeneizacion con el Sistema Nacional de
Salud, para favorecer en el mismo la movilidad del personal estatutario.

Cuando se produzca la reclasificacién de una titulacion profesional, se deberan negociar en la Mesa Sectorial los
efectos que la misma va a tener en las categorias afectadas y en sus puestos de trabajo.

Capitulo lll.- Seleccion y provision.
Articulo 10.- Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser atendidas con los efectivos de personal
existentes seran incluidas en la Oferta de Empleo Publico, de conformidad con lo que se establezca en las
correspondientes Leyes de Presupuestos.

2. En el primer trimestre del afio, la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud negociard una Oferta de
Empleo Publico correspondiente al personal estatutario. Esta Oferta forma parte de la OEP del Gobierno
de La Rioja.

3. Se reservara al menos el cincuenta por ciento de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico, al
turno de promocion interna.

4. La Administracién informara a la Mesa Sectorial, con anterioridad a la publicacidn de la siguiente oferta,
del grado de ejecucién de las plazas que componian la oferta del afio anterior.

Articulo 11.- Seleccion.

1. La seleccion del personal estatutario se rige por lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ley 55/2003, del 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi como por las normas
reglamentarias que sean de aplicacidn.

2. La seleccién en todo caso se atendra a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como al de
publicidad, en el supuesto de seleccidn de personal estatutario.

3. Los drganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y estaran formados por un niamero impar
de miembros, actuaran con el caracter de drganos colegiados y actuaran de acuerdo con criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. Sus miembros deberan ostentar la condicién de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los servicios de salud, o de
personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se
exija poseer titulacion de nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Uno de los
miembros sera designado por la Junta de Personal del Servicio Riojano de Salud.
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4. Entre la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la convocatoria y la finalizacidn del plazo para la
presentacién de solicitudes, mediara un tiempo minimo de diez dias habiles. Entre la publicacién de la
convocatoria y el inicio de las pruebas selectivas mediara un plazo que, dependiendo del grupo al que
pertenezca la plaza, no serd inferior a cuatro meses en el caso de los Grupos A y B, y dos meses para los
Grupos C, D y E. Para las convocatorias de los grupos A y B podran publicarse con antelacion los temarios
para las pruebas selectivas; en este caso el plazo para el inicio de las pruebas no serd inferior a dos meses.

5. Entre la finalizacidn de las pruebas y el nombramiento del personal estatutario fijo que haya aprobado las
mismas no transcurrird un plazo superior a un afio.

Articulo 12.- Listas de empleo temporal.

Para la seleccion de personal estatutario temporal se crearan listas de empleo previa negociacién en la Mesa
Sectorial del Servicio Riojano de Salud.

Para la confeccién de las listas de empleo temporal se valorard, entre otros méritos, la experiencia profesional y la
superacion de ejercicios en procesos selectivos, en la forma que en cada convocatoria se determine.

Se podra establecer la posibilidad de inclusién de nuevos aspirantes en las listas que se aprueben, sefialando en
todo caso los plazos, condiciones y efectos que esta inclusion produce.

Considerando preferente el procedimiento establecido en los apartados anteriores, las listas de empleo temporal,
cuando las necesidades de la organizacién asi lo requieran también podran confeccionarse a través de los
correspondientes procesos selectivos para el personal de nuevo ingreso, con las personas que no resulten
seleccionadas y en el orden de puntuacién obtenido. Las correspondientes convocatorias deberan prever esta
posibilidad.

Articulo 13.- Plazas y puestos

Todo el personal fijo del Servicio Riojano de Salud ocupara una plaza correspondiente a su cuerpo o categoria y un
puesto de trabajo, de conformidad con las condiciones y requisitos que figuren en las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas. Tanto la plaza como el puesto podran ser asignados con caracter provisional o definitivo, segun
los casos.

Articulo 14.- Procedimiento de provision.

1.- La provisién de las plazas de personal se realizara por los sistemas de seleccidon de personal, promocion interna,
concurso de traslados y reingreso al servicio activo.

También podra realizarse la provisién de las plazas a través de las comisiones de servicios, y de la libre designacion
cuando el interesado proceda de un centro distinto o de otro Servicio de Salud.

La asignacién de la plaza podra ser con caracter provisional o definitivo, segun los casos.

2.- En los casos de provisidn de plazas por los sistemas de seleccidon de personal y concurso de traslados, cuando
para una plaza exista la posibilidad de asignarse diversos tipos de puestos de trabajo en el mismo centro, la
asignacion a un puesto de trabajo tendra caracter provisional. En los demas casos la asignacion al puesto de
trabajo tendra caracter definitivo.

Las plazas y puestos de trabajo asignados por reingresos al servicio activo y por promocion interna temporal,
tendrdn en todo caso cardcter provisional.

Para los puestos de trabajo que hayan sido asignados con caracter provisional, se convocaran en el centro de que
se trate y con la periodicidad que se establezca, procedimientos de movilidad interna. Con los resultados de estos
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procedimientos se llevara a cabo la asignacién de los puestos de trabajo convocados con caracter definitivo,
cuando asi proceda.

3.- Los puestos de trabajo podran ser cubiertos de acuerdo con los procedimientos y en la forma establecida en los
articulos siguientes, sin perjuicio de lo sefalado en este articulo

Articulo 15.- Concurso de traslados.

1. El concurso de traslados constituye el sistema normal de provisién de las plazas vacantes de cada
categoria y especialidad. Con la resolucién del concurso de traslados procedera la asignacion de
una plaza con caracter definitivo y de un puesto de trabajo de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo anterior.

2. El concurso de traslados estard abierto a la participacion del personal estatutario fijo de la misma
categoria y especialidad, asi como en su caso, de la misma modalidad, del resto de los Servicios de
Salud, participando en tales procedimientos con las mismas condiciones y requisitos del personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud. También podrdn participar los funcionarios de carrera
del Servicio Riojano de Salud.

3. Los concursos de traslados se resolveran previa convocatoria que sera publicada en el B.O.R. y de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. Los concursos de traslados se valoraran Unicamente de acuerdo al baremo de méritos que figure
en la correspondiente convocatoria, que debera consistir principalmente en el tiempo de servicios
prestados en las administraciones y servicios publicos desempefiando plazas de igual categoria 6
del mismo contenido funcional que la plaza objeto del concurso.

Articulo 16.- Libre designacion.

1. Se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion aquellos puestos para los que las correspondientes
Relaciones de Puestos de Trabajo prevean este procedimiento de provisién. En los casos de que el
adjudicatario provenga de otro centro o de otro Servicio de Salud, se le asignard la plaza con caracter
provisional.

2. Laconvocatoria para la provisidn de tales puestos de trabajo se publicara en el B.O.R.

3. El personal nombrado para un puesto de trabajo de libre designacidn sera cesado discrecionalmente por
la autoridad que acordd su nombramiento.

4. El personal que cese en un puesto de libre designacién se incorporara con caracter definitivo a una plaza
en su centro de destino originario, siempre que dicho destino tuviese caracter definitivo y existiese
vacante de su categoria. De no existir vacante se le asignard una plaza en otro centro.
Para la asignacion del puesto de trabajo se tendrd en cuenta lo establecido en el punto 2 del articulo
"Procedimientos de provisién".

5. Siel personal cesado en un puesto de libre designacidn, no tuviese destino definitivo en el Servicio Riojano
de Salud, se incorporard con caracter provisional a una plaza en el centro donde hubiese desempefiado el
puesto de libre designacion, siempre que exista vacante. De no existir vacante se le asignara una plaza en
otro centro. El puesto de trabajo se asignara en este caso con caracter provisional.

Articulo 17.- Redistribucion de efectivos.

Excepcionalmente, y por necesidades de servicio debidamente motivadas que se deriven de reordenaciones
funcionales, organizativas o asistenciales, se podra adscribir al personal a otros Centros correspondientes a la
misma Area de Salud, preferentemente en la misma localidad, manteniendo el caracter, definitivo o provisional,
con el que viniera ocupando la plaza y puesto de trabajo en que dejard de prestar servicios.

La adscripcidon se acordard a favor de quienes voluntariamente lo soliciten. Si el nimero de solicitudes no
coincidiese con el numero de plazas afectadas, se habilitara un procedimiento que serd negociado en la Mesa
Sectorial.
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Articulo 18.- Reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Ordenaciéon de Recursos
Humanos.

El personal cuyas plazas sean objeto de supresién como consecuencia de un Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos podra ser destinado a plazas en la misma u otras Areas por el procedimiento de reasignacién de
efectivos.

La plaza y puesto de trabajo que se asignen al personal afectado lo seran con caracter provisional o definitivo, en
funcidn del caracter con que ocupara la suprimida.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos correspondiente se aprobara segun lo establecido en este Acuerdo.
Articulo 19.- Comisiones de Servicios.

Por necesidades del servicio y cuando una plaza o puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubierto en
Comision de Servicios con caracter temporal, por personal del correspondiente cuerpo o categoria. Quien se
encuentre en Comision de Servicios tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo de origen y, en su caso, de
la plaza.

Las comisiones de servicios tendran una duracién maxima de dos anos. Si transcurrido este plazo resulta
imprescindible mantenerla, podran ser prorrogadas con cardcter excepcional y por el tiempo imprescindible,
debiendo ser incluida en la primera convocatoria de provision.

Las Comisiones de Servicios seran comunicadas a la Junta de Personal del Servicio Riojano de Salud.
Articulo 20.- Adscripcidn provisional.
Las plazas se proveeran mediante adscripcidn provisional en los siguientes casos:
a) Cuando el personal que no tenga destino definitivo en el Servicio Riojano de Salud cese en un
puesto obtenido por libre designacion.
b) A consecuencia de la amortizacidn de la plaza en la plantilla del centro.
¢) Enlos supuestos de reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.

Articulo 21.- Reingresos al servicio activo.

Con cardcter general el reingreso al servicio activo del personal se realizard mediante su participacién en
convocatorias de provisién.

Con caracter provisional podra solicitar el reingreso el personal que hubiese sido declarado en excedencia en el
ambito del Servicio Riojano de Salud.

Los reingresos provisionales se resolveran segun la fecha de presentacion de la solicitud y de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. El reingreso soélo procedera en la modalidad de atencion primaria o especializada en la que le fue
concedida la excedencia. En la solicitud se establecera la categoria y especialidad y el centro o centros en
gue se solicita el reingreso por orden de preferencia.

2. Elreingreso provisional se efectuara de acuerdo con el siguiente orden:

2.- En plaza vacante no cubierta por interino, siempre que sea precisa su cobertura, en cualquiera de los
centros solicitados por el interesado.
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2.- En plaza vacante cubierta por interino segin el orden de preferencia de centros manifestado por el
interesado.
En el caso de existir en el mismo centro varias vacantes cubiertas por interino, se aplicaran los criterios de
cese establecidos para los interinos.

3. De concurrir varias solicitudes en la misma fecha o no disponer de plazas suficientes, los reingresos se
resolverdn a favor de los que posean la mayor antigiiedad en la categoria en el Servicio Riojano de Salud, y
si esta fuese la misma por la antigliedad en el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 22.- Cese de interinos.

Cuando deba llevarse a cabo el cese de personal estatutario interino, este se iniciard, entre los del Centro de que
se trate, por los que tengan menor permanencia ininterrumpida en la categoria. No supondra interrupcion la
modificacién del nombramiento en la misma categoria, siempre que no exista interrupcién en el tiempo.
El criterio anterior no se aplicara cuando derivado de procesos de seleccidn o provision se haya adjudicado una de
las plazas singularizadas e identificadas a través del Cédigo de Identificacién de Asistencia Sanitaria (CIAS).

Articulo 23.- Indemnizaciones por razon del servicio.

El personal del Servicio Riojano de Salud tendra derecho a las indemnizaciones por razén del servicio que
reglamentariamente estén establecidas.

Articulo 24.- Movilidad como medida de proteccidn a las victimas de violencia de género.

1. El personal victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su
categoria y de andlogas caracteristicas que se encuentre vacante y sea de necesaria provision.

2. En tales supuestos la Administracién estara obligada a comunicar a la persona afectada las vacantes de
necesaria provision ubicadas en la misma localidad o en las localidades que expresamente solicite.

Capitulo IV.- Promocion, estatutarizacion y formacion profesional.
Articulo 25.- Promocion.

El desarrollo profesional constituye un aspecto basico en la modernizacién de nuestro Sistema de Salud y deberd
responder a criterios comunes de todo el Sistema Nacional de Salud, en relacién con la formacién continuada, la
carrera profesional y la evaluacion de las competencias.

En el marco del objetivo general de optimizar los recursos de personal, la cualificacion y el desarrollo profesional
de los empleados publicos constituye una parte esencial de las politicas de recursos humanos dado que el nivel de
eficacia y calidad de los servicios publicos depende, cada vez en mayor medida, del nivel de cualificacion
profesional y del nivel de implicacion y motivacion.

Desde la Administracion debe impulsarse la profesionalizacion y cualificacién de los empleados publicos
potenciando las actividades de formacién continuada con la finalidad de garantizar la calidad en todo el sistema y
prestando atencién de una forma especial a la formacion en nuevas tecnologias e idiomas.

La carrera o desarrollo profesional es un derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los
objetivos de la organizacién.
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La competencia profesional es la aptitud del profesional para integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y
actitudes asociados a las buenas practicas de su profesién para resolver los problemas que se le plantean.

Articulo 26.- Promocion interna.

El personal estatutario fijo podrd acceder, mediante promocion interna y dentro del Servicio Riojano de Salud, a
nombramientos correspondientes a otra categoria, siempre que el titulo exigido para el ingreso sea de igual o
superior nivel académico que el de la categoria de procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes
entre ambos titulos.

Los procedimientos para la promocidn interna se desarrollaran de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad y por los sistemas de oposicién, concurso o concurso-oposicion. Podran realizarse a través de
convocatorias especificas si asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestidn.
Para participar en los procesos selectivos para la promocion interna sera requisito ostentar la titulacidon requerida
y estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatutario fijo al menos dos afios en la categoria de
procedencia.

No se exigira el requisito de titulacién para el acceso a las categoria de personal de formacidn profesional, salvo
gue sea necesaria una titulacién, acreditacion o habilitacién profesional especifica para el desempefio de las
nuevas funciones, siempre que el interesado haya prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen
y ostente la titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a ingresar.
El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendrd preferencia para la eleccién de plaza
respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

Articulo 27.- Promocioén interna temporal.

Por necesidades del servicio, se podra ofrecer al personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con caracter
voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacion o de
nivel superior, siempre que ostente la titulacidon correspondiente.

Los procedimientos de promocidn interna temporal y las categorias a que se aplique, seran objeto de negociacion
en la Mesa Sectorial. En ningln caso llevarad condiciones o requisitos que contravengan lo establecido en este
articulo.

Durante el tiempo en que realice funciones en promocién interna temporal, el interesado se mantendra en
servicio activo en su categoria de origen, y percibird las retribuciones correspondientes a las funciones
efectivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios que seran los correspondientes a su nombramiento
original.

El ejercicio de funciones en promocién interna temporal no supondrd la consolidacién de derecho alguno de
caracter retributivo o en relacion con la obtencion de nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible
consideraciéon como mérito en los sistemas de promocidn interna previstos en el articulo anterior.

En promocién interna temporal (en plaza vacante) no se podrd permanecer mas de dos afios, salvo que en ese
tiempo no se hubieran convocado procesos selectivos de la categoria. Las plazas cubiertas en promocidn interna
temporal seran ofertadas en los concursos de traslado que se convoquen y al personal de nuevo ingreso.

Articulo 28.- Estatutarizacion.

Con el fin de mejorar la gestidon y armonizar las condiciones de trabajo, unificando en un solo régimen juridico a
todo el personal del Servicio Riojano de Salud, durante la vigencia del Acuerdo continuardn impulsandose los
correspondientes procesos de estatutarizacion. A tal efecto la Administracion promoverd la modificaciéon del
Decreto 115/2003, de 7 de noviembre, al objeto de hacer posible la estatutarizacidén con caricter permanente.
Con caracter previo a la convocatoria de concursos de traslados, y teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en cada momento, se podran realizar nuevas convocatorias de estatutarizacion.
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Articulo 29.- Medidas Formativas.

El mantenimiento de un adecuado nivel de formacién en los profesionales sanitarios de todas las categorias y
especialidades, es un requisito esencial para asegurar la correcta asistencia sanitaria. Con esta finalidad la
Administracidon sanitaria impulsard la adecuada estructura de la formacion y perfeccionamiento del personal,
potenciando las actividades formativas que actualmente se desarrollan y procurando que todas ellas se integren
en un solo Plan de Formacion, con el fin de optimizar y hacer efectivas dichas actividades.

En este contexto la formacidn debe ser considerada como una necesidad y una obligacién profesional.
Se podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares.

La participacién de la Administracidn y los Sindicatos en la planificacion, gestion e imparticion de la formacion
continua, aportard un clima de colaboracion y de implicacion de los empleados publicos en el desarrollo de este
programa. Esta participacion se llevara a cabo a través de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud.

Articulo 30.- Tiempos para la formacidn.

El tiempo de asistencia a cursos de formaciéon de caracter obligatorio del personal al servicio de la Administracion
se considerara como tiempo de trabajo.

Ademas se dispondrd de los permisos retribuidos con esta finalidad que se regulan en el Capitulo correspondiente.
Capitulo V.- Retribuciones.
Articulo 31.- Retribuciones.

1. Las retribuciones se ajustaran, para todo el personal del Servicio Riojano de Salud, a lo establecido para
cada afio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Las cuantias que figuran en los Anexos de este Acuerdo se incrementaran cada afio de conformidad con el
incremento retributivo general que se establezca en la Ley de Presupuestos a la que se adecuaran.

Articulo 32.- Retribuciones basicas y complementarias.

1. El sistema retributivo del personal funcionario y estatutario se estructura en retribuciones bdsicas y
retribuciones complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Elsueldo asignado a cada categoria en funcién del titulo exigido para su desempefio.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad determinada para cada categoria en funcién de lo previsto en
el parrafo anterior, por cada tres afos de servicios.

¢) La cuantia de cada trienio sera la establecida para la categoria a la que pertenezca el interesado el dia en
gue se perfeccioné.

d) En caso de movilidad del empleado de un grupo a otro conservara el derecho a los trienios devengados.
Las fracciones de tiempo de servicios que no completen un trienio se acumularan a los servicios que se
presten en el nuevo cuerpo o categoria a la que el empleado acceda.

e) Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran preferentemente en los meses de junio y
diciembre. El importe de cada una de ellas serd, como minimo, de una mensualidad del sueldo y trienios,
al que se afiadird la catorceava parte del importe anual del complemento de destino.

3. Las retribuciones complementarias son fijas o variables y van dirigidas a retribuir la funcion desempefiada,
la categoria, la dedicacion, la actividad, la productividad y el cumplimiento de objetivos y la evaluacidon del
rendimiento y de los resultados. Son retribuciones complementarias:
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a) Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefia.

b) Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningln caso podrd asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto por una
misma circunstancia. El complemento especifico tendra las modalidades que se establecen en el articulo
siguiente.

c¢) Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, el interés o la iniciativa del
titular del puesto, asi como su participacién en programas o actuaciones concretas y la contribucién del
personal a la consecucidon de los objetivos programados, previa evaluacidn de los resultados conseguidos.

d) Complemento de atencidn continuada, destinado a remunerar al personal para atender a los usuarios de
los servicios sanitarios de manera permanente y continuada.

e) Complemento de carrera/desarrollo profesional, destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera o
desarrollo profesional cuando tal sistema se haya implantado en la correspondiente categoria.

Articulo 33.- Régimen retributivo.
1. Modalidades de complemento especifico:

a) Componente general por puesto de trabajo (modalidad A): Retribuye las condiciones del puesto de trabajo en
consideracion a su responsabilidad y especial dificultad técnica. Su importe figura en la relacion de puestos de
trabajo, para cada uno de los puestos.

En el caso de facultativos, se abonara a todos los profesionales con independencia de su régimen de dedicacién y
su cuantia no podra superar el 30% de sus retribuciones basicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Complemento especifico por especial dedicacion (modalidad B): Destinado a retribuir la mayor dedicacion
horaria que supone la realizacidn adicional voluntaria de hasta un total de 150 horas al afio. La asignacion de esta
modalidad se realizard en el marco de un contrato de gestidn clinica. Para el calculo de su cuantia se tendra en
cuenta el valor correspondiente a la hora ordinaria de trabajo.

c¢) Complemento especifico por condiciones especiales de trabajo (modalidad C): Destinado a retribuir las
especiales condiciones de determinados puestos de trabajo en atencién a la jornada, horario y turnos. Dentro de
esta modalidad se incluyen, entre otros, los siguientes conceptos: componente singular por las modificaciones en
las condiciones de trabajo, componente singular por turnicidad para el personal de Atencidon Especializada,
itinerancia para el personal de Atencidn Primaria.

d) Complemento especifico modalidad D: Se establece exclusivamente para el personal facultativo y retribuye la
incompatibilidad. Su cuantia sera la diferencia entre el importe actual del complemento especifico y la cuantia
correspondiente a la modalidad A. EI 50% del importe de esta modalidad de complemento especifico pasara el 1
de enero de 2007 a integrar el complemento de productividad fija y el 50% restante el 1 de enero de 2008.

2. Complemento de productividad fija:

a) Por puesto de trabajo: retribuye las condiciones objetivas del desempefio de determinados puestos de trabajo.
El importe de este complemento por cada puesto de trabajo incluird el 30% de la productividad variable
correspondiente al afio 2005.

b) Por Tarjeta Individual Sanitaria.

c) Por nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacién asignada.

3. Complemento de productividad variable: servird para retribuir el previo cumplimiento de los objetivos
asignados a las unidades y al personal integrante de las mismas:
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Los objetivos se estableceran en base a tres niveles:

a) Objetivos generales de la institucidn, aplicables a todo el personal del Servicio Riojano de Salud.

b) Objetivos de centro o unidad: aplicables al personal adscrito al centro o unidad organizativa de que se trate.
c) Objetivos individuales.

Los objetivos se fijaran a través de los contratos de gestién clinica y también pueden ser definidos con caracter
general para la entidad.

4. El valor hora de guardia fuera de la jornada laboral sera de 15 euros para el personal facultativo y de 9,40 euros
para el personal de enfermeria de Atencidn Primaria.

5. Los empleados que presten servicios en jornada de noche cobraran tanto el complemento de Atencidn
Continuada Modalidad A como el de modalidad B en el supuesto en que la noche sea festiva.

Articulo 34.- Retribuciones del personal temporal.

El personal temporal percibira la totalidad de las retribuciones bdsicas y complementarias que correspondan a su
nombramiento, con excepcién de los trienios.

Capitulo VI.- Jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 35.- Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo con cardcter general se establece en 35 horas semanales de trabajo efectivo.
Siempre que la duracidon de una jornada exceda de seis horas continuadas, deberd establecerse un periodo de
descanso durante la misma de veinte minutos. EIl momento de disfrute de este periodo se supeditard al
mantenimiento de la atencidén de los servicios.

Articulo 36- Distribucion de la jornada y computo anual.

1. Enla primera quincena de octubre de cada afio, la Comisidn Paritaria se reunira para determinar
la jornada en computo anual y establecer los criterios para su distribucion.

2. Alos efectos del cdmputo de la jornada anual de trabajo efectivo, cada hora nocturna realmente
realizada por los profesionales deberd multiplicarse las 42 primeras por el coeficiente 1,20 y el
resto por 1,08. El resultado de dicha multiplicacion se considerard como horas efectivamente
trabajadas en cada una de las noches.

3. Cualquiera que sea la proporcion entre horas diurnas y nocturnas, la formula a emplear para
hallar el cémputo de horas realizadas es: el nUmero de horas de trabajo efectivo prestadas en
turno de noche multiplicadas por el coeficiente correspondiente mas las horas realizadas en turno
diurno, igual a la jornada anual que se establezca que en ningln caso serd inferior a 1.390 horas
anuales.

4. En ningun caso la atencion continuada forma parte de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 37.-Horario.
1. El personal realizard su jornada ordinaria en los siguientes turnos:

- Diurno: Se entiende por turno diurno el realizado por aquellos profesionales que cumplan su jornada ordinaria
entre las 8 y las 22 horas. Con cardacter general este turno serd de 7 horas diarias durante 5 dias a la semana.
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- Nocturno: Se entiende por turno nocturno el realizado por aquellos profesionales que cumplan, en régimen
permanente, su jornada ordinaria en horario nocturno. Se entiende que horario nocturno es el comprendido entre
las 22 horas de un dia y las 8 horas del dia siguiente.

- Rotatorio: Se entiende por turno rotatorio el realizado por aquellos profesionales que cubren, con tal caracter,
los turnos de noche.

- Alternancia de jornada: se entiende por alternancia de jornada el turno de trabajo que tiene lugar entre mafianas
y tardes.

2. Anualmente se elaborard un calendario laboral para su aplicacion a partir del mes de enero de cada afio. Dicho
calendario deberd contener: horario de trabajo, la distribucién anual de los dias de trabajo, los festivos, los
descansos semanales y otros dias inhabiles.

3. En Atencidn Primaria tendrd la consideracion de jornada ordinaria los servicios prestados de lunes a viernes,
considerdandose como atencidn continuada los sdbados, domingos y festivos. Para este personal, con la salvedad
del SUAP y refuerzos, se establece con caracter general el siguiente horario:

- mafiana: de 8 a 15 horas de lunes a viernes.
- tarde: de 14 a 21 horas de lunes a viernes.

Se mantendran todas las modalidades existentes en los horarios, garantizando el respeto a los turnos que el
personal fijo viniera desarrollando en la actualidad.

Articulo 38.- Fiestas Patronales

Se tendrd derecho a una reduccién de 27 horas anuales con motivo de las fiestas patronales del municipio donde
esté ubicado el centro en el que se encuentre adscrito el puesto de trabajo. Dependiendo del caracter del centro o
unidad administrativa donde los servicios se prestan, se establecen las siguientes formas de disfrutar esta
reduccion:

a) Cuando sin detrimento del servicio prestado o del funcionamiento de la unidad lo permita, con una reduccién
del tiempo de trabajo en los dias en que se celebren las fiestas patronales de la localidad.

b) En los demas casos reduciendo dichas horas de la jornada anual de trabajo.

¢) Cuando por las necesidades del servicio ninguna de las dos anteriores sea aplicable, procedera una
indemnizacién econdmica equivalente a dichas horas.

Articulo 39.- Jornada reducida
1. Por motivos familiares

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de 10 afios o disminuido psiquico o fisico
gue no desempefie actividad retribuida tendra derecho a una disminucidn de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio, percibiendo en estos casos un 80% y un 60% de sus retribuciones, respectivamente.

El derecho al percibo de este incremento retributivo se hara efectivo a partir de la fecha de publicacién del
presente Acuerdo.

b) Quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o de un familiar, hasta el 22 grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con una
reduccion proporcional de las retribuciones.
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La reduccidon de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho del empleado. No obstante,
si dos 0 mas empleados de este Servicio de Salud generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Servicio Riojano de Salud podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

2. El personal victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencién social
integral, tendrdn derecho a la reduccidn de la jornada en un tercio o un medio con reduccién proporcional de sus
retribuciones o a la reduccion que reglamentariamente se establezca cuando ésta fuese mds favorable que la
establecida en este articulo.

3. Podran solicitar y obtener de manera temporal reduccién de jornada de un medio o un tercio, con la reduccidn
proporcional de sus retribuciones, aquellos empleados que encontrandose en procesos de recuperacién por razén
de enfermedad, la precisen, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

4. Se establece expresamente la incompatibilidad con cualquier otra actividad, remunerada o no, durante el
horario que ha sido objeto de reduccion.

Articulo 40.- Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de 22 dias habiles durante cada afio de servicio activo,
o de los dias que proporcionalmente correspondan en funcién del tiempo de servicios.

Asimismo, el personal tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince anos de servicio, afiadiéndose un
dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro
dias habiles por ano natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio
sefialados en el pdrrafo anterior.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de junio a septiembre de cada afio, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos.

3. En aquellos Centros que para garantizar la asistencia sanitaria sea preciso, se podran limitar los periodos de
disfrute de las vacaciones, o el nimero total de trabajadores que simultdneamente puedan disfrutarlas. Estas
limitaciones seran comunicadas a la Mesa Sectorial.

4. Cuando se pretenda el disfrute de las vacaciones entre el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, la solicitud se efectuard con anterioridad al 31 de marzo. El calendario vacacional debera estar
aprobado y publicado con anterioridad al 30 de abril.

En el resto del afio las vacaciones deberan solicitarse con un mes de antelaciéon, debiendo contestar la
Administracion en el plazo de 10 dias habiles.

5. Los turnos se distribuirdn, respetando los acuerdos adoptados por el personal dentro de cada una de las
Unidades, siempre que no se incumpla lo establecido en el presente Acuerdo y se mantenga la funcionalidad de
las distintas Unidades Asistenciales. De no existir acuerdo se sorteard el mes a elegir, estableciéndose sistema
rotatorio que servira de base para los afios consecutivos.

6. En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de antemano y el empleado no las pudiese
disfrutar por incapacidad temporal originada con anterioridad al inicio de las mismas, podra disfrutarlas en fechas
distintas, pero dentro del afio natural.

7. Cuando sobrevenga la situacion de permiso por maternidad o situacién de incapacidad temporal con
hospitalizacién coincidiendo con el periodo vacacional, el mismo quedara interrumpido, pudiéndose disfrutar las

Direccion: Calle Duquesa de la Victoria, 65 (bajo) — C. Postal: 26004 — LOGRONO — La Rioja
Teléfono: 941 26 20 24 Fax: 941 24 95 00 correo@sindicato-star.es www.sindicato-star.es



Sindicato de Trabajadores de la Administracion Riojana ]K

vacaciones restantes una vez finalizado el periodo de permiso por maternidad o haya sido dado de alta médica por
la hospitalizacidn, siempre que sea dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

8. El personal podra acumular vacaciones, maternidad y lactancia, siempre del afio anterior o hasta el 31 de enero
del afo siguiente.

Articulo 41.- Permisos retribuidos.

1. El personal, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y tiempo siguientes:

1.1.-15 dias naturales en caso de matrimonio.
1.2.- 1 dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos tanto del trabajador como de su cényuge.
1.3.- 7 dias naturales de permiso por paternidad en caso de nacimiento, adopcidn o acogimiento de hijo.

1.4.- 3 dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge o
familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad del empleado. Cuando con tal motivo, el
empleado necesite hacer un desplazamiento desde su domicilio habitual a localidad que diste mas de 60 Km. el
permiso sera de 5 dias naturales.

Se asimila a hospitalizacidn la cirugia mayor ambulatoria.
No se podra disfrutar de este permiso cuando la hospitalizacién del familiar fuese por parto.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta descendente a los hijos y
nietos, en linea recta ascendente a los padres y abuelos y, en linea colateral, a los hermanos. El parentesco de
afinidad comprende el cényuge propio, los conyuges de los hijos, hermanos y nietos, y los padres, abuelos y
hermanos del conyuge propio.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidon en institucion sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de
larga duracion, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, a peticién del personal. En el caso de
que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase
certificado de gravedad o informe de necesidad de cuidados, este permiso se reducird a los dias que
efectivamente el familiar afectado haya estado hospitalizado. El mismo trato se aplicard en los casos de cirugia
mayor ambulatoria.

1.5.- 1 dia por traslado de domicilio habitual que se amplia a 2 cuando exija desplazamiento a localidad que diste
mas de 60 km de donde el interesado preste sus servicios.

1.6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico. Se entiende
por deber de caracter publico:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

b) La asistencia de los Concejales y Diputados a los Plenos y Comisiones de sus respectivas instituciones.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas, por aquellos empleados que
ocupen cargos directivos en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algun drgano de la

Administracién Publica.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.
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e) La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones con nhombramiento de la autoridad
pertinente como miembro del mismo.

1.7.- El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Riojano de Salud que se presenten como
candidatos a las elecciones a Diputados y Senadores a Cortes Generales, a las elecciones de miembros de las
Corporaciones Locales y a las elecciones para la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma podran ser
dispensados, previa solicitud debidamente acreditada de los interesados, del Servicio en su respectiva Unidad
durante el tiempo de duracion de la campania electoral.

1.8.- Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los profesionales de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Riojano de Salud se concederdn permisos retribuidos para los siguientes supuestos:
a) Para concurrir a exdmenes parciales y finales y demdas pruebas de aptitud y evaluacién de Centros Oficiales
durante los dias de su celebracion.

b) Permisos, percibiendo sus retribuciones totales, con un limite maximo de 40 horas al afio para asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional distintos de los contemplados anteriormente y cuyo contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional, previo Informe
favorable del superior jerarquico correspondiente y siempre que la gestion del servicio y la organizacién del
trabajo lo permitan.

1.9.- Hasta 6 dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Su disfrute
estara condicionado a las necesidades del servicio.

2. A los efectos de lo establecido en los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 de este articulo, tendran la misma
consideracion que el matrimonio, las parejas de hecho, siempre que quede suficientemente acreditada la
situacion.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre, y el dia 27 de junio como festividad de la Consejeria de Salud, se consideraran
festivos, manteniéndose en todo caso la cobertura de los servicios asistenciales imprescindibles para la poblacién.
Dada la consideracion de estos dias como festivos, el personal que efectivamente trabaje en los mismos disfrutara
de un dia de compensacion segun la programacion establecida.

4. En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuird a opcién de la
estatuaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacidn del parto, el permiso podrd computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cédmputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria, del contrato de la madre.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente de menores de hasta 6 afios, el
permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del empleado,
bien a partir de la decisidon administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién. La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcidn o acogimiento de menores mayores de 6 afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o
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minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de reinsercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En el caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los permisos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los empleados y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcion.

5. La estatutaria, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrd derecho a una hora diaria de ausencia
durante la jornada de trabajo que podra disfrutarse al principio, en medio o al final de la citada jornada,
pudiéndose dividir en dos fracciones de media hora al principio y al final de la jornada. Este derecho podrd ser
ejercido igualmente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado simultdneamente por la madre.

6. El personal podrd ausentarse por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas que deba
realizar durante su jornada de trabajo o a consultas con hijos menores de 16 afios, ancianos que requieran
especial dedicacién o discapacitados a su cargo que, reuniendo la condicion anterior, exijan su presencia.

Las empleadas embarazadas, podran ausentarse para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Se tendra derecho a la ausencia del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo
necesario para su realizacién.

Articulo 42.- Permisos no retribuidos.

1. El personal fijo acogido al presente Acuerdo podra solicitar licencias sin sueldo por asuntos propios con
una antelacién minima de quince dias cuando la solicitud no supere 1 mes, quedando condicionada su
concesion a las necesidades de la organizacion. Cuando la duracion de la licencia sea superior a 1 mes
debera efectuarse con una antelacién minima de 1 mes. La denegacion del permiso solicitado debera estar
debidamente justificada. Su duracién acumulada no podra en ningln caso exceder de tres meses al afio.

2. Para participar en programas y proyectos de ayuda y cooperacién al desarrollo, gestionados por
Organismos Oficiales y Organizaciones Internacionales Gubernamentales. Tendran el mismo tratamiento
los programas y proyectos gestionados por Organizaciones no Gubernamentales debidamente
acreditadas:

Se podrdn conceder permisos sin sueldo para el disfrute de becas, realizacidon de viajes de formacién,
cursos, etc., que contribuyan al perfeccionamiento profesional del solicitante.

Con cardacter general el permiso tendrd una duracién mdaxima de 3 meses y su concesion quedara
condicionada a las necesidades del servicio determinadas por las posibilidades de cobertura de la plaza.
Excepcionalmente estos permisos podrdan concederse con una duracion superior a los 3 meses, en funcién de
la necesidad justificada del programa a desarrollar.

El procedimiento de su concesidon sera el mismo que el que regula el permiso sin sueldo por asuntos propios.
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Capitulo VII.- Excedencias.

Articulo 43.- Excedencias

1.

Sera de aplicacion en materia de excedencias el Capitulo XI de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco, y Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

El personal victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicaciéon ningln plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenara, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.
No obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendrd derecho a la reserva del
puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Capitulo VIII.- Derechos sindicales.

Articulo 44- Representantes de los trabajadores.

1.

Resultaran de aplicacién al personal del Servicio Riojano de Salud, en materia de representacion,
participacién y negociacién colectiva para la determinacién de sus condiciones de trabajo, las normas
generales contenidas en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacién de
las condiciones de trabajo y Participacidon del Personal al servicio de las Administraciones publicas, y
disposiciones de desarrollo, con las peculiaridades que se establecen en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco. Asimismo resultara de aplicacidén Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical. La negociacién se llevard a cabo a través de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de
Salud.

La representacion de este personal corresponde a los Delegados de Personal y a la Junta de Personal del
Servicio Riojano de Salud, sin perjuicio de la que corresponda a las Secciones Sindicales legalmente
constituidas en este ambito.

Articulo 45.- Crédito horario y accién sindical.

La concesiéon de los medios personales y materiales, asi como la distribucién y utilizacién del crédito
horario y, en general, los medios de accidn sindical, se regiran por los Acuerdos vigentes en cada
momento.

Los distintos miembros de la Junta de Personal asi como cada uno de los Delegados Sindicales tendran un
crédito de 40 horas mensuales retribuidas. Para la utilizacidon de estas horas cada Sindicato o Federacidn
Sindical, en su caso, podra crear una bolsa que estara formada por la acumulacién de los créditos horarios
cedidos por los Delegados Sindicales y representantes del personal, siendo de aplicacién los criterios
contenidos en la Resolucién de 18 mayo de 2004 de la Direccion General de la Funcidn Publica, a efectos
de gestidn de tales derechos, o norma que en el futuro pueda sustituir a ésta.

La Administracién facilitard a los Sindicatos presentes en la Junta de Personal los medios materiales
necesarios para el desarrollo de las tareas que le son propias.
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Capitulo IX.- Accién social.
Articulo 46.- Plan Integral de Accidn Social y Fondo de Accion Social.

1. Para la adecuada promocion y desarrollo del bienestar social del personal, la Administracion
instrumentard, por medio de un Plan Integral de Accién Social el conjunto de medidas, medios vy
actuaciones encaminadas a la consecucién de dichos fines.

2. Dicho Plan incluira las prestaciones y medidas que para cada afio se establezcan, a las que podran acceder
el personal del Servicio Riojano de Salud mediante el procedimiento y requisitos que se determinen,
sujetandose en todo caso a los criterios de igualdad y objetividad en su concesion.

3. El Plan de Accion Social para el personal del Servicio Riojano de Salud sera el mismo que para el resto del
personal de la CAR, debiéndose arbitrar los mecanismos administrativos que sean necesarios para
conseguirlo.

Articulo 47.-Complemento por Incapacidad Temporal y Maternidad

Durante la situacién de Incapacidad Temporal y de Maternidad, todo el personal tendrd derecho, desde la fecha
de inicio de la situacién, a que se le complete la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de sus haberes.
El mismo derecho se tendrd en el caso de licencia por riesgo durante el embarazo.

Articulo 48.- Seguro de Vida.

El Servicio Riojano de Salud suscribira un seguro de vida para todo el personal incluido en el dmbito de aplicacion
del presente Acuerdo cuya cobertura alcanzard las contingencias de muerte e invalidez permanente, total o
absoluta, derivados de contingencias profesionales y accidente no laboral. La cobertura serd respectivamente de
42.000 y 48.000 euros a partir de la publicacién del presente Acuerdo.

Articulo 49.- Responsabilidad Civil.

El Servicio Riojano de Salud asumira los gastos de responsabilidad civil de su personal, salvo dolo o imprudencia
temeraria, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 50.- Jubilacidon.

Se establece la jubilacion forzosa para todo el personal al cumplimiento de los 65 afos, sin perjuicio de la
posibilidad de prérroga en el servicio activo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los empleados con edades comprendidas entre los 60 y los 64 afios podran solicitar la jubilacidn anticipada en las
condiciones establecidas reglamentariamente.

Mediante los correspondientes acuerdos, los incentivos a la jubilacidn anticipada previstos reglamentariamente,
podrdn ser complementados o, en su caso, sustituidos, por contribuciones a Fondos de Pensiones u otras formulas
que puedan establecerse de mutuo acuerdo.

El personal estatutario podrd optar a la jubilacién voluntaria parcial, una vez que la Administracion del Estado haya
regulado esta posibilidad para personal bajo régimen juridico estatutario.
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Capitulo X.- Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 51.- Prevencidn de Riesgos Laborales

Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran necesario la elaboracion de programas preventivos para
conseguir una proteccion eficaz de los empleados publicos. Estos programas se enmarcaran dentro de la
normativa de la Unidn Europea y de las previsiones de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.

Con esta finalidad la Administracion elabora y aprueba el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y los Programas
anuales, previa su negociacion en el Comité de Seguridad y Salud.

El Plan existente se completard con apartados correspondientes a la organizacion del Servicio Riojano de Salud y
sus responsables en esta materia y al desarrollo de la Planificacién preventiva, entre otros.

En el Plan se incluirdn medidas de un programa especifico de prevencién y atencién al profesional victima de
agresion en el desempefio de sus funciones.

En el ambito del Servicio Riojano de Salud existe constituido un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
propio.

Articulo 52.- Comité de Seguridad y Salud.

En el ambito del Servicio Riojano de Salud existe un Comité de Seguridad y Salud, constituido de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales. Este Comité tendrd la competencia y facultades que en la Ley se sefialan, y entre las que cabe
destacar las siguientes:

e Conocer el plan de prevencidn referido a todos los centros del Servicio Riojano de Salud.

e Participar en la elaboracién de planes y programas generales de prevencion y su puesta en
practica.

e Participar en la elaboracién del mapa de riesgos garantizando la investigacion de las
enfermedades profesionales.

e Promover la difusién, divulgacién y conocimiento de los diferentes programas de prevencion.

e Formular propuestas a fin de conseguir unas normas y eficaz aplicacién de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

e Formular la propuesta sobre el alcance y condiciones de las revisiones periddicas que deban
practicarse a los empleados publicos.

e Ser informados sobre los equipos de proteccién individual destinados a los trabajadores.

Articulo 53.- Vigilancia de la salud.

1. El Servicio Riojano de Salud garantizara al personal a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el empleado preste su consentimiento.
Excepcionalmente tendrd cardcter obligatorio cuando se den las circunstancias previstas en la Ley.

3. Dentro de las revisiones periddicas se incluiran las vacunaciones especificas contra la gripe, Tétanos y
Hepatitis "B" para el personal que desarrolle su trabajo expuesto a este riesgo.

Articulo 54.- Proteccion de los trabajadores.
El personal no serdan empleado en aquellos puestos de trabajo en los que a causa de sus caracteristicas personales,

estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos o las
demads personas relacionadas con esta Administracion, ponerse en situacién de peligro.
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Se adoptardn especiales medidas en esta materia para las empleadas publicas en situacién de embarazo o
lactancia de conformidad con el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo XI.- Refuerzos
Articulo 55.- Plazas y puestos de trabajo.

En las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud se creardn puestos de trabajo
que se denominaran "Médicos de Familia de Refuerzo" y "Enfermera de Refuerzo".

Las correspondientes plazas serdan de régimen estatutario de Médicos de Familia y ATS/DUE.
Dentro de la estructura del Servicio Riojano de Salud, las plazas y puestos de trabajo quedaran adscritas a las
Areas de Salud correspondientes, si bien cada puesto de trabajo estara asignado preferentemente a una Zona
Basica de Salud. Lo dispuesto anteriormente no sera de aplicacién al personal que tuviera un nombramiento de
refuerzo con anterioridad a 1 de enero de 2006 y que estuviera prestando servicios en Zonas Bdsicas de Salud no
pertenecientes a Logrofio; en estos supuestos, las plazas y puestos quedaran adscritos a la Zona Basica de Salud
correspondiente.

Articulo 56.- Funciones.
A los puestos sefialados en el punto anterior les corresponderan las siguientes funciones:

- Prestar la atencién continuada y urgente del Area de Salud durante los fines de semana y festivos, asi como de
lunes a viernes cuando ésta no pueda ser prestada por el resto del personal sanitario.

- Apoyar el funcionamiento de los EAP, sustituyendo al personal sanitario durante los permisos reglamentarios, y
participando en todas aquellas iniciativas que mejoren la atencidon sanitaria a los usuarios y la organizacién de los
Equipos y Unidades del Area correspondiente.

Articulo 57.- Régimen de trabajo.

Con caracter general el desarrollo habitual de la jornada de trabajo se realizard en mddulos ininterrumpidos de 24
h todos los sabados, domingos y festivos, y por médulos de 17 horas los laborables.

Segun las particularidades de los puntos de atencién continuada y los Equipos de Atencién Primaria del Area, el
régimen de trabajo establecido en el parrafo anterior, se adaptara por la Gerencia del drea a las peculiaridades de
cada caso.

Asi mismo y con cardcter especifico, se les podra encomendar la cobertura de las incidencias que surjan en los
EAPs y Unidades de su Area de Salud.

Articulo 58.- Jornada de Trabajo.
La jornada anual de trabajo efectivo del personal estatutario de refuerzo sera:

a) La establecida con caracter general en el Servicio Riojano de Salud, teniendo en cuenta
que su horario debera adecuarse a sus funciones y régimen de trabajo. A estos efectos
se establecerd un calendario trimestral.

b) Una jornada complementaria, con el caracter de atencidon continuada, que se
establecera en la programacion del Area, sin sobrepasar la duracién maxima conjunta
de los tiempos de trabajo de 48 h semanales, en cémputo trimestral.
Esta jornada se alcanzara en el plazo de 1 afio.
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Articulo 59.- Retribuciones.

Las retribuciones a percibir por la jornada establecida con caracter general, seran las establecidas con el mismo
caracter para un Médico de Familia y una ATS/DUE en Atencion Primaria en el puesto de trabajo que desempefien.
Por la jornada complementaria percibiran las cantidades que estén establecidas para la misma (atencion
continuada).

Articulo 60.- Derechos.

Con caracter general son los establecidos para el personal estatutario.

Articulo 61.- Ampliacion de plantilla.

Las nuevas plazas que han de crearse para atender los refuerzos se incluirdn en las plantillas correspondientes a
través de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Los puestos de trabajo de médicos y
enfermeras de refuerzo se crearan a través de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 62. Ocupacion de las nuevas plazas y puestos.

El personal de refuerzo que actualmente posea un nombramiento de cardcter eventual, ird ocupando las nuevas
plazas con cardcter interino y los correspondientes puestos de trabajo.

Estas plazas y puestos seran adjudicados de acuerdo con el tiempo de servicios prestados que se acrediten,
empezando por los que alcancen mayor puntuacién.

El tiempo de trabajo como refuerzos se computara a un mes de antigliedad por cada 140 horas.

A tal efecto se extenderd el nombramiento de personal estatutario interino que estara sujeto al régimen
establecido para este tipo de personal y situacion.

En tanto se crean las plazas en la plantilla correspondiente, al actual personal de refuerzos se le irdn sustituyendo
sus nombramientos de caracter eventual por otros también de cardcter eventual pero sujetos al régimen que se
regula en este capitulo.

Capitulo XlI- Carrera profesional
Articulo 63.- Carrera Profesional

Se entiende por carrera profesional de los licenciados y diplomados, incluidos en los articulos 6 y 7 de la Ley de
Ordenacién de Profesiones Sanitarias, el derecho al reconocimiento publico, expreso y de caracter individual y
voluntario del desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de objetivos de la
organizacion en la que presta sus servicios. Este derecho se manifiesta mediante la atribucion del nivel alcanzado
con la retribucién aneja al mismo.

La progresion a un grado superior de la carrera profesional, requerird un periodo minimo de permanencia en el
grado anterior asi como la evaluaciéon favorable de los méritos que se establezcan.

Articulo 64.- Ambito de aplicacion.
El sistema de carrera profesional es de aplicacién a los licenciados y diplomados, incluidos en los articulos 6y 7 de
la Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias que con cardcter de funcionarios de carrera o estatutarios fijos

presten sus servicios en el dmbito de los Centros e Instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud.
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En el caso de personal estatutario, debera percibir sus retribuciones por el sistema establecido por el Real-Decreto
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, o por el que en el futuro le sustituya.

Queda excluido el personal temporal y el de cupo y zona.

Articulo 65.- Voluntariedad.

La carrera profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamiento individualizado en base a una evaluacion
objetiva y reglada. Cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos oportunos determina su
encuadramiento y ritmo de progresion en los diferentes niveles.

Articulo 66.- Grados.

Se establece una carrera profesional sanitaria con 4 grados para los licenciados y diplomados, incluidos en los
articulos 6y 7 de la Ley de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias, mds un grado inicial o de acceso

Los grados que componen la carrera profesional son:

Grado 0: G-0

Grado I: G-I

Grado II: G-Il

Grado llI: G-llI

Grado IV: G-IV

El derecho al acceso a la carrera se producird en el momento de la primera incorporacion definitiva a la plantilla de
personal fijo del Servicio Riojano de Salud. Para hacer efectivo este derecho, el interesado debera realizar la

solicitud formal de inclusion en la carrera profesional, en los términos que se establezcan.

Al Grado 0 se puede acceder desde el mismo momento en que se ocupa de forma definitiva una plaza de la
plantilla de personal fijo en los Centros y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

Cuando un profesional esté o crea estar en condiciones de progresar al grado siguiente de carrera, deberad solicitar
voluntariamente la evaluacién establecida en este acuerdo en la forma y plazos que se establezcan.

Se consideraran servicios prestados aquellos periodos de tiempo desempefiados efectivamente en la misma
categoria y especialidad en situacién de servicio activo o asimilado con reserva de plaza en las Instituciones

Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

En este sentido seran tenidos en cuenta los servicios previos reconocidos en la misma categoria y especialidad al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

Articulo 67.- Reversibilidad y numerus clausus.
La adquisiciéon de los grados |, Il y Il de la carrera profesional tendra el caracter de irreversible. Para el grado IV se
establece la reversibilidad que sera excepcional. En el grado IV, se podra realizar una nueva evaluacién que, en

caso de no ser superada, supondra el descenso al grado inmediatamente anterior al revocado.

No se establece un nimero maximo de los profesionales que pueden acceder a cada uno de los grados.
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Articulo 68.- Requisitos para el acceso.

Los requisitos para el acceso a la carrera profesional son:

w

© N

Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo del Servicio Riojano de
Salud en alguna de las categorias para Licenciados o Diplomados Sanitarios.

Estar en situacion de activo.

Percibir, en el caso de personal estatutario, las retribuciones por el sistema establecido por el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, o la norma que en el futuro le sustituya.

Haber completado los afios de servicios prestados en cada nivel citados anteriormente.

Acreditar la tenencia del grado inmediatamente anterior.

Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se establezcan.

Superar la correspondiente evaluacién.

Poseer la titulacion especifica.

Estar habilitado para el desarrollo del ejercicio profesional.

Articulo 69.- Materias objeto de evaluacidn.

Las materias objeto de evaluacién son:

Actividad asistencial. Se valorard la experiencia, el esfuerzo personal y la calidad asistencial. Se tendra en
cuenta el seguimiento de los programas que establezca la organizacién, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos previstos. Debera contemplarse el desempefio de puestos directivos de
acuerdo con la evaluacion que merezcan en cada periodo.

Gestion Clinica. Se valorara la participacion directa en unidades de gestion clinica y similares, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Ordenacidn de Profesiones Sanitarias. De una forma
especial se tendrd en cuenta el cumplimiento de los objetivos fijados en los periodos que se hayan de
evaluar.

Competencias profesionales y conocimientos. Se valorard la asistencia a actividades de formacion
continua y continuada relacionadas con el ejercicio profesional, siempre que estén acreditadas
oficialmente. Se valorard la asistencia a cursos, doctorado, aprendizaje de nuevas técnicas, etc. siempre y
cuando incida positivamente en una formacion acreditada

Participacion en la docencia. Se tendrd en cuenta la participacién como profesores o ponentes en cursos o
actividades de formacion continua que estén debidamente acreditadas. El ejercicio como tutores en los
programas de formacién de los MIR y similares. Se computaran en este apartado las publicaciones,
teniendo en cuenta la forma, extension y difusion de las mismas, asi como si son individuales o colectivas.
Participacidon en la investigacién. Se incluiran las actividades de investigacion, siempre que se realice a
través de organismos y en programas debidamente acreditados o especialmente reconocidos.
Compromiso con la organizacién: Valorard la participacidon voluntaria en programas de mejora de la
calidad asistencial, participacidn en comisiones clinicas, grupos de expertos, equipos de investigacion,
grupos de calidad y acreditacidn, ejercicio de puestos directivos o de coordinacién y supervisién, y en
general, el desarrollo de actividades que contribuyan de forma efectiva a la mejora de la asistencia
sanitaria.

Articulo 70.- Adquisicion de grado.

La adquisicion del grado superior de la carrera profesional, requerira la solicitud del interesado y acreditar un
periodo minimo de permanencia en el grado anterior asi como la evaluacién favorable de los méritos que se
establezcan.

El periodo minimo de servicios prestados para el encuadramiento en cada uno de los grados, sera el siguiente:

Grado |, 5 afios.
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Grado ll, 6 anos desde la adquisicion del Grado |.

Grado lll, 6 afios desde la adquisicién del Grado |l

Grado |V, 6 afios desde la adquisicién del Grado Il

La evaluacidn se realiza en base a un sistema de créditos.

Se ha de establecer para cada una de las materias la forma de computarse los créditos.

Los méritos a valorar y por tanto el cdmputo de créditos debe referirse siempre a actividades que no hayan sido
tenidas en cuenta para la acreditacion del grado anterior.

Articulo 71.- Homologacidon de grado.

El personal estatutario fijo que provenga de otro Servicio de Salud y tenga reconocido por el mismo un
determinado grado de carrera profesional, y se encuentre prestando servicios en el Servicio Riojano de Salud en
virtud de los sistemas generales de provisién de puestos de trabajo, podra solicitar el reconocimiento automatico

del grado adquirido.

El grado que se reconozca sera equivalente al que tuviese acreditado en el Servicio de Salud de origen (G-0 por G-
0, G-1 por G-1,) y referido a la misma especialidad, categoria profesional o grupo de titulacién.

El régimen juridico aplicable para el reconocimiento de los nuevos grados y de los que se han reconocido con
cardcter automatico, asi como los efectos correspondientes, sera el establecido en este Acuerdo.

A efectos de reconocimiento de nuevos grados se valoraran los periodos, méritos o servicios prestados desde la
obtencidn del ultimo grado de la carrera en el Servicio de Salud de origen, en la forma que se determine.

Articulo 72.- El grado y la ocupacidn de puestos de trabajo.

Podra ser exigido como requisito o computado como mérito para el desempefio de determinados puestos de
trabajo de Jefatura o de responsabilidad, el tener reconocido un grado determinado.

Articulo 73.- Régimen transitorio y aplicacion progresiva de la carrera.
1. Aplicacién progresiva de la carrera.

Para cada uno de los grados de la carrera se establecen las siguientes fechas para los efectos iniciales de su
reconocimiento:

Grado I.: 1 de enero de 2006.
Grado Il.: 1 de julio de 2006.
Grado lll.: 1 de enero de 2007.
Grado IV.: 1 de enero de 2008.

Se arbitrard el procedimiento de actuacion y los plazos en que para cada uno de los grados deben presentarse las
solicitudes y documentacién, y la forma de actuacion de la Comisién de Evaluacién.

2. Procedimiento extraordinario de acceso a los tres primeros grados:
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Se establecen dos procedimientos extraordinarios de acceso a los grados |, Il y lll de la carrera profesional sin
necesidad de evaluacién previa.

a) El personal funcionario de carrera o estatutario fijo dependiente del Servicio Riojano de Salud e incluido en el
ambito de aplicacidon de la carrera profesional definido en el articulo 64 del presente Acuerdo, podrd acceder
directamente, de forma escalonada en el tiempo y con cardcter extraordinario, a los grados I, Il y lll, siempre que
cumpla el requisito del periodo minimo de servicios prestados requerido en el articulo 70 para su encuadramiento
en el respectivo nivel.

b) El personal que se incorpore durante el periodo transitorio al Servicio Riojano de Salud con la condicién de
personal estatutario fijo o funcionario de carrera podra acceder directamente, de forma escalonada en el tiempo y
con cardcter extraordinario, a los grados I, Il y lll, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos
establecidos en el apartado a) anterior. Se garantiza el derecho a acceder a través de este procedimiento
extraordinario al personal que se incorpore al Servicio Riojano de Salud como consecuencia de la resolucién de las
Convocatorias de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004, 2005 y 2006.
Articulo 74.- Retribucidn de la carrera profesional.
a) Las cuantias, en cémputo anual, del complemento de carrera para los Licenciados sanitarios seran las
siguientes:
Grado I.: 3.000 euros.
Grado Il.: 6.000 euros.
Grado lll.: 9.000 euros.
Grado IV.: 12.000 euros.
b) Las cuantias, en computo anual, del complemento de carrera para los Diplomados sanitarios seran las
siguientes:
Grado |.: 2.400 euros.
Grado Il.: 4.800 euros.
Grado lll.: 7.200 euros.
Grado IV.: 9.600 euros.

Capitulo XllI- Desarrollo profesional
Articulo 75 .- Desarrollo Profesional
Se entiende por desarrollo profesional el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su carrera profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de objetivos de la
organizacién en la que presta sus servicios. Este derecho se manifiesta mediante la atribucidn del nivel alcanzado

con la retribucidn aneja al mismo.

La progresidon a un grado superior del desarrollo profesional, requerird un periodo minimo de permanencia en el
grado anterior asi como la evaluacion favorable de los méritos que se establezcan.
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Articulo 76.- Ambito de aplicacion.

El sistema de desarrollo profesional es de aplicacién al personal funcionario de carrera y estatutario fijo que preste

sus servicios en los Centros e Instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud y que no esté incluido en el

ambito de aplicacion de la carrera profesional.

Queda excluido el personal temporal.

Articulo 77.- Voluntariedad.

El desarrollo profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamiento individualizado en base a una evaluacion

objetiva y reglada. Cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos oportunos determina su

encuadramiento y ritmo de progresion en los diferentes niveles.

Articulo 78.- Grados.

Se establece un desarrollo profesional con 4 grados mds un grado inicial o de acceso

Los grados que componen el desarrollo profesional son:

Grado 0: G-0

Grado |: G-I

Grado Il: G-Il

Grado Ill: G-Il

Grado IV: G-IV

El derecho al acceso al desarrollo profesional se producira en el momento de la primera incorporacion definitiva a

la plantilla de personal fijo del Servicio Riojano de Salud. Para hacer efectivo este derecho, el interesado debera

realizar la solicitud formal de inclusién en el desarrollo profesional, en los términos que se establezcan.

Al Grado 0 se puede acceder desde el mismo momento en que se ocupa de forma definitiva una plaza de la

plantilla de personal fijo en los Centros y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

Cuando un profesional esté o crea estar en condiciones de progresar al grado siguiente de desarrollo profesional,

deberd solicitar voluntariamente la evaluacidon establecida en este acuerdo en la forma y plazos que se

establezcan.

Se consideraran servicios prestados aquellos periodos de tiempo desempefiados efectivamente en la misma

categoria y especialidad en situacién de servicio activo o asimilado con reserva de plaza en las Instituciones

Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

En este sentido seran tenidos en cuenta los servicios previos reconocidos en la misma categoria y especialidad al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

Articulo 79.- Reversibilidad y numerus clausus.
La adquisicién de los grados I, Il y lll del desarrollo profesional tendra el caracter de irreversible. Para el grado IV se
establece la reversibilidad que serd excepcional. En el grado IV, se podra realizar una nueva evaluacién que, en

caso de no ser superada, supondra el descenso al grado inmediatamente anterior al revocado.

No se establece un nimero maximo de los profesionales que pueden acceder a cada uno de los grados.
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Articulo 80.- Requisitos para el acceso.
Los requisitos para el acceso al desarrollo profesional son:

1. Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo del Servicio Riojano de
Salud.

Estar en situacion de activo.

Haber completado los afios de servicios prestados en cada nivel citados anteriormente.

Acreditar la tenencia del grado inmediatamente anterior.

Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se establezcan.

Superar la correspondiente evaluacion.

Poseer la titulacién especifica.

Estar habilitado para el desarrollo del ejercicio profesional.

NV AW

Articulo 81.- Materias objeto de evaluacidn.

Se valorard, entre otras materias, el desempefio del puesto de trabajo, la formacion y la implicacién y compromiso
con la organizacion.

Articulo 82.- Adquisicion de grado.

La adquisicion del grado superior del desarrollo profesional, requerira la solicitud del interesado y acreditar un
periodo minimo de permanencia en el grado anterior asi como la evaluacién favorable de los méritos que se
establezcan.

El periodo minimo de servicios prestados para el encuadramiento en cada uno de los grados, sera el siguiente:
Grado |, 5 afios.

Grado Il, 6 anos desde la adquisicidon del Grado |.

Grado lll, 6 ainos desde la adquisicidon del Grado Il.

Grado |V, 6 afios desde la adquisicién del Grado Il

La evaluacion se realiza en base a un sistema de créditos.

Se ha de establecer para cada una de las materias la forma de computarse los créditos.

Los méritos a valorar y, por tanto, el cdmputo de créditos debe referirse siempre a actividades que no hayan sido
tenidas en cuenta para la acreditacion del grado anterior.

Articulo 83.- El grado y la ocupacion de puestos de trabajo.

Podra ser exigido como requisito o computado como mérito para el desempefio de determinados puestos de
trabajo de Jefatura o de responsabilidad, el tener reconocido un grado determinado.

Articulo 84.- Régimen transitorio y aplicacion progresiva del desarrollo profesional.
1. Aplicacién progresiva del desarrollo profesional.

Para cada uno de los grados del desarrollo profesional se establecen las siguientes fechas para los efectos iniciales
de su reconocimiento:
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Grado |.: 1 de julio de 2006.

Grado Il.: 1 de enero de 2007.
Grado lll.: 1 de enero de 2008.
Grado IV.: 1 de enero de 2009.

Se arbitrard el procedimiento de actuacion y los plazos en que para cada uno de los grados deben presentarse las
solicitudes y documentacion, y la forma de actuacién de la Comision de Evaluacion.

2. Procedimiento extraordinario de acceso a los tres primeros grados:

Se establecen dos procedimientos extraordinarios de acceso a los grados |, Il y Il del desarrollo profesional sin
necesidad de evaluacién previa.

a) El personal funcionario de carrera o estatutario fijo dependiente del Servicio Riojano de Salud e incluido en el
ambito de aplicacién del desarrollo profesional definido en el articulo 76 del presente Acuerdo, podra acceder
directamente, de forma escalonada en el tiempo y con caracter extraordinario, a los grados |, Il y lll, siempre que
cumpla el requisito del periodo minimo de servicios prestados requerido en el articulo 82 para su encuadramiento
en el respectivo nivel.

b) El personal que se incorpore durante el periodo transitorio al Servicio Riojano de Salud con la condicion de
personal estatutario fijo o funcionario de carrera podra acceder directamente, de forma escalonada en el tiempo y
con caracter extraordinario, a los grados I, Il y Ill, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos
establecidos en el apartado a) anterior. Se garantiza el derecho a acceder a través de este procedimiento
extraordinario al personal que se incorpore al Servicio Riojano de Salud como consecuencia de la resolucién de las
Convocatorias de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004, 2005 y 2006.

Articulo 85.- Retribucidn del desarrollo profesional.

a) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional serd, para las categorias incluidas
en el Grupo A, las siguientes:

Grado I.: 2.300 euros.

Grado Il.: 4.600 euros.
Grado Ill.: 6.900 euros.
Grado IV.: 9.200 euros.

b) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional sera, para las categorias incluidas
en el Grupo B, las siguientes:

Grado I.: 1.725 euros.
Grado Il.: 3.450 euros.
Grado lll.: 5.175 euros.

Grado IV.: 6.900 euros.
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c) Las cuantias, en cdmputo anual, del complemento de desarrollo profesional sera, para las categorias incluidas
en el Grupo C, las siguientes:

Grado I.: 1.293,75 euros.

Grado Il.: 2.587,50 euros.
Grado lll.: 3.881,25 euros.
Grado IV.: 5.175,00 euros.

d) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional serd, para las categorias incluidas
en el Grupo D, las siguientes:

Grado I.: 970,31 euros.

Grado Il.: 1.940,62 euros.
Grado lll.: 2.910,93 euros.
Grado IV.: 3.881,24 euros.

e) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional serd, para las categorias incluidas
en el Grupo E, las siguientes:

Grado I.: 727,73 euros.

Grado Il.: 1.455,46 euros.

Grado Ill.: 2.183,19 euros.

Grado IV.: 2.910,92 euros.
Disposicion Adicional Primera

La Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud establecera su régimen de funcionamiento y el de la negociaciéon
colectiva en el ambito del Servicio Riojano de Salud.

Disposicion Adicional Segunda

La Consejeria de Salud y las Organizaciones Sindicales manifiestan su compromiso de profundizar en la necesidad
de conciliar el trabajo con la familia en el ambito del Servicio Riojano de Salud, por lo que en el plazo de seis meses
se constituird un grupo de trabajo de composicion paritaria para elaborar propuestas que permitan una mejor
convivencia entre el compromiso laboral y la responsabilidades familiares. Dichas propuestas serdn elevadas a la
Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud.

Disposicion Adicional Tercera

En el plazo de 6 meses se constituird un grupo de trabajo de caracter técnico y de composicidn paritaria entre las
partes firmantes con los siguientes cometidos:
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a) Examinar y proponer medidas que permitan que el régimen de jornada, horario y
descansos del personal se acomode a los términos establecidos en lo dispuesto en la
normativa vigente.

b) Analizar las diferencias retributivas entre Atencidn Primaria y Especializada.

c) Analizar la valoracion de la Atencién Continuada en Atencién Primaria y Especializada.

d) Analizar la situacién del personal de Urgencias y del 061.

e) Analizar el procedimiento, los criterios de evaluacion de la carrera y desarrollo
profesional y la composicién del Comité de Evaluacién. Los citados grupos de trabajo
elaborardn y remitirdn sus propuestas a la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud
en el plazo de un afio desde su constitucién.

Disposicion Adicional Cuarta

En un plazo maximo de tres meses se aprobaran las Relaciones de Puestos de Trabajo del Servicio Riojano de
Salud, en las que se establecera expresamente que los puestos de trabajo podran ser ocupados indistintamente
por personal estatutario y por funcionarios del Servicio Riojano de Salud. Quedan exceptuados aquellos puestos
declarados a extinguir, los cuales a medida que vayan quedando vacantes, seran adecuados a las condiciones del
conjunto de puestos existentes en el Servicio Riojano de Salud.

Disposicidn Adicional Quinta

El personal estatutario fijo que pertenezca a la categoria estatutaria de Auxiliar de Enfermeria y que no tenga
reconocido por Sentencia el derecho a percibir un salario equivalente al 75% del percibido por los ATS/DUE,
tendra derecho al reconocimiento de un complemento cuya cuantia sera equivalente a la diferencia existente
entre las retribuciones basicas de los grupos Cy D.

Este complemento se abonard progresivamente, aplicdndose los siguientes porcentajes:

Afio 2006: 25%

Afo 2007: 25%

Ao 2008: 25%

Afo 2009: 25%

También tendra derecho a este complemento el personal funcionario de carrera perteneciente a la Escala
Sanitaria, Cuerpo Auxiliar Facultativo de Administracion Especial (Auxiliar de Enfermeria).

Este complemento serd absorbido por cualquier mejora retributiva derivada de una posible reclasificacién o
cambio de grupo profesional de las Auxiliares de Enfermeria.

Disposicion Adicional Sexta

A partir de la fecha en que surtan efectos los distintos conceptos regulados en este Acuerdo, al personal
funcionario incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, no le sera de aplicacion ningin otro Acuerdo
existente en el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja aplicable a los funcionarios.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, todos los complementos de los puestos de trabajo desempefiados
por funcionarios pasardn a ser los del personal estatutario. Hasta este momento, las cantidades que a los
funcionarios les corresponda percibir en concepto de complemento de carrera o desarrollo profesional se
deduciran del importe de su complemento especifico en la cuantia que exceda del correspondiente al del personal
estatutario, debiendo procederse, en su caso, a la regularizacidn de las néminas.
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En ningln caso los funcionarios de carrera podran percibir, en computo anual, retribuciones inferiores a las que
venian percibiendo antes de la aplicacién del nuevo sistema retributivo establecido en el presente Acuerdo.

Durante el afio 2006, los funcionarios mantendran el derecho a la reduccién de 30 minutos por jornada de verano
y al solape.

Disposicidon Derogatoria

Quedan sin efecto los acuerdos sindicales anteriores al presente que traten cualquiera de las materias incluidas en
este Acuerdo.

Anexo |
Personal Sanitario
Grupo A
Médico de emergencias
Médico SUAP
Pediatra EAP

Pediatra de Cupo (A extinguir)
Médico EAP

Médico Fam. de Cupo (A extinguir)
Odontoestomatdlogo

Psicélogo Clinico

Farmacéutico

Jefe de Servicio (A extinguir)

Jefe de Seccidn (A extinguir)
F.E.A.

F.E. Cupo (A extinguir)

Medico de Familia

Técnicos de Salud Publica

Grupo B

A.T.S./D.U.E., E.A.P (A extinguir)
A.T.S./D.U.E. (Antiguo Sistema) (A extinguir)
ATS/DUE

Ayudante Técnico Sanitario a extinguir (A extinguir)
A.T.S. / D.U.E Emergencias
ATS/DUE SUAP

Fisioterapeuta de Area
Fisioterapeuta

Matrona

Matrona Area

Matrona Cupo (A extinguir)
Profesor Logofonia

Grupo C

Higienista Dental
T.E.Laboratorio
T.E.Radiodiagndstico
T.E.Radioterapia

T.E.Anatomia Patolégica
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Grupo D

Auxiliar Enfermeria EAP (A extinguir)
Auxiliar Enfermeria

Personal de Gestidn y Servicios
Grupo A

Grupo Técnico de la Funcidon Administrativa
Psicélogo

Ingeniero Superior

Personal Técnico (titulado superior) Psicélogo
Grupo B

Trabajador Social/Asistente Social
Grupo Gestion F. Adtva

Ingeniero Técnico

Maestro Industrial

Técnico de Grado Medio

Grupo C

Grupo Administrativo F. Adtva
Controlador de Suministros
Cocinero

Jefe de Taller

Grupo D

Grupo Auxiliar Administrativo
Jefe Personal Subalterno (A extinguir)
Gobernanta

Telefonista

Albadil

Calefactor

Carpintero

Costurera

Electricista

Fontanero

Mecanico

Pintor

Otro Personal

Grupo E

Celador

Lavandera

Planchadora

Pinche

Pedn

Limpiadora

Celador EAP (A extinguir)

Direccion: Calle Duquesa de la Victoria, 65 (bajo) — C. Postal: 26004 — LOGRONO — La Rioja

Teléfono: 941 26 20 24 Fax: 941 24 95 00 correo@sindicato-star.es

www.sindicato-star.es



