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DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
0s ATODO EL PERSONAL

CIRCULAR PERMISO POR FORMACION

DIRECCION DE GESTION
DE PERSONAL

CIRQINAR

Pare o autorizacion y concesion del permiso por formacion regulado en el articula 41.1.8 &) del
Acugrdo aue regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud (formarién

especifica del puesto, asistencia a congresos...), sera condicidn indispensable para su concesicn que 5=

cumplan lus siguientes criterios:

1.

Solicitud de permiso de formacidn, segin modelo creado al efecto, con las firmas dal

solicitante y del superior jerarquico.

Informe favorable del superior jerarquico para realizar dicha formacion.

Cue la citada formacidn esté directamente relacionada con el puesto de trabajn ¢ la

Que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.
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corraspondiente carrera profesional.
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cumplimiento estricto de los anteriores criterios supondra la NO autorizacion del citado permiso.
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|
fosha: l.ogrefio, a 05 do Diciembre de 2008
Feamitante: DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
Pestinatarios: A TODO EL PERSONAL
Asuntu: CIRCULAR SOBRE INCAPACIDAD TEMPORAL.
Sen constantes las consultas recibldas en esta Direccion de Gestidn de Personal reiativas 2 Ia

justiticacién de las ausencias del personal, especialmente en situacion de INCAPACIDAD TEMPORAL

0

este sentido ¢onviene hacer las siguientes aclaraciones:

1, El

tinico documento justificativo de la ausencia de un trabajador por mativos de enfermedad o

accidente (incapacidad temporal) se formula en el correspondiente parte médico de baja (modelo
P.9) que es expedido por el médico del Servicio Plblico de Salud que haya efectuado

conocimiento del trabajador, no sirviendo para justificar la ausencia certificados ¢e asistencia

r'ec

meadica, consultas...

B

L& fecha del parte de BAJA debe ser anterior (0 del mismo dia) a la ausencia que se produzca en

=l puesto de trabajo y ello con independencia de que los dias sean declarades, & wiros efectes,
cemio laborables o festivos.

L 2]

Los plazos establecidos por la legislacion vigente para la presentacion de los partes de baja,

confirmacion y alta tanto para el trabajador y la Empresa son:

PARTES DE BAJA MEDICA: El facultativo entregara dos copias del parte de baja al trsbzjador, ¢l
cual conservara una copia para él mismo y remitira la otra a la Empresa en € plazo de 3 diaz
contadas a partir de a fecha de su expedicion.

PARTES DE CONFIRMACION DE BAJA: El facultativo entregara dos copias del parte de
confirmacion de baja al trabajador, el cual conservard una copia para &l mismo y remitiré la
otra a la Empresa en el plazo de 3 dias contados a partir de la fecha de su expedicién.

PARTES DE ALTA MEDICA: El facultativo entregara dos copias del parte de alta al trabajacor, el

horas siguientes,
PLAZOS PARA LA EMPRESA: La Empresa tiene a su vez establecido obligatoriameante un plezo de

BN

S dias para la remision de los citados partes a la entidad gestora desde su recepeién por parte
del trabajador con los limites establecidos.

4, T'o-ja ausencia que no se justifique adecuadamente, serd tratada como ausencia no retribuida
incependientemente de cuantas actuaciones legales se pudieran llevar a cabo.
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