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Decreto 110/2007, de 31 de agosto, por el que se establece el

procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario
del Servicio Riojano de Salud

El Estatuto de Autonomia de La Rioja en el articulo treinta y uno, apartado cinco, en relacién con lo previsto en
el nimero 1 del apartado uno de su articulo octavo, atribuye a la Comunidad Auténoma de La Rioja la
competencia exclusiva en materia de régimen estatutario de sus funcionarios, sin perjuicio de la competencia
del Estado para establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios, conforme al articulo 149.1.18°
de la Constitucion Espariola.

La Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud, de la Comunidad Autonoma de La Rioja en su Disposicion Transitoria
Cuarta, preve la integracion directa en la condicion de personal estatutario de quienes presten servicios en el
organismo autébnomo Servicio Riojano de Salud como funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Esta es
una medida que persigue claramente como objetivo la homogeneizacion de las relaciones de empleo del
personal de dicho organismo y la mejora de la eficacia de su gestion.

A su vez, la Disposicion Adicional Quinta de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, establece que, al objeto de homogeneizar las relaciones de
empleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la
eficacia en la gestion, las Administraciones sanitarias publicas podran establecer procedimientos para la
integracion directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal estatutario, en la categoria y titulacion
equivalente, de quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion de
funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

En virtud de todo ello, y con el objetivo sefialado de unificar el régimen juridico del personal afecto a los
servicios sanitarios para permitir una mejor y mas racional gestion de los recursos humanos disponibles, se
aprobo el Decreto 115/2003 de 7 de noviembre por el que se establecia el procedimiento de integracion en la
condicion de Personal Estatutario del Servicio Riojano de Salud, basado fundamentalmente en convocatorias
periddicas y apertura de los correspondientes plazos de solicitud.

Una vez transcurrido el tiempo, procede, no obstante, dar un nuevo impulso al proceso de estatutarizacion y
modificar el procedimiento establecido ante la necesidad de que, quienes no accedieron en su momento a la
estatutarizacion puedan hacerlo a partir de ahora, mediante un procedimiento abierto en el tiempo, sin
establecimiento de plazos de solicitud, siempre que se retnan los requisitos que se establezcan.

Asi lo recoge el nuevo Acuerdo 2007-2008 de 27 de julio de 2006 que regula las condiciones de trabajo del
personal del Servicio Riojano de Salud, en su Art. 28, al sefialar que "con el fin de mejorar la gestion y
armonizar las condiciones de trabajo, unificando en un solo régimen juridico a todo el personal del Servicio
Riojano de Salud, (...) continuaran impulsandose los correspondientes procesos de estatutarizacion”. De forma
expresa se contempla que "a tal efecto, la administracion promovera la modificacién del Decreto 15/2003 de 7
de noviembre, al objeto de hacer posible la estatutarizacién con caracter permanente”.

En su virtud el Consejo de Gobierno a propuesta, del Consejero de Salud, conforme con el Consejo Consultivo
de La Rioja, y previa deliberacién de sus miembros, en su reunion celebrada el dia 31 de agosto de 2007,
acuerda aprobar el siguiente,

Decreto

Articulo 1.- Objeto.

1. El objeto del presente Decreto es la determinacion de las condiciones y procedimiento para la integracion en
la condicion de personal estatutario de los funcionarios de carrera y personal laboral con contrato fijo que
presta servicios en los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

2. El ambito propio del personal estatutario en la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de La
Rioja lo constituyen los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

Articulo 2.- Personal susceptible de integracion en la condicion de personal estatutario.

1. Podran optar a su integracién en la condicién de personal estatutario los funcionarios de carrera de los
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Cuerpos y Escalas de la Administraciéon General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja que estén en servicio
activo o tengan reserva de puesto de trabajo por alguna de las causas establecidas en la legislacién vigente,
en los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

Dicha opcién correspondera igualmente al personal laboral con contrato fijo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y del Servicio Riojano de Salud perteneciente a las categorias profesionales
y que se encuentre prestando servicios o0 tenga reserva de puesto de trabajo, por alguna de las causas
establecidas en la legislacion vigente, en los centros, servicios y establecimientos sanitarios, del Servicio
Riojano de Salud.

Igualmente podra optar a su integracion en la condicién de personal estatutario, el personal funcionario de
carrera y el personal laboral con contrato fijo que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria sin
reserva de puesto de trabajo, siempre y cuando en el momento inmediatamente anterior a la declaracion de la
excedencia se encontrare prestando servicios en los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud.

2. En todo caso, el personal laboral fijo y el personal funcionario de carrera que pretendan acceder a su
integracion en la condicion de personal estatutario, deberan reunir los requisitos de titulacion exigidos por la
legislacion vigente para la categoria de personal estatutario a la que se pretenda acceder.

3. También podran optar a dicha integracion aquellos funcionarios de carrera y trabajadores con contrato
laboral fijo que, pese a no hallarse prestando servicios en los centros, servicios y establecimientos sanitarios
del Servicio Riojano de Salud, se hallen en servicio activo y retnan las condiciones para acceder al
desempefio de plazas o puestos de trabajo en los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio
Riojano de Salud, a través de su participacion en los procesos de movilidad cuando prevean esta posibilidad
en las convocatorias respectivas. A tal efecto se establece en el Anexo una relacion de equivalencias para el
acceso a las categorias basicas de personal estatutario.

Articulo 3.- Procedimiento de integracion.

1. El procedimiento de integracion voluntaria del personal descrito en el apartado 1 del articulo segundo de
este Decreto se efectuara conforme a las siguientes reglas:

a) El personal funcionario de carrera y el personal laboral con contrato fijo podra instar el procedimiento de
integracion en cualquier momento, mediante la presentacion de la correspondiente solicitud, solicitud para la
cual se facilitara un modelo normalizado aprobado por el Presidente del Servicio Riojano de Salud mediante la
oportuna resolucion.

b) Dichas solicitudes deberan ser resueltas por la Presidencia del Servicio Riojano de Salud o autoridad en
quien delegue, en el plazo méximo de tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud en el registro
correspondiente, teniendo efecto estimatorio en caso de no ser contestadas en dicho plazo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con las excepciones incluidas en el
apartado 2 de dicha norma. La opcion de integracion Unicamente podra ser rechazada por no reunir el
solicitante los requisitos de Cuerpo, Escala o Categoria Profesional, o no estar en posesion de la titulacion
exigida.

¢) Quienes adquieran la condicion de personal estatutario por hallarse prestando servicios en plazas o puestos
de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud, tomaran
posesion sin solucion de continuidad en el mismo puesto de trabajo que vinieren ocupando en su condicion de
personal funcionario de carrera o contratado laboral fijo.

d) Para el personal que participe en estos procesos desde la situacion de excedencia voluntaria, su integracion
como personal estatutario conllevard la regularizacién de su situacion de conformidad con la normativa propia
del personal estatutario atendiendo a la causa que motivdla situacion de excedencia. La posterior situacion de
activo se obtendra igualmente de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

2. El personal susceptible de integracion en la condicion de personal estatutario al que se refiere el articulo
2.3, podra participar en aquellas convocatorias de provision de plazas o puestos de trabajo de personal
estatutario, tanto de libre designacion como de concurso de méritos y de traslados. En su solicitud de
participacion deberda indicar su voluntad de adquirir la condicién de personal estatutario, en el caso de resultar
adjudicatario de alguna de las plazas o puestos convocados. En tales supuestos, la toma de posesion
resultante de la adjudicacion de la plaza o puesto de trabajo convocado implicara asimismo la integracion del
adjudicatario en la condicion de personal estatutario.

Articulo 4.- Régimen aplicable a quienes adquieran la condicion de personal estatutario.

Al personal integrado en la condicion de personal estatutario le sera de aplicacion el régimen establecido para
su correspondiente categoria, sin perjuicio de las previsiones establecidas en el presente articulo:

a) Quienes adquieran la condicién de personal estatutario, quedaran sometidos al régimen econémico y
juridico estatutario que les corresponda, siéndoles de aplicacion las previsiones contenidas en el presente
articulo, sin que en ningln caso puedan percibir en computo anual unas retribuciones inferiores a las que
venian percibiendo como funcionarios o laborales.

b) Tras obtener la integracion en la correspondiente categoria de personal estatutario y tomar posesion de
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plaza propia de dicha categoria, el empleado publico que adquiera la condicion de estatutario quedara respecto
a su Cuerpo y Escala o categoria profesional de pertenencia, en la situacion administrativa o laboral que le
corresponda de acuerdo con la normativa en vigor.

c) El personal que en el momento de la integracién desempefase puestos de trabajo que correspondan al
ejercicio de Jefaturas obtenidas en virtud de concurso o libre designacion, se le expedira en el momento de la
homologaciéon un nombramiento adicional en el puesto equivalente de caracter estatutario. Este nombramiento
podra ser definitivo, si el originario habia sido obtenido por concurso, o bien provisional si aquel habia sido
obtenido por libre designacion.

d) Al personal que adquiera la condicion de personal estatutario se le respetara a todos los efectos la
antigiiedad que tenga reconocida hasta la fecha de su integracion, si bien los trienios reconocidos con
posterioridad a la integracién lo seran conforme al régimen aplicable al personal estatutario. El tiempo
computable a efectos de antigliedad desde el vencimiento del dltimo trienio como funcionario o laboral, le sera
computado para perfeccionar un nuevo trienio como personal estatutario.

e) El reingreso de quienes adquieran la condicién de personal estatutario, a través del procedimiento de
integracion previsto en el presente Decreto, se realizara para el personal laboral de conformidad a lo
establecido en el Convenio Colectivo y en el supuesto de personal funcionario conforme a lo procedente para
dicha situacién administrativa. En todo caso el reingreso requerira la existencia de plaza y puesto de trabajo
vacantes, dotados presupuestariamente.

f) El personal que adquiera la condicion de personal estatutario, cuando se reincorpore a puestos propios de su
Cuerpo, Escala o categoria profesional fuera de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio
Riojano de Salud, lo har& en la condicion que ostentaba con anterioridad a su integracion en la condicion de
personal estatutario, sin que la promocién interna u horizontal que haya podido alcanzar en su condicién de
estatutario produzca sus efectos fuera del referido ambito de los centros sanitarios del Servicio Riojano de
Salud.

Disposicion Adicional Unica.- Personal que no adquiera la condicion de personal estatutario.

El personal funcionario de carrera o contratado laboral fijo que reuniendo las condiciones para la integracion en
la condicion de personal estatutario no ejercite tal opcion continuara con la condicion y régimen juridico que le
resulte de aplicacion, de acuerdo con la normativa en vigor.

Disposicién Derogatoria Unica.- Derogacion.

Queda derogado el Decreto 115/2003, de 7 de noviembre, por el que se establece el procedimiento de
integracion en la condicion de Personal Estatutario del Servicio Riojano deSalud

Disposicion Final Primera.- Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejero de Salud para dictar las normas que sean precisas en desarrollo y aplicacion de lo
dispuesto en este Decreto.

Disposicién Final Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de La Rioja".

En Logrofio, a 31 de agosto de 2007.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de Salud, José Ignacio
Nieto Garcia.

Anexo

>nal Funcionario procedente de la C.A.R.

pos y Escalas de Funcionarios de lgorias Estatutarias
oA

>.F.S.A.E. (Médico) >0 de Familia
>.F.S.A.E. (Médico Especialista Ana. Analisis Clinicos
>.F.S.A.E. (Médico Especialista Ana. Anatomia Patoldgica

>.F.S.A.E. (Médico Especialista .. Anestesiologia y Reanimacion
tesista)

>.F.S.A.E.(Médico Especialista Carc. Cardiologia
>.F.S.A.E. (Médico Especialista CirL. Cirugia Gral. y A. Digestivo

>.F.S.A_E.(Médico Especialista .. Aparato Digestivo
stologia)

>.F.S.A.E.(Médico Especialista itoestomatologo
matologia)

>.F.S.A.E. (Médico Especialista Ger.. Geriatria

>.F.S.A.E. (Médico Especialista .. Obstetricia y Ginecologia
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cologia)

>.F.S.A_E. (Médico Especialista
atologia)

>.F.S.A.E. (Médico Especialista Mec.

‘na)

>.F.S.A.E.(Médico Especialista Med..

2ar)
>.F.S.A.E. (Médico Especialista
mologia)

>.F.S.A.E. (Médico Especialista Onc.
>.F.S.A.E. (Médico Especialista Psic.
>.F.S.A.E. (Médico Especialista Rad.
.. Reumatologia

>.F.S.A.E. (Médico Especialista
natologia)

>.F.S.A.E. (Médico Especialista
matologia)

>.F.S.A.E. (Farmacéutico)

5.A.E.(Fisico Nuclear)

.. Hematologia y Hemoterapia

Medicina Interna

Medicina Nuclear

.. Oftalmologia

Oncologia Médica/Radioterapica
Psiquiatra
Radiodiasgnotico

.. Traumatologia y Cirugia Ortopédica

.. Farmacia Hospitalaria
>.F.S.A.E.(Médico Especialista Urol.
.. Radiofisica Hospitalaria

Urologia

5.A.E. (Psicé6logo) logo Clinico
logo

oB

. F.G.M.A.E. (A.T.S) »/DUE

>.F.G.M.A.E. (Fisioterapeuta) ‘erapeutas

>.F.G.M.A.E. (Matrona) »na de Area

5.M.A.E. (Asistente Social) jjador Social/Asistente Social
5.M.A.E. (Terapeuta Ocupacional) >euta Ocupacional

oC

po Administrativo de A.G.
inistrativo a Extinguir (R. D. 23/770 Administrativo de la F.Admva.
.F.A.E. (Ayudante Técnico Laboratcco Especialista Laboratorio
.F.A.E. (Ayudante Técnico Radiologco Especialista Radiodiagnéstico
.F.A.E. (Ayudante Técnico Radioteico Especialista Radioterapia
oD

po Auxiliar de A.G.

IX.A.E. (Oficial Mantenimiento)

o Administrativo de la F.Admva.

o Auxiliar de la F. Admva.
iil/Calefactor/Electricista
inero/Mecanico (segun especialidad)
IX.A.E. (Carpintero) ntero

. Aux.F.A.E. (Auxiliar de Enfermeriar de Enfermeria

. Aux.F.A.E. (Auxiliar de Farmaciaiar de Enfermeria

iciales A. E Adm. Local (Mantenimiiil/Calefactor/Electricista
inero/Mecanico (segun especialidad)
iil/Calefactor/Electricista

-
-~
-

aestros A.E. Adm. Local
inero/Mecanico (segun especialidad)

iciales A. E. Adm. Local (Auxiliar iar de Enfermeria

rmeria)

rud. A. Local (Grupo D - Aux.E.) iar de Enfermeria
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oE

po Subalterno A.G. lor

Jerarios A.E.A. Local /Planchadora/Lavandera/
iadora/Pinche

ficios A.E (Operario) /Planchadora/Lavandera/
iadora/Pinche

ficios A.E (Telefonista) onistas (*)

‘n el SERIS son de Grupo D
>nal laboral procedente de la C.A.R.
gorias de Laborales de la C.A.R. jorias Estatutarias

oB

.Técnico Sanitario (a extinguir) DUE

oD

al 12 Oficial iil/Calefactor/Electricista/Fontanero/Mecanico
specialidad)

al 12 Oficial (mantenimiento) iil/Calefactor/Electricista/Fontanero/Mecanico
specialidad)

al Administrativo (a extinguir) o Auxiliar de la F.Admva.

iar Enfermeria y Asistencial (a extiar Enfermeria

2

oE

ario Especializado (mantenimiento

ario /Planchadora/Lavandera/Limpiadora/Pinche

Personal funcionario procedente del SERIS

pos y Escalas de Funcionarios dgorias Estatutarias
oB

5.M.A.E.(Asistente Social) yjador Social/Asistent
>.F.G.M.A.E. (Subinspector Sanit/DUE

>nal laboral procedente del SERIS

gorias de Laborales del SERIS jorias Estatutarias

oA
logo logo
logo Clinico
oB
ajador Social ajador Social/Asistent
oC
1ero 1ero
oD
iar de Enfermeria iar Enfermeria
iar Administrativo o Auxiliar de la F. Adi
oE
dor for
e e
:hadora ‘hadora
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iadora (AISNA) iadora
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