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Gobier n_o . Salud Recursos Humanos
de La Rioja Sanitarios

Instruccion de 15 de mayo de 2007 de la Direccidén General de Recursos
Humanos Sanitarios sobre la incidencia en el régimen de jornada, permisos
y vacaciones aplicable al personal estatutario y funcionario del SERIS con la
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres y Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, y de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el régimen de jornada, vacacicnes y permisos del personal que esta
bajo el ambito de aplicacién del Acuerdo para el personal estatutario y funcionario al servicio
del Servicio Riojano de Salud, vigente hasta el 31 de diciembre de 2008, se regfa
fundamentalmente por la regulacion que ofrecia la negociacion colectiva, en la que ya se
tuvieron en cuenta algunas medidas destinadas a promover la conciliacion de la vida familiar ¥
laboral de las personas trabajadoras.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, entré en vigor el 24 de marzo de 2007, dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con su disposicién final octava.
Esta norma afecta a las condiciones de trabajo del personal estatutario y funcionario, en tanto
que la disposicién adicional décimo novena modifica la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

Con relacién a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abyil:

1. El articulo 2.3 del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece que el personal
estatutario de los Servicios de Salud se regira por la legislacion especifica dictada por el
Estado o las CCAA en el &mbito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el
mismo dada su vocacion universal de aplicacion y su intencién de ser considerada como
norma de referencia.

2. El Bstatuto Basico del Empleado Publico, segin su disposicién final cuarta, entrard en
vigor en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, es
decir, el 13 de mayo de 2007, a excepcién de una serie de cuestiones cuya eficacia se
demora a su desarrollo normativo, que no es el caso del Capitulo V del Titulo kil que regula
el régimen de vacaciones, permisos y jornada.

3. El apartado tercero de esta misma disposicién final cuarta permite la aplicacion de fas
leyes de funcién pdblica y normativa de desarrollc de cada Administracién Publica, sobre
ordenacion, planificacién y gestién de recursos humanos, en tanto no se opongan a lo
establecido en este Estatuto.

Par tanto, en materia de jornada, permisos y vacaciones, para el personal estatutario y
funcionario del Servicio Ricjano de Salud, el biogue normativo a tener en cuenta sera: el
Estatuto Marco gue, en esta cuestion, es poco prolijo, el Estatuto Basico del Empleado
Piblico, la Ley 3/1990, de 28 de junio, de Funcién Piblica de la Administracién Ptblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y el Acuerdo para el personal estatutario y funcionario del
Servicio Riojano de Salud, en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008.

Direccion: Calle Duquesa de la Victoria, 65 (bajo) — C. Postal: 26004 — LOGRONO - La Rioja
Teléfono: 941 26 20 24 Fax: 941 24 95 00 correo@sindicato-star.es www.sindicato-star.es



>
Sindicato de Trabajadores de la Administracion Riojana ]km

www.larioja.org

g

Gobierno
de La Rioja

Respecto al personal sanitario en formacion del Servicio Riojano de Sajud, con fecha 11
de mayo de 2007 se ha suscrito el Acuerdo entre el Gobierno de La Rioja y el Comité de
Empresa sobre condiciones laborales y econdmicas de este personal. En el mismo se
establece que en lo referente a permisos, vacaciones y otras medidas de conciliacion de la
vida familiar y laboral, se hara extensivo al personal sanitario en formacion el Acuerdo gue
regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud suscrito el 27 de
julio de 2006. Por tanto, a este personal le es de aplicacion la presente Instruccidn.

Respecto al resto del personal laboral, resultardan aplicables las previsiones generales
establecidas en esta materia por la Direccién General de Funcion Plblica del Gobierno de La
Rioja.

Una vez expuesta la evolucion y régimen juridico surgido hasta la fecha, procede determinar
los términos en los que resultara aplicable el régimen de vacaciones, permiscs y ficencias, tras
fa entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleo Publico,
que se pasa a exponer a continuacion. No obstante, y dada la especificidad del personal
sanitario, conviene resefiar que se entendera por dia kabil a efectos de jornada, permisos y
vacaciones el dia laborable, es decir, aquél en que el trabajador, de acuerdo con la
programacién del trabajo, ha de prestar servicios en jornada ordinaria.

Por todo lo anterior y con objeto de establecer criterios para la gestién homogénea, por las
diferentes unidades de personal del Servicio Riojano de Salud, en materia de jornada,
permisos y vacaciones del personal que esta bajo el ambito de aplicacion del Acuerdo del
personal estatutario y funcionario del SERIS, vigente hasta el 31 de diciembre de 2008, en
aplicacioén de lo dispuesto en la letra c) del articulo 4.7.5 del Decreto 37/2003, de 15 de julio,
de atribucion de funciones administrativas en desarrcllo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de
organizacion del Sector Piblico de la Comunidad Aut()noma de La Rioja, que atribuye a fa
Direccién General de Recursos Humanos Sanitarios “cursar instrucciones para hacer
homogénea ia apficacién de la normativa del personal en las instituciones sanitaria”, esta
Direccién General dicta la siguiente:

INSTRUCCION

El régimen juridico aplicable a la jornada, permisos y vacaciones tras la entrada en vigor de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuio Basico del Empleado Publico, sera el que se pasa a
exponer a continuacion.

En todo aguello que en esta materia no se haya visto afectado por las mencionadas normas,
se estara a la regulacion vigente hasta el momento.
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PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION
DEL CONYUGE O FAMILIARES

Disposicion aplicable: Articulo 41.1.4 del Acuerdo del personal estatutario ¥ funcionario def
SERIS, con las matizaciones derivadas de la regulacion del articulo 48.1 del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Por lo tanto, la regulacion queda del siguiente modo:

- Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge o
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles o 5 dias
héabiles si exige desplazamiento desde su domicilic habitua! a localidad que diste mas
de 60 km.

- Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge o
familiares de segunde grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias hébiles o 4 dias
habiles si exige desplazamiento desde su domicilio habitual a localidad que diste mas
de 60 km.

| CONCILIACION VIDA PERSONAL Y FAMILIAR ]

| PERMISO POR PARTO (MATERNIDAD) |

Disposicion aplicable: Articulo 41.4 del Acuerdo del personal estatutario y funcionario del
SERIS, con las siguientes matizaciones derivadas de la regulacion del articulo 49.3) del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Enlos casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizade, con un maximo
de 13 semanas adicionales. Ademas ef funcionario/a o estatutario/a tendra derecho a
disfrutar de un permiso de ausencia del trabajo de hasta 2 horas percibiendo
retribuciones integras,

- Se amplia en dos semanas el permiso de dieciséis semanas en el supuesto de
discapacidad del hijo.

l PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO {(MATERNIDAD) |

Disposicion aplicable: Articulo 41.4 del Acuerdo del personal estatutario Y funcionaric del
SERIS, con las siguientes matizaciones derivadas de la regulacién del articuio 49.b) del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Se elimina el limite de edad de 6 afios.

- En caso de discapacidad de hijo adoptado o acogido el permiso se incrementara en
dos semanas mas por cada sujeto causante.

- Sifuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendc durante esie
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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- Se reconoce expresamente que quien disfrute de este permiso podra participar en los
cursos de formacion que celebre la Administracion.

Por ello, el cuarto parrafo del articulo 41.4 del Acuerdo queda sustituido por la redaccion que
ofrece en este punto el Estatuto Basico, con al siguiente tenor literal:

“b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mads en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion Jjudicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En ef caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutario de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento miltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se defermine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenilores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademds, a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pairafo anterior y para ef
supuestoe contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas anfes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision administrativa o Judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convogque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo serdn los que dsi se¢ establézcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimientc simple
una duracion no inferior a un afio.”

PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO Y POR ADOPCION O ACOGIMIENTO (PATERNIDAD) —I

Disposicion aplicable: Articulo 49. ¢) del Estatufo Bésico det Empleadoc Puablico, con el
siguiente tenor liferal:

“c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una
duracicn de quince dias, a disfrutar por el padre o ef otro progenitor a partir de la fecha dsl
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién Judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).
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En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢} el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizéndose Ia
plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algan concepto retributivo se defermina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendrin derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resuiten menos
favorables al disfrute del. permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podide tener derecho durante su ausencia.”

PERMISO POR LACTANCIA |

Disposicion_aplicable: Arficulo 41.5 del Acuerdo del personal estatutario y funcionario del
SERIS, con las siguientes matizaciones derivadas de la regulacién del articulo 48.1. f) del
Estatuto Basico del Empleade Publico:
- Se ampiia la edad del hijo con motive de este permiso a 12 meses.
- La hora diaria de ausencia del trabajo se incrementara proporcionalmente en caso de
parto muitiple.
- Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jormadas completas el tiempo correspondiente.
- En caso de acumular el permiso de lactancia en jornadas completas, se disfrutara sin
solucién de continuidad, inmediatamente después de finalizar el permiso por
paternidad regulado en el articulo 49.c) def Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por elio, el primer parrafo del articulo 41.5 del Acuerdo queda sustituido por la redaccién que
ofrece en este punto el Estatuto Basico, con el siguiente tenor literal:

“Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccion
de la jornada normal-en-media hora al-inicio v al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u ofro de los progeniiores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto miiftiple.”

Asimismo, en caso de acumular el permiso de lactancia en jomadas completas, se disfrutara
sin solucién de continuidad, inmediatamente después de finalizar el permiso por paternidad
regulado en ef articulo 49.c) del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

| PERMISO Y JORNADA DE TRABAJO POR VIOLENCIA DE GENERO |

Disposiciones aplicables: Articulo 39.2 del Acuerdo del personal estatutario y funcionario del
SERIS, tan sdlo regula por esta razén la reduccién de jomada, por lo que, con motivo del
articulo 49.d) del Estatuto Bésico del Empleado Publico se afiade ademas, la posibilidad de
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reordenar el tiempo de trabajo, mediante la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada
caso.

Por ello, el primer parrafo def Articulo 39.2 del Acuerdo queda sustituido por la redaccidn que
ofrece en este punto el articulo 49.d) del Estatuto Basico, con el siguiente tenor literal;
“Permiso por razén de viclencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia
de las funcionarias victimas de violencia de género, fotales o parciales, tendrdn Ia
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asf lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segiin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su dereche de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso. ©

PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS |

Disposiciones aplicables: Articulo 41.1.9 del Acuerdo del personal estatutario y funcionario del
SERIS.

Ademas, se aplicara el articulo 48.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

“Ademads de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracién Piblica, los
funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementéndose en un dia adicional por cada trienioc cumplide a partir det octavo.”

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL |

Disposiciones aplicables: articulo 39.1.a) del Acuerdo del personal estatutario y funcionario del
SERIS, con las siguientes matizaciones derivadas de la regulacién del articulo 48.1.h) del
Estatuto Béasico del Empleado Publico:
- Se amplia la edad del menor objeto de cuidados 12 afios.
- Se amplian los supuestos de guarda legal contemplando también el cuidado de
persona mayor que requiera especial dedicacion.

Dada la mejora de la reduccion de jornada contemplada en el Acuerdo para el personal del
SERIS, ésta se aplicara, en conjuncién con las previsiones del Estatuto Basico del empleado
publico, del siguiente modo:
- Menores de 0 a 10 afios: si se opta por una reduccién de jornada predeterminada de
un tercio o un medio, percibiran las retribuciones reguladas en e} Acuerdo, es decir, un
80% y un 60% de las mismas, respectivamente.
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- Menores de 0 a 10 afos: si se opta por una reduccion de jormada distinta que la
prevista en el punto anterior, ello dard lugar a una disminucion proporcional de
refribucicnes.

- Menores de 10 afics hasta los 12 afios: se podra disminuir la jornada de trabajo, con
una disminucién proporcional de retribuciones.

| REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE FAMILIARES |

Disposiciones aplicables: arficulo 39.1.b) del Acuerdo del personal estatutario ¥ funcionario del
SERIS, cun las siguientes matizaciones derivadas de la regulacion del articulo 48.1. i) del
Estatuto Basico del Empieado Publico:
- En el supuesto de cuidado de familiares de primer grado por razones de enfermedad
muy grave, tiene derecho a la reduccion de la jornada contemplada, pero retribuida,
por el plazo maximo de un mes.

Por ello, de la conjuncion de ambas regulaciones, este supuesto de reduccion de jornada
quedara como sigue a continuacion:

- Cuidado de un familiar de primer grado: se aplica en cuanto que mejoran las
condiciones, el EBEP, con el siguiente tenor literal: “Por ser preciso atender ef cuidado
de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccidn
de hasta el cincuenta por ciento de Ia jornada faboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas
de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, ef tempo de disfrute de
esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el

' plazo méximo de un mes,”

- Con motivo del Acuerdo, se contempla el supuesto de cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (no previsto en el =BEP), por tanto, con
las condiciones recogidas en el mismo, es decir, derecho a una disminucion de
jornada de trabajo en un tercio o un medio, con reduccion proporcional de haberes.

Disposiciones aplicables: Articulo 40.7 del Acuerdo del personal estatutario ¥ funcionario def
SERIS,

Brbierns He 1
ded.a R A A
Fre ricio Soria

Director GenemkdeiRbeamosibumanos Sanitarios

)
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