Sindicate de Trabajadores de la Administracion Riojana jkm

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Resolucién 1318/2011, de 30 de diciembre, del Secretario General Técnico de la Consejeria de Administracion Pablica 'y
Hacienda, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de Consejo de Gobierno, de 29 de diciembre de 2011, por el
gue se revisan determinados aspectos regulados en el acuerdo/convenio 2008/2011 regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario y laboral de la Comunidad Auténoma de La Rioja

I.A.15

En uso de las atribuciones conferidas, se dispone la publicacion del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su
reunién celebrada el dia 29 de diciembre de 2011, cuyo texto se transcribe a continuacion:

"Acuerdo de Consejo de Gobierno, por el que se revisan determinados aspectos regulados en el Acuerdo/Convenio
2008/2011 regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 23 a) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros, en su reunion de 16 de diciembre de 2011, a propuesta de la
Consejera de Administracion Publica y Hacienda, y previa deliberacién de sus miembros, acuerda:

Primero. Suspension de los dias adicionales de vacaciones por antigiedad.

Suspender lo dispuesto en el péarrafo segundo y tercero del articulo 29.1 del Acuerdo 2008/2011 regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario y del Convenio Colectivo 2008/2011 regulador de las condiciones de trabajo
del personal laboral de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

Texto del Acuerdo 2008/2011 regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario que se suspende:

"Asimismo, los funcionarios tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia
habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias
habiles por afio natural. Este derecho se haréa efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de
servicio sefialados en el parrafo anterior."

Texto del Convenio 2008/2011 regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral que se suspende:

"Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia
habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias
habiles por afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de
servicio sefialados en el parrafo anterior."

Segundo. AmbitoTemporal.

El presente acuerdo tendra su entrada en vigor desde el 1 de enero de 2012."

Logrofio, a 30 de diciembre de 2011.- El Secretario General Técnico, Ezequiel FernAndez Navajas
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