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Notificacion a D. Mohamed El Sobdi y Dfia. Fatna del Acuerdo Administrativo en relacion al
expediente de proteccion de menores M.E. 12/10/5812/504

I1.A.500

Ante laimposibilidad de practicar la notificacion del Acuerdo Administrativo de fecha 9 de febrero de 2010, recaido
enel expediente de proteccion de menores M.E. 12/10/5812/504, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/2008,
de 28 de febrero de Proteccion de Menores de La Rioja y el Decreto 108/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba
elReglamento sobre intervencién de las Administraciones Publicas de La Rioja en la protecciony guarda de los menores
y para que sirva de notificacién a

D. Mohamed El Sobdiy Dfa. Fatna, se hace publica la presente, permaneciendo dicho Acuerdo Administrativo a
disposicidnde los antedichos enlas dependencias de la Direccion General de Politica Social, sita enla calle Villamediana,
nuimero 17, haciendo constar que su contenido, dada su naturaleza, no puede notificarse publicamente.

En Logrofio a 12 de febrero de 2010.- La Directora General de Politica Social, Paloma Corres Vaquero.
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

Correccion de errores a la orden n°® 01/2010 de 4 de febrero, de la Consejeria de Industria
Innovacidn y Empleo, por la que se convocan elecciones generales para la renovacion de los
drganos de gobierno de la Camara de Comercio e Industria de La Rioja (BOR n° 17 de 10 de

febrero de 2010)
lIl.A.494

Advertido error en el articulo 6.3 de la Orden 1/2010, de 4 de febrero, de la Consejeria de Industria, Innovacién y
Empleo, porla que se convocan elecciones generales para la renovacion de los 6rganos de gobierno de la Camara de
Comercio e Industria de La Rioja, procede la publicacion de la siguiente correccion de errores:

Donde dice:

“La Secretaria de la Camara remitira al peticionario la documentacion oportuna dentro de los diez dias siguientes
alafechaestablecida parala celebracion de laeleccion. Sino hubiera que celebrar eleccion en el grupo correspondiente,
seinformard al solicitante de esta circunstancia. Asimismo, comunicara ala Junta Electoral la relacion de los certificados
expedidosy solicitados”.

Debe decir:

“La Secretaria de la Camara remitira al peticionario la documentacion oportuna dentro de los diez dias anteriores
alafechaestablecida paralacelebracion de laeleccion. Sino hubiera que celebrar eleccion en el grupo correspondiente,
seinformaraalsolicitante de esta circunstancia. Asimismo, comunicara ala Junta Electoral larelacion delos certificados
expedidosy solicitados”.

Logrofio a 11 de febrero de 2010.- EIConsejero de Industria, Innovacion y Empleo, Javier Erro Urrutia.

Resolucion de 12 de febrero de 2010, de la Direccion General de Trabajo, Industria y Comercio,
porlaque se registray publica el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal Funcionario

y Laboral del Ayuntamiento de Alfaro para los afios 2008 y 2009
lIl.A.495

Visto el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Alfaro para
los afios 2008y 2009 (Cédigo convenio num. 2600602), que fue suscrito con fecha 10 de noviembre de 2009 al amparo
delarticulo 36.3delaLey 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, de una parte, porla representacion
del Ayuntamiento y, de otra, por los delegados de personal y las organizaciones sindicales CSI-CSIF y U.G.T., y de
conformidad con lo dispuesto:

- Para el Convenio Colectivo de Trabajo: Enelarticulo 90.2 y 3del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(BOE del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

- Para el Personal Funcionario: En el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, (BOE del 13), del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Esta Direccién General de Trabajo, Industria y Comercio, Acuerda:

Primero.- Ordenar lainscripciény depdsito del Acuerdo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con
notificacion ala Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja”.

EnLogrofioa 12 defebrerode 2010.- La Directora General de Trabajo, Industriay Comercio, M2 Concepcion Arruga
Segura.

Acuerdo de laMesa General de Negociacion, del Ayuntamiento de Alfaro, sobre condiciones de trabajo de su personal
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Articulo 1.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo serdn de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Alfaro,
alamparo del Art. 36.3 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
sindistincion entre personal funcionario y laboral por ser, las cuestiones objeto del acuerdo, comunes a ambos grupos
defuncionarios.

Queda exceptuado el personal eventualy directivo previstos en laLey 7/2007 de 12 de abril. Asi mismo queda excluido
el personal cuyo contrato o nombramiento dependa de programas o subvenciones concertados con el Gobierno de La
Rioja u otra administracion.

Respecto del personalinterino, se respetaran las excepcionesy especialidades establecidas enlanormativa vigente.
Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacidn, con efectos del 1 de enero de 2008 y extenderd su
vigencia por un periodo de dos afios. Los efectos econdmicos de este convenio comenzaran el 1 de enero de 2009, excepto
que expresamente se fije otrafecha para algun efecto econdmico concreto. La entrada envigor del acuerdono conllevard
la revisién de las situaciones creadas a la fecha de publicacién, nila generacion de atrasos o efectos retroactivos.

Articulo 3.- Comision Paritaria.

Alos 15 dias de la aprobacion de este Acuerdo, si no estuviera constituida, se constituira una Comision Paritaria,
de seguimiento del Pacto, constituida de forma paritaria entre el Ayuntamientoy los Representantes de los Trabajadores
y seran designados por cada una de las partes.

Las reuniones se celebrardn cuando una parte lo solicite, previa convocatoria por el presidente.

La Comision estara presidida por el Alcalde de la Corporacion, o por la persona en quien este haya delegado tal
presidenciay actuara como Secretario el de la propia Comision Negociadora, el que las partes decidan de mutuo acuerdo
0, ensudefecto, el que la presidencia sefiale. Estas podran estar asistidas por Asesores. Iguaimente podran poner en
conocimiento de la Comision Paritaria, cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
interpretaciony aplicacion del Pacto, a fin de que la Comision emita dictamen sobre el particular y, consecuentemente,
pueda utilizar las actuaciones, o medios a los que hace referencia el titulo 5 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 4.- Denuncia del Pacto.

Ladenuncia del Acuerdo podrarealizarse por cualquierade las partes dentro de los tres Ultimosmeses de su vigencia.
Encasocontrario se prorrogara demanera automatica de ano en ano. Las condiciones pactadas en el presente acuerdo
subsistirdnen todo caso, hasta su nueva revision, con la excepcion de lo dispuesto en la clausula adicional primera.

Articulo 5.-Prérroga.

Denunciadoel Acuerdoy hasta tanto selogre unnuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor entodo su contenido
normativo.

Sinomediadenunciaosimediandono se hace entiempoyforma, el Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccion,
por el plazo de un afo., salvo en lo que afecta al Capitulo VII, que se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio.

Articulo 6.- Condiciones mas favorables y sometimiento a la legalidad

Laentradaenvigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones de trabajo pactadas vigentes hasta la
fecha porlas que se establecen en el presente Acuerdo, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier
disposicidn de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio, entodo momento, del necesario
cumplimiento de laLegislacién vigente de aplicacién obligatoria, que serd presupuestoimprescindible para laaplicacion
de lo establecido en este pacto.

Expresamente quedaincorporadoaeste Acuerdo, el contenido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Plan Conciliay cuantas
normas se aprueben en materia de funcién publica.

Articulo 7.- Unidad de Pacto.

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto de su texto,
formauntodo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Articulo 8.- Jornada Laboral.

Lajornadalaboral ordinaria para el personal al servicio del llmo. Ayuntamiento de Alfaro seré equivalente a35 horas
semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes, sin perjuicio de los servicios que tengan jornada u horarios especificos.

Se considera jornada nocturna aquella que se desarrolla entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Enlas dependencias y puestos de trabajo que lo vengan practicando, se mantendran los horarios flexibles. Como
norma general este horario se aplicara para el personal administrativo.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de cinco horas diarias de obligada concurrencia,
entre las nueve y las catorce horas.

Laparte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, constituido por la diferencia entre el tiempo estable
minimo de veinticinco y las que establece la jornada semanal en el calendario laboral, se podra cumplir entre las siete
treinta y las nueve horasy entre las catorce y las veintiuna horas, de lunes a viernes.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razon: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pégina 2205 / Nam. 24 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 24 de febrero de 2010

Senegociaran horarios especificos para los colectivos de Policia Local y aquellos otros que por sus peculiaridades
asi lo requieran.

El servicio de brigada, dispondra de horario de verano, entre las fechas 15 de mayo al 31 de agosto, en que lahora
de entrada se adelanta para un mejor aprovechamiento.

Durante lasemana de Fiestas Patronales de agosto, los empleados municipales, gozaran de unareduccion de jomnada
que se concreta en una jornada de 3,5 horas el dia 14 de agosto; el resto de dias laborables habra una reduccion de
dos horas diarias sobre el horario normal.

Para los puestos en que por sus definicién y naturaleza (p. j. Policia) se trabaje festivos y noches, se establece la
siguiente retribucidn de estos conceptos, que serd fija con independencia de grupo y categoria: 25 euros por noche
trabajaday 30 euros por dia festivo trabajado (referido exclusivamente alos dias festivos abonables y no recuperables,
excluidos los correspondientes a descanso semanal, asuntos propios o vacaciones).

Articulo 9.-Servicios especiales y extraordinarios

Se suprimen con caracter general los servicios especiales o extraordinarios (horas extraordinarias), entendiéndose
como tales aquellos que sean realizados fuera de la jornada establecida en el presente Pacto.

En casos de absoluta necesidad, y con la excepcion de los trabajadores incluidos en €l dltimo parrafo del articulo
anterioren cuantoal trabajoenfestivos, los servicios a que se refiere el presente articulo, se abonaran seguinlo establecido
en el articulo 29. Se podra optar entre la percepcion antes sefialada o su sustitucion por tiempo de descanso,
computandose atal efecto 1,75 horas de descanso por cada hora de servicio extraordinario realizada tanto siestas fueran
enhorasdiurnas comosise realizasen enhorarionocturno ofestivoonocturnoyfestivo. La decision sobre lacompensacion
deltiempo dedicado a servicios extraordinarios en tiempo 0 en compensacion econémica, corresponde a trabajador y
Ayuntamiento (al 50%).

Siporrazén de compensacion de servicios extraordinarios, el trabajador estuviera en periodo de descanso, y sele
requiriera para realizar un nuevo servicio extraordinario, se interrumpira el disfrute de este periodo de descanso, que
continuaréfinalizado este servicio extraordinario. Este servicio extraordinario que hainterrumpido el periodo de descanso
no se computara, para su compensacion, como tal servicio extraordinario, sino como tiempo de trabajo ordinario, en
cuanto se desarrolle dentro de la jornada normal de trabajo.

A efectos de lo sefialado en el presente articulo se consideran trabajos extraordinarios realizados en festivo, los
realizados, fuera de jornada habitual, en sabados, domingos, enlos dias expresamente sefialados festivos en el calendario
laboral anual y aquellos que el trabajador tenga sefalados como descanso (se deberan tener en cuenta las jornada y
horarios especiales de algunos servicios vg. Policia, turismo, etc).

Mensualmente se informara por escritoalos Representantes del Personal de los servicios extraordinarios realizados,
detallandoselos siguientes aspectos:

-Numero de horas realizadas.

- Causas que las motivaron.

- Trabajadores que las realizaron.

- Servicio y/o dependencia afectado.

Asi mismo se informara de las cantidades abonadas en concepto de productividad
Articulo 10.- Pausa diaria y descanso semanal.

Todoslostrabajadores con jornada completa disfrutaran de una pausa diaria de treinta minutos en su jornadalaboral
que se computaran como de trabajo efectivo. Enjornadas de tiempo parcial se aplicara proporcionalmente a sujornada.

Lostrabajadores, como regla general, tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias ininterrumpidos.
Articulo 11.- Calendario Laboral.

Los horarios y calendario laboral se estableceran anualmente por el Ayuntamiento previa su consulta en Comision
Paritaria. A efectos de la aplicacion del presente Acuerdo, se consideraran dias festivos los sdbados y domingos, los dias
expresamente sefialados festivos en el calendario laboral oficial de la Provincia, las fiestas locales, aquellos dias que el
trabajadortenga sefialados como de descanso (siporlas caracteristicas del servicio, hubiera dias de descanso semanal
fueradefindesemana. ), ylosdias24y 31 dediciembre. Sicualquiera de ellos, asi como el dia de Santa Rita, coincidiesen
con dia festivo, se podran disfrutar con el mismo régimen que los dias de asuntos propios.

Enestos casos, previamente el Ayuntamiento determinard los servicios y puestos que deben quedar atendidos ese
diafestivo.

Se tendra en cuenta, a los efectos de aplicacion de este Acuerdo, la especialidad de jornada y calendario de los
servicios.

Seestablece el dia22 de mayo, Santa Rita, como dia festivo de los empleados, excluidala Policia Local que lodisfrutara
el dia 2 de octubre, Angeles Custodios.

Porcadafestivotrabajado de los oficialmente sefialados comotales, el trabajador tendra derecho ala compensacion
establecida.

Articulo 12.- Dias de asuntos propios

El personal del Ayuntamiento contara, con seis dias de asuntos personales sin justificacion (sin perjuicio de los
incrementos por razon de antigliedad, conforme al Art. 15. K) . Estos deberan solicitarse con 48 horas de antelacion
yseresolveranatendiendoalas necesidades del servicio.Estos dias no podran en ninguin caso acumularse alos periodos
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vacacionales. Estos dias no podrdn suponer un incremento del gasto en personal para el Ayuntamiento.

Paraaquellos servicios en que el trabajador preste servicio en jornada normal, pero algunos dias preste servicio solo
de mafiana otarde (vg. biblioteca) el dia de asuntos propios solicitado para ese dia de jornada especial, contard como
medio dia.

El personal que presta su servicio en régimen de tiempo parcial con menos horas diarias que la jornada normal, el
dia de asuntos propios se computa como dia entero.

De maneraexcepcional, y Unicamente si el Ayuntamiento asilo dispone o autoriza expresamente por necesidad del
servicio, podran disfrutarse dias de asuntos propios correspondientes a un afio, dentro del primer trimestre del afio
siguiente.

Articulo 13.-

Todafiesta que se conceda, ademas de las ya establecidas enlos apartados anteriores se entendera en detrimento
de las horas de jornada anuales.

Articulo 14.- Vacaciones anuales.

Concaracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal del Ayuntamiento seran de 31 dias naturales
odeveintitrés dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcionalaltiempo de servicios efectivos
y se disfrutarén por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y durante el mes de enero del
afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos. A estos efectos, los sabados no seran
considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Excepcionalmente si por necesidades del Servicio debidamente constatadas y avaladas previoinforme del Jefe de
laDependencia, y autorizado por el Concejal correspondiente, no fuera posible su disfrute en el periodo anteriormente
mencionado, podran hacerlo de manera continuada durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente.

El cumplimiento de antigiiedad enla Administracion, supondra el aumento de los dias de vacaciones anuales a los
que el empleado tiene derecho, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

Este derecho se hard efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

En el caso de baja por maternidad, o baja médica por accidente, hospitalizacion o intervencion quirdirgica, cuando
esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de baja o permiso por maternidad, dentro del afio natural.

ElPlan de Vacaciones se elaborara antes del dia 1 de abril de cada afio, excepto en aquellos servicios en que por
sus especificas peculiaridades no pudieran realizarse en esta fecha, que seran determinadas por la Comision.

El disfrute de las vacaciones estara supeditado a las necesidades del servicio. Para garantizarlo los trabajadores
propondran las peticiones de vacaciones antes del 1 de marzo de cada afio ala Comision de Seguimiento que ala vista
delas solicitudes presentadas aprobaré el calendario vacacional antes del 30 de abril.

Para determinar dentro de cada unidad los turnos vacacionales, se procedera del siguiente modo:

a) Se procuraraquela distribucion de los turnos se efecttie de comun acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo
los criterios que en orden al servicio plantee la jefatura de cada unidad, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades
aconsejen otroprocedimiento.

b) De nollegarse a unacuerdo, elegiran turno vacacional, en primer lugar, los mas antiguos, determinando de este
modo un sistema rotativo cada afio consecutivo en cada unidad.

Alas vacaciones no podran acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y la de
maternidad.

Una vez establecidas las fechas de vacaciones no podran modificarse salvo que se avise conal menos 15 dias de
antelacion y no afecte al funcionamiento del servicio.

Articulo 15.- Permisos y licencias.

Elpersonal municipal, previo avisoy justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion, enlos
términos, motivos y duracion establecidos en la legislacion vigente.

a) Porfallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que
precise reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidn, de un familiardentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién.
e) Paralarealizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

f) Porlactancia de un hijomenor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de lajornada o, enunahora alinicio o alfinal de lajornada, con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razon: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pagina 2207 / Num. 24 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 24 de febrero de 2010
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

_lgualmente lafuncionaria podra solicitarla sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Pornacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
delparto, la funcionaria o el funcionario tendré derecho aausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de doce afos, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendré elmismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedavalerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccidn de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo méximo de un mes. Sihubiera mas de untitular de este derecho por el mismo hecho causante,
eltiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando entodo caso, el plazo maximo
de un mes.

j) Portiempoindispensable para el cumplimiento de un deberinexcusable de caracterpublicoo personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Porasuntos particulares, seis dias. Ademas de los dias delibre disposicion establecidos por cada Administracion
Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplirel sextotrienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

) Conrespectoa lalicencia pormatrimonio, eltrabajador municipaltendré derechoa una licencia de 15 dias naturales
de duracion, que podré disfrutar coninmediata posterioridad a st celebracion, incluyendo dichafecha, pudiendo también
hacerlo sin solucion de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

Los derechos a que se refiere el parrafo anterior que corresponda a cualquiera de los conyuges, seran extensivos
alas personas que convivanmaritalmente sin haber contraido matrimonio legal,situacion que debera acreditarse con
el correspondiente certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho o certificado de convivencia en el caso
de noexistirelanteriorenlalocalidad que le corresponda al trabajador. Esta licencia no se disfrutara de nuevo en caso
de posterior matrimonio entre las mismas personas.

m) Por eltiempoindispensable para la asistenciaa consultas médicas, tanto del trabajador/a comode sus hijos, hasta
que estos cumplan la edad de 18 afos.

Sélo tendran la consideracion de permisos retribuidos por visitamédica, las horas destinadas a visitas médicas de
primeranecesidad, correspondientes a la seguridad social 0 al servicio médico privado establecido para los funcionarios
delayuntamientono integrados en seguridad social, y que, ademas, no puedan concertarse fuera de horario de trabajo.
El resto de visitas médicas no tendran la condicion de licencia retribuida y las horas que se hubieran dedicado a ellas,
deberan recuperarse o ser objeto de dias de asuntos propios.

Enelcasode visitas médicas para hijos de empleados, se establece el tope anual de 20 horas por empleado. A partir
de ese limite de horas, dejara de ser un derecho remunerado y sera necesario recuperar el tiempo empleado en esas
visitasmédicas.

Paraque se entienda permiso retribuido, el interesado deberd aportarjustificante que detalle laidentidad del médico,
ellugardonde se hayarealizadola visita, lafechay lahora. En eltiempo de visita médica se incluira el tiempo necesario
previo y posterior, que serd media hora antes y después de la visita si se tratase de Alfaro, una hora si se tratase de
Calahorra, Tudela o poblaciones hasta 40 Km., y dos horas si la poblacién donde se realice la visita médica esta a una
distancia superior a 40 Km.

Las visitas medicas deberan comunicarse, tan pronto como se conozca la fecha en que el empleado haya de
ausentarse.

Las licencias y permisos se entienden concedidas por dias naturales completos, con independencia de la jornada
de trabajo que se preste.

Sialginempleado, agotados los dias de licencia o permiso, solicitase nuevalicencia o permiso, ésta sera sin sueldo,
siempre que el Ayuntamiento lo autorice expresamente, y en los estrictos términos de la autorizacion.

Cuando la duracion de la dispensa de asistencia al trabajo solicitada no alcance la totalidad de lajornada, las horas
perdidas deberan ser recuperadas en horas normales del servicio.

Todas las licencias y permisos deberan ser solicitadas, utilizando los modelos oficiales, establecidos al efecto,
acompafiando alos mismo, justificantes de los motivos alegados. La no cumplimentacién de dichos requisitos motivara
que la ausencia al trabajo sea compensada, en principio, con igual periodo de tiempo, a deducir de las vacaciones
reglamentarias, o dias de dispensa por asuntos propios, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir
porausenciainjustificada al servicio.

Las licencias y permisos concedidos en el presente Acuerdo surtiran efecto a partir del dia siguiente del hecho
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causante, y en todo caso a partir de la ausencia efectiva al trabajo, si esta se produjera el mismo dia.

Cuadro ilustrativo de los grados de parentesco
Grados Titular/Cényuge

1@ Conyuge/padre/madre, suegro/a, hijo/as, yerno/nuera
20 Abuelos, hermanos, cufiados, nietos

3° Bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos

40 Primos

Articulo 16. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género

Entodo caso se concederdn los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opcion de lafuncionaria siempre que seis semanas seaninmediatamente posteriores
alparto. Encaso de fallecimiento de lamadre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de laparte
que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra sequir
disfrutando del permiso de maternidadinicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, lasumadelos mismos no podraexceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse ajornada completa o atiempoparcial, cuandolas necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participaren los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién 0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de
dieciséis semanasininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogidoy por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

Elcomputodel plazose contard a elecciondel funcionario, a partir dela decision administrativa o judicial de acogimiento
0 a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios perfodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

Enlos casosde disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
oacogido.

Este permiso podradisfrutarse ajornadacompleta o atiempo parcial, cuando las necesidades de serviciolo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determine.

Sifuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcidén o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Conindependencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
endicho parrafo, el permiso poradopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seranlos que asi se establezcan en el Cddigo Civil oenlas Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una duracién de quince dias,
adisfrutar por el padre 0 el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

Enlos casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos economicos de la
funcionariay, ensu caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en sucaso,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, side acuerdo conlanormativa aplicable, el derecho a percibiralgun
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concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto 0 maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento
tendranderecho, unavezfinalizado el periodo de permiso, areintegrarse a su puestode trabajo entérminos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso porrazon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn,
o lareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezcala Administracion Publicacompetente en casa caso.

Articulo 17.- Movilidad Interadministraciones.

El Ayuntamiento favoreceré la movilidad de sus trabajadores con otras Administraciones Publicas. Atalfin, finalizado
el turno de promocién profesional y con cargo a las plazas que vayan a ser objeto de convocatoria libre, se podran, si
el Ayuntamiento lo entendiera conveniente, atender peticiones de traslado formuladas por trabajadores de otras
Administraciones Publicas. Entodo caso, sera requisito imprescindible para la concesién de este tipo de traslado que
la Administracion de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que también lo permita, y que las pruebas de
acceso hayansido similares.

Siparaalgun cuerpoenconcreto (vg. Policia Local) existieranormativa aplicable especificaaestos efectos, se estara
alodispuesto en la misma.

La Comision Paritaria establecera los criterios de adjudicacion de plazas derivadas de aquellas peticiones y las
condiciones de integracion de dicho personal.

Articulo 18.- Permutas.

1.-Se concederan permutasde puestodetrabajo, interadministraciones, entre trabajadores cuando concurranlas
siguientes circunstancias:

a) Quelos puestos de trabajoenque sirvanseandeigual naturalezay corresponda idéntica forma de provision, nivel,
etc.

b) Contar con mas de dos afios de servicios continuados en el dltimo destino.

b.1)Enelplazode 10afios a partir de lafecha de la concesion de una permuta, no podrd autorizarse otraa cualquiera
delosinteresados.

b.2) La concesion de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni de indemnizaciones de ningun tipo.
c) Que las Administraciones presten su consentimiento.
Articulo 19.- Cambio de turno.

Sereconacealos empleados municipales que trabajen en régimen de turnicidad ( en este momento policia municipal)
lafacultad de ser suplidos por otro trabajador del mismo departamento, unidady grupo que se encuentre libre de servicio;
asi como el cambio de turno o suplencia entre trabajadores del mismo departamento, unidad y grupo. Cualquiera de
estas incidencias debera ser expresamente autorizada por el jefe del servicio antes de realizarse.

Articulo 20.- Trabajos de superior ¢ inferior categoria.

1.-Larealizacion de trabajos de categoria superior e inferior, respondera a necesidades perentorias oimprevisibles
de la actividad y durara el tiempo imprescindible para su atencion.

2.- Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, podra destinarse a un trabajador a tareas
correspondientes ala categoriainmediatamente inferior ala suya, por untiempo maximo de 15 dias consecutivosy que
en ningun caso podrdn superar un mes en un afio, manteniéndose la retribucion y demas derechos derivados de su
categoria profesional. La orden debera hacerse por escrito y comunicarse al Comité de Empresa.

3.-Larealizacion de trabajos de superior categoria, por periodos superiores a2 dias, debera ser autorizada mediante
Resoluciénde la Alcaldia. La Administracidn comunicara dicha situacion alos representantes de los trabajadores. Todo
ello salvo que se trate de cuestiones puntuales y esporadicas

4.- El mero desempefio de un trabajo de superior categoria nunca consolidara el salario ni la categoria superior.
El inico procedimiento valido para consolidar una categoria profesional es la superacion de las oportunas pruebas
convocadas siguiendo el procedimiento reglamentariamente establecido. No obstante, desde el primer dia en que se
desemperie el trabajo de superior categoria, se tendrd derecho a los complementos salariales correspondientes.

5.- El desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que se ostente, exigira
estar en posesion de la titulacion requerida, no podrd ser autorizada por un tiempo superior a seis meses durante un
afo u ocho durante dos afos, todo ello salvo que se trate de cubrir situaciones de baja médica, maternidad, etc.
Transcurrido este tiempo y hasta la aprobacién de unos nuevos Presupuestos, la Administracion, oido a los
representantes de los trabajadores, podra proponer la creacion de vacante presupuestaria correspondiente o, de existir
ésta, la cobertura de la misma, sin que en ningun caso el mero desempefio de trabajos de superior categoria sea
considerado como mérito en la respectiva convocatoria.
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6.- Cuando un puesto de trabajo de los que segun las Relaciones de Puestos de Trabajo deba ser provisto por
Concurso de Méritos, quede vacante, podra ser cubierto en Comision de Servicios por un trabajador que ostente la
categoria profesional adecuada de acuerdo con las disposiciones que regulen esta forma de provision de puestos de
trabajo para los empleados.

Esta situacién no supone las realizaciones de funciones de superior categoria en ningun caso.
Articulo 21.- Disminucion de la jornada.

Enlos supuestos previstos legaimente, los trabajadores del Ayuntamiento que por razones de guarda legal tenga
asu cuidado directo algun menor de edad, o disminuido fisico o psiquico, familiares con enfermedades cronicas, etc,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Capitulo V.- Acceso, promocion, provision y traslados.
Articulo 22.- Acceso.

Conforme alaformativavigente y de acuerdo conlaplantillay el presupuesto aprobado porla Corporacién, del que
se deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulard publicamente su.oferta de empleo
correspondiente, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica Estatal. Para la elaboracion de las bases de
las convocatorias se consultara a los delegados de personal sobre los criterios generales de elaboracion.

Sereservara enla Oferta de Empleo Publico el nimero porcentual que la legislacion preve para disminuidos fisicos.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante Gonvocatoria Publica y a través
delossistemas de Concurso, Oposicion o Concurso-Oposicion, conforme alanormativa aplicable, enlos que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmentelaconexionentre eltipode pruebasasuperary laadecuacion
alospuestos de trabajo que se hayan de desempenar; incluyendo atal efectolas pruebas practicas que sean precisas.

Lalegislacidnaplicable en relacion con elingreso del personal al servicio de la Administracion Local serd la vigente
en cada momento.

Entodos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se designara a un miembro por la Alcaldia-
Presidencia, que sera propuesto por los Representantes de los trabajadores.

El Departamento de Personalinformara puntuaimente a los Delegados de Personal de lacomposicion nominal de
los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fechay hora de celebracion de los ejercicios.

Enninguin caso el desempeio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual o directivo constituira merito
para elaccesoa personallaboralfijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion publica o lapromociéninterna.

Articulo 23.- Promocion.

Lapromocidninternasupone la posibilidad del personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria
inferior a una categoria superior tras superar las pruebas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar un porcentaje de plazas para la promocion interna de conformidad con
lalegislacionvigente.

El Ayuntamiento, enlos terminos de la normativa de aplicacion, y previa su negociacion con los representantes de
los trabajadores, establecera un sistema de promocion horizontal, basada en la carrera profesional y evaluacion del
desempefio.

Articulo 24.- Provision.

La provision de puestos de trabajo vacantes, se realizard ofertdndose por parte del Ayuntamiento los puestos de
trabajo mediante publicacion, en su caso, en el Boletin Oficial de La Rioja y con comunicacién inmediata a todos los
departamentos, asicomoa los Delegados de Personal. El Concurso de méritos serd el sistema prioritario, parala provision
de puestos de trabajo, siempre de acuerdo con la normativa vigente en materia de provision de puestos de trabajo.

Las convocatorias deberan contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de
trabajo ofertados, ladenominacion, nively localizacion del puesto, los méritos a valorar, mediante baremo, deberan ser
puntuados de acuerdo con la normativa vigente directamente aplicable.

Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas conforme a la vigente legislacion.

El plazo para la resolucion de los Concursos sera el de un mes a partir de la finalizacion del plazo de presentacion
deinstancias, siendo competencia del llmo. Ayuntamiento su resolucién motivada, previa propuesta de la Comision de
Valoracién designada a tal efecto.

Articulo 25.- Toma de posesion.

Unavez resuelta laprovision de puestos de trabajo se remitira, en su caso, extracto de todas las resoluciones al Boletin
Oficial de La Rioja. Dentro del plazo del mes siguiente a dicha publicacion se producira la toma de posesion de todo el
personal en sus nuevos puestos de trabajo.

Articulo 26.- Formacién del Personal al servicio del Ayuntamiento.

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesionaly el accesoa cursos de renovacion
y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones Central, Periférica, Autonémicay Local.
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Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profesional tendran
preferenciaparaelegirturnodetrabajo, ensucaso, y de vacaciones anuales asi comola adaptacion de lajornada ordinaria
de trabajo, para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

La Corporacién directamente 0 en Régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos, organizara cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores alas modificaciones técnicas operadas en los puestos
detrabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de
transformacion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través del Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y entodas las Dependencias.

Para cualquier tipo de curso o jornada formativa, el trabajador solicitard al Ayuntamiento, en el plazo de siete dias
desde que tenga constancia de la existencia del curso, la asistencia, acompafiando programa del mismo. Si el curso
estuviera relacionado conlas funciones del puesto de trabajo que ocupe, y el Ayuntamiento entendiera que la realizacion
del curso es de su interés,aprobard la asistencia al curso y se concederan los permisos retribuidos necesarios,
autorizandose elabono de los gastos deinscripcion, asicomolasindemnizaciones que se deriven de la asistenciaadicho
curso.

Silos cursos de perfeccionamiento profesional fueran organizados por el propio Ayuntamiento, los trabajadores
tendran derecho, en su caso, alos permisos retribuidos necesarios para la asistencia a los mismos, asi como el abono
de los gastos que se deriven.

El Ayuntamiento confeccionara, previa audiencia a la representacion de los trabajadores, de un plan de formacion
con repercusidn, en los términos que se establezcan, en el sistema de evaluacion del desempefio.

Capitulo V.- Derechos y deberes.

Articulo 27.

Los empleados municipales estaran en esta materia a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
Capitulo VII.- Retribuciones.

Articulo 28. Retribuciones.

Las retribuciones de los empleados del ayuntamiento de Alfaro tendran la estructura y naturaleza legalmente
establecidas.

Afinde avanzar enla equiparacion entre personal laboral y funcionario, con efectos econdmicos desde el dia 1 de
enero de 2009, se reconoceran a lostrabajadores laborales temporales el reconocimiento de servicios prestados enla
administraciony consiguientes rienios.

Articulo 29.- Gratificacion por trabajos extraordinarios.

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia inmediata, el resto deberan ser autorizados
expresamente por el concejal correspondiente, previa solicitud escrita debidamente razonada.

Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos extraordinarios y que excedan de la duracién maxima
delajornada (normal o especial dedicacion) del puesto de trabajo, se compensaran econdmicamente y para su abono
se computara 1,75 horas por cada hora de servicio extraordinario realizada, tanto si estas fueran horas diurnas como
si se realizasen en horario nocturno o festivo 0 nocturno y festivo.

Porlarealizacion de trabajos extraordinarios por la Policia Local en los dias festivos abonables fijados en el calendario
laboral anual, se compensara el exceso de jornada laboral de la siguiente forma: La mitad entiempo libre y la otra mitad
mediante Complemento de Productividad conforme lo vienen percibiendo, a excepcion de las Fiestas Patronales,
distribuyéndose las cantidades fijadas cada afio de forma mensual, con el mismo porcentaje de aumento que establezca
la Ley de Presupuestos de cada afio para las retribuciones de personal.

Cuando en alguna Unidad o Servicio de este Ayuntamiento se realicen de forma habitual trabajos extraordinarios
fuera de lajornada habitual y no sea posible atender los mismos mediante una redistribucion de los medios personales
se procedera a dotar la plantilla con los puestos de trabajo necesarios.

~ El'Ayuntamiento debera suministrar cada mes a los representantes unitarios y sindicales de los trabajadores,
informacion claray precisa sobre: 1) elnimero de horas extraordinarias realizadas, 2) las causas que las han motivado
y 3) los trabajadores que las han prestado.

Articulo 30- Otras Gratificaciones:

Otras gratificaciones: Se establece una paga extraordinaria en cuantia lineal anual de 300 euros para el afio 2009,
apercibir portodoslos empleados municipales enlanémina correspondiente almes de julio. El referidoimporte se reducira
proporcionalmente en aquellos supuestos en que el tiempo de servicio prestado por el trabajador sea inferior al ario,
oeltiempo de jornada seainferior ala ordinaria. Dicha paga quedard consolidada. Para los ejercicios siguientes enlos
que se mantengala vigencia de este Texto Regulador, las cantidades antes sefialadas se actualizaran aplicando el mismo
indice corrector que al resto de retribuciones. El resto de pagas extraordinarias mantendranla composiciony sistematica
que establecid el anterior pacto y convenio.

Articulo 31.- Indemnizacién por razén de setrvicio.

Eltrabajadortendra derechoa percibir, en su caso, lasindemnizaciones cuyo objeto searesarcirle delos gastos que
se vea precisado a realizar por razén del servicio y que, a tal efecto, se determinen en la legislacion vigente.

Las cuantias seran las que aplique la Administracion de la Comunidad Auténoma
Lasdietas porasistenciaa Tribunales de pruebas para seleccién de personal se satisfaran enlas cuantias establecidas
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para cada grupo, fijadas en cada momento para la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Enelcasode que el empleado hubiera realizado un desplazamiento con su vehiculo particular, con consentimiento
del Jefe de servicio, por no haber vehiculo del Ayuntamiento disponible, y sufriera un accidente durante ese
desplazamiento de trabajo, el Ayuntamiento cubrira los gastos de reparacion. Quedan excluidos los accidentes “initinere”
y los dafios derivados de actos que supongan infraccion penal o administrativa.

~ Enelcasodel personal que requiera de forma imprescindible para el normal desempefio de su puesto de trabajo,
licencias especiales de conduccion, o carnets profesionales, la renovacion de las mismas sera abonada por el
Ayuntamiento.

Articulo 32.- Segunda Actividad.

El Ayuntamiento, si fuera posible, facilitara la reclasificacion profesional para aquellos trabajadores en que sus
especiales circunstancias asi lo requieran.

Capitulo VIIL.- Derechos sociales.
Articulo 33.-

1.-Todas las ayudas sociales, recogidas en este acuerdo, se liquidaran en el mes de diciembre de cada ano. Para
que se tramite y resuelva una ayuda social serd preciso que se formule solicitud por escrito al respecto, que contenga
ladocumentacidn acreditativa de los conceptos solicitados, justificantes médicos, facturas, etc.

2.-Lacuantiamaximadisponible paratodos los derechos sociales recogidos en este acuerdo, sera del uno por ciento
delamasasalarial (conforme a su definicion enla Ley de Presupuestos del Estado para el afo2009), paratodo el conjunto
del personal del Ayuntamiento sin distincion de su naturaleza funcionarial o laboral y por todos los conceptos.

3.- Para los ejercicios siguientes en los que se mantenga la vigencia de este Acuerdo, las cuantias sefialadas se
actualizaran aplicando el mismo indice corrector que para las retribuciones.

4.- Anualmente la Comision Paritaria negociara la actualizacion los conceptos por los que se aplican las diversas
ayudas enaccionsocial.

5.- El reparto de las ayudas se hara dividiendo el importe total destinado a ayudas sociales, entre el nimero de
trabajadores, y el resultado sera elminimo personal garantizado ( sibien solo se podra percibir lo que corresponda segun
las solicitudes, facturas o justificantes presentados por el empleado, lo que en todo caso actuara como limite maximo
personal). El exceso sobre ese minimo, una vez cumplido el mismo, se repartird de forma proporcional entre el resto
de solicitudes con importe superior al minimo.

6.-Lassolicitudes de ayudas sociales deberan presentarse antes del dia 1 de diciembre de cadaafio. Los conceptos
generados entre el dia1y 31 de diciembre, de cada afio se incluiran en el reparto y pago del afio siguiente, en las
condiciones de ese ano siguiente en que se liquiden.

Enelcasode conceptosgenerados antesdel 1 de diciembre, pero que por serde pago bancario domiciliado no puedan
justificarse hasta diciembre, se deberaformular la solicitud de ayuda antes de 1 de diciembre y posteriormente aportar
eljustificante bancario antes del 15 de diciembre.

No se admitiran las solicitudes presentadas fuera de plazo o que no justifiquen documentalmente el derecho
pretendido.

Articulo 34.- Ayuda escolar ordinaria y por cuidado de hijos.

Grupo 1:

Por cuidado de hijos hasta la escolarizacion obligatoria:

- Guarderias, 71,42 euros mensuales por hijo, durante once meses.

- Contratacion laboral de una persona para el cuidado de los hijos, 71,42 euros mensuales por hijo, durante once
meses.

Por cuidado de hijos en escolarizacion obligatoria, menores de 12.

- Contratacion laboral de una persona para cuidado de hijos, 15euros por hora y mes, (por ejemplo, si se tiene
contratada a una persona fuera del horario escolar y dentro del horario del trabajador, durante 2 horas al dia, podria
solicitar ayuda de 30 euros al mes)durante once meses (12 si se paga la seguridad social de la persona contratada, ya
que también se le pagan las vacaciones), siempre que el horario laboral del trabajador coincida con esa contratacion,
prorrateando en todo caso las horas que no coincidan con el horario escolar.

Ayuda para el Comedorescolar parahijos hasta 1°ciclo E.S.O.: 30 euros mensuales por hijo o 1,5 euros por dia suelto
de asistencia al comedor.

Estas dos ayudas no son incompatibles, pero no podran coincidir en el mismo horario.

Nota: La contratacion laboral se justificara con el alta en la Seguridad y los justificantes de pago mensuales.
Grupo 2:

Ayudas para librosy materiales didacticos obligatorios:

- E. Infantil y Educacion Primaria: hasta 94.88 euros anuales.

-12ciclo E.S.0.: hasta 115.13 euros anuales.
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Grupo 3:

Ayudas para libros y materiales didacticos obligatorios:

-22ciclo E.S.0., Bachillerato, Mddulos Profesionales y Ciclos Formativos de Grado Medioy Superior: 168.43 euros
anuales.

Notas

1:Para los grupos con ayudas para libros, se tendra en cuenta los cursos en los que haya programa de gratuidad,
demaneraque el Ayuntamiento solo cubrird los gastos de libros noincluidos en dicha gratuidad y que sean obligatorios,
tales como cuadernillos complementarios a los libros de texto, el diccionario y la agenda..

2: Estas ayudas se acreditaran con la factura y un certificado del Colegio de no recibir ayudas.
Grupo 4:
Ayudas paralos Estudios Universitarios, en centros publicos de Educacin, de conformidad con las normas siguientes:

-Lacuantiade las ayudas comprendera hasta el limite delimporte establecido para las tasas, mas unaayuda adicional
del 40% para adquisicion de libros y material sobre el importe de dicha matricula. En los casos en los que existan
deducciones por familia numerosa o exencion o reduccidn de matricula por cualquier otro titulo o beca se aplicara el
mencionado porcentaje sobre el importe de la matricula antes de dicha deduccion.

-En el supuesto de matricula por cuatrimestre, la ayuda comprendera exclusivamente elimporte correspondiente
alprimercuatrimestre. Enla siguiente convocatoria seincluird la ayuda correspondiente al segundo cuatrimestre del curso
anterior.

- Alos alumnos que se matriculen de primer curso de carrera se les concedera ademas una ayuda equivalente a
las tasas abonadas por la Selectividad aprobada.

- No se podra percibir ayuda social por asignaturas cursadas en segundas y posteriores matriculas, sino tan solo
las primeras matriculas.

-Se concederanayudas amatriculas de cursosimpartidos por universidades pblicas relacionados con los estudios
que se estén cursando, que den créditos para dichos estudios, durante los afios que duren los mismos, con el mismo
criterio expresado en lanota del articulo 34. Se pagaran exclusivamente los créditos que aporte ese curso alos estudios
que se estén realizando, segun tarifa de la universidad publica.

-Paralos estudios superiores aprimery segundo ciclode Estudios Universitarios (estudios de tercer ciclo, doctorados,
master...) solo se pagara el importe de la matricula, con un limite de 1.500 euros.

Notas:

1:Enlos casos de recibir beca 0 ayuda para estos grupos, el Ayto. pagard la diferencia entre el gasto realizado y
labecaconcedida.

2: Cuandoen lasbecas delMinisterio o de la Comunidadno se especifiquen losimportes correspondientes a residencia
y adesplazamiento, se considerara el 85% a residencia y el 15 %a desplazamiento.

3: Todaslaayudas para Estudios Universitarios se concederdn a afio vencidojustificando no haber solicitado beca
o tenerla denegada.

Grupo 5:

Se podra conceder una ayuda de hasta 210,01 euros mensuales a justificar trimestralmente para los posibles
beneficiarios que padezcan minusvalia.

Grupo 6:

Sepodra concederunaayudade hasta210,01 euros mensuales ajustificar trimestralmente para aquellos hijos, tanto
minusvalidos como no que precisen una educacion especial para su desarrollo intelectual y fisico. (rehabilitacion,
fisioterapia, logopedia, ayuda psicolégicaetc.).

Todas estas ayudas se concederan contra la debida justificacion del concepto por el trabajador, con informe del
médico, del centro educativo o de cualquier profesional competente y previa presentacion de las facturas o pagos
correspondientes.

Articulo 35. Ayuda complementaria por hijos desplazados de su residencia habitual.

Paralos grupos 3,4, 5, 6, hasta 168,43 mensuales, durante nueve meses coincidentes con el curso académico, a
justificar mediante recibos de Centro, Colegio Mayor, Residencia o vivienda en la que se encuentre alojado durante el
curso escolar, en este caso ademas del recibo en el que se incluya elimporte, el nombre y la direccion de la vivienda,
deberd presentar contratolegal del alquiler del pisoy declaracion jurada sino figuracomotitular del contrato, con alguno
de los que sifigura.

Esta ayuda se concedera contra la debida justificacion del concepto por el trabajador.

Nota: Se podra disfrutar de este tipo de ayudas para estudios durante los afios de que conste el plan de estudios,
con las mismas excepciones que concede el Ministerio en sus becas para estudios universitarios, que a continuacion se
detallan:

Ensefianzas Técnicas de Primero y Segundo Ciclo, dos afios mas.
Ensefianzas Técnicas de unatitulacion de solo Primer ciclo o Ensefianzas Técnicas de solo Segundo Ciclo, unafio
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mas.

Resto de licenciaturas universitarias, un ano mas.

Encasode concesion de beca otorgada por el Ministerio de Educacion, laayuda social no superara la diferencia entre
el coste del alojamiento y la beca concedida. Se tendrén en cuenta las notas 1, 2y 3 del grupo 4.

“Con lainminente aplicacion del Acuerdo de Bolonia, se volveran a revisar estos criterios”.

En caso de desplazamiento para cursar los estudios de los grupos, 3, 4, 5y 6, sin necesidad de alojarse en otro
municipio, se abonaran los gastos de desplazamiento, con unimporte maximo de 168,43 euros anuales. Comojustificante
debera presentarse matricula del curso. En caso de que el alumno deje de estudiar se prorrateara elimporte calculado
para nueve meses lectivos entre el tiempo real de asistencia a clase.

Articulo 36.- Ayuda de estudios para trabajadores:
Se concederan ayudas para estudios en centros publicos de Educacién, de conformidad conlas normas siguientes:

1. La cuantia de las ayudas comprendera el importe de las tasas académicas y una dotacion de un 40% sobre el
importe de lamisma, destinado ala adquisicion de libros de texto y material especifico obligatorio, ajustificar con facturas.

Enelcasode que eltrabajador este exento, porcualquier motivo, de abonar cantidad alguna en conceptode matricula,
se le aplicara el mencionado porcentaje sobre elimporte de las tasas o matricula parala adquisicion de libros de texto.

2.Laconcesiénde ayudas al estudio queda condicionada a lajustificacion de los resultados académicos obtenidos,
debiendo superar como minimo el 50% de las asignaturas de que se matricule.

3. Lostrabajadores municipales podran solicitar horario flexible para estudios, sibien deberan compensarlas horas
perdidas paratal fin. Entodo caso, quedara condicionada lalicenciaaque suausenciaen el trabajo sea compatible con
lanormal prestacién del servicio.

4.-Quedan excluidas de estas ayudas, las terceras matriculas de asignaturas suspendidas que sevayan a repetir.
(La cuestion es facilitar los estudios y que almenos se les pague la segunda matricula)

5.- Estaayuda se concedera contra la debidajustificacion del concepto por el trabajador como la matriculay haber
superado el 50 % de las asignaturas matriculadas.

6.- Para los estudios superiores a primer y segundo ciclo de Estudios Universitarios (estudios de tercer ciclo,
doctorados, master ...) se pagara el importe de la matricula, con un limite de 2.500 euros.

En caso de desplazamiento para cursar los estudios mencionados en otro municipio, se abonaran los gastos de
desplazamiento,justificandolas asistencias que se pagaransegun el articulo 32, con unimporte maximo de 168,43 euros
anuales.

Articulo 37.- Prestaciones Familiares:

1.- Por matrimonio o constitucion como pareja de hecho: 192,2 euros. A justificar presentando certificado de
matrimonio o de la constitucion de la pareja de hecho.

2.- Pornacimiento, acogimiento o adopcién de hijo: 160,17 euros. A justificar presentando certificado de nacimiento
oadopcion.

3.- Minusvalidos: por hijo 0 hermano sobre el que se ejerza tutela legal: 640,69euros anuales.
4.- Prétesis Oculares:
- Montura de gafas para cristales graduados incluidas las de sol. 1 al afio: 60 euros

- Intervencion de oftalmologia para corregir, disminuir o eliminar problemas de agudeza visual, si no estd incluido
en la Seguridad Social: 210 euros por ojo

- Otros tratamientos oculares no relacionados (lentillas, cristales, etc): 40% del coste

5.-Prétesis Auditivas:

- Audifonos: 40 % del coste

- Aparatos de fonacién, articuladores de vibracién y las restantes protesis especiales: 40 % del coste
6.- Protesis Dentales:

Empastesy sellados: 32,05 euros

Limpieza bucal: 69,29 euros

Otros tratamientos dentales no relacionados (Fundas, implantes, prétesis movibles, aparatos de ortodoncia, etc):
40% del coste

7.- Prétesis Ortopédicas:

Calzado ortopédico, incluida plantilla: 40 % del coste
Renovacion calzado ortopédicoy plantillas:

- Hasta un afios de edad: cada seis meses.

- de 1a 14 afios: cada afio.
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- de 14 afios en adelante: cada dos anos.

- otras protesis ortopédicas: 40% del coste.

Este apartado se justificard con informe médico y factura.
8.- Ayudas para rehabilitacion, solo para trabajadores:
-40 % del coste.

Presentando factura de fisioterapeutas titulados.

9.- Vehiculo de Invalido:

Siempre que la invalidez sea permanente: 640,69 euros

10.- Ayudas para medicinas para tratamientos de enfermedades cronicas: la diferencia entre lo que costea la
seguridad social y el costototal. En el caso de funcionarios nointegrados, la diferencia pagada por el trabajador. A justificar
con facturas e informe médico.

11.- Ayudas para el tratamiento de enfermedades que requieran dietas especiales:
- Intolerancia a la lactosa, para causantes entre 2 y 22 afios.

- Alergia al gluten

- Enfermedades similares

Para estos supuestos se concederd una ayuda para gastos de medicamento de hasta el 60 % de su coste, siempre
y cuando su coste total lo soporte el paciente. Maximo 330 euros anuales por causante.

Esta ayuda se concedera previa presentacion de diagndstico médico.

Los plazos minimos de concesion sefialados podran ser modificados previa presentacion del informe médico
correspondiente, que lojustifique.

12.- Desplazamiento por causa médica:

En relacion con los traslados que para recibir atencion médico-quirtirgica (considerando como tal la intervencion
quirdrgicay lasrevisiones y rehabilitaciones estrictamente derivadas de esta, asi comolos tratamientos de quimioterapia,
radioterapia... contra el cancer) debanrealizar necesariamente los trabajadores porinexistencia o insuficiencia de medios
dediagndstico otratamiento en el lugar de residencia, todo ello acreditado coninforme médico, siempre encaso de estricta
prescripcion médica, se establece el siguiente sistema de ayuda:

Dietas:La dieta diaria completa en los casos de desplazamiento sera para el trabajador enfermo cuando no se
encuentre internado, o para el acompanante del trabajador enfermo si fuera necesaria su presencia, de 38,38 euros
dentro de la Comunidad Auténoma de La Rioja, Navarra y Aragony de 51,17 euros fuera de dichas Comunidades. Se
excluye Calahorray Tudela. Cuando el trabajador no se encuentre ingresado, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Tratamientos unicamente de mafiana. No corresponde dieta.

- Tratamientos de mafana que se prolonguen hasta mas de las 14 horas. Media dieta.

- Tratamientos de mafiana y tarde si se prolongan hasta mas de las 20 horas. Dieta completa.
Se presentara justificante médico donde figure el horario y tratamiento.

Desplazamientos: Se atenderan los desplazamientos incluido Calahorra y Tudela, para los supuestos del primer
parrafo. En el casode los funcionarios no integrados se abonard el mismo importe que la Seguridad Social abona a sus
asegurados.

Enambos casos, solo se concedera laayuda en el caso de que el gasto no deba ser soportado por seguridad social,
mutua 0 seguro medico'y previa presentacion del justificante de la solicitud y denegacion por el 6rgano competente. En
caso de conceder menor importe, se pagara la diferencia.

Se asimila a este tratamiento, el tratamiento (quimioterapia, radioterapia) contra el cancer.

Notas:

1.- Tendran derecho a las prestaciones familiares integras aquellos trabajadores que realicen media jornada.
2.- En casos de necesidad la Comision se reunira para tramitar alguna ayuda que se considere de urgencia.

3.-Se considerara, que los conyuges o hijos no estan a cargo del beneficiario cuando trabajen por cuenta propia o
ajena, o sean perceptores de una pension contributiva a cargo de un régimen publico de proteccion social distinta de
la pension de orfandad, cuyos ingresos sean superiores al salario minimo interprofesional. Para justificarlo debera
presentarse Declaracion Jurada de que el familiar esté a cargo del trabajador.

4.-Lapercepciénde laasignacion econdmica por hijo o hermano sujeto a tutela minusvalidos, serd incompatible con
la condicion de éstos como pensionistas de invalidez o jubilacién en su modalidad no contributiva, asi como con la de
beneficiario de las pensiones asistenciales reguladas en cualesquiera Regimenes publicos de proteccion social, salvo
que éstas fueren de menor cuantia a la aqui establecida, en cuyo caso se reconocera la diferencia.

La Ayuda Familiar seralamisma que corresponda al personal al servicio de la Administracion del Estado, y se regulara
porlodispuestoenlaLey 26/1.990,de 20 de diciembre y Real Decreto 356/1.991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla
en materia de prestaciones por hijo a cargo, la Ley citada.
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Capitulo IX.- Otras prestaciones

Articulo 38.- Anticipos reintegrables:

Todo trabajador municipal, tendra derecho a dos pagas de los haberes basicos brutos en concepto de anticipos
reintegrables, debiendo reintegrarlas en 24 mensualidades.

Las referencias a haberes brutos para el calculo de los anticipos reintegrables a los empleados municipales, se
entenderan siempre hechas a las retribuciones basicas brutas que perciban los mismos. (Sueldo base, trienios y 1/6 de
la paga extra)

Estos anticipos se concederan a lo largo de todo el afio.
Articulo 39.- Otros anticipos:

Todo empleado municipal podrd solicitar un anticipo de hasta cuatro mensualidades de sus haberes basicos brutos,
en todo caso, con un tope maximo de 2.000.000,-pesetas (12.020, 24 euros) para atender a los siguientes pagos:

Adquisicion de primera y Unica vivienda.

Realizacion de reformas en el inmueble que habite acordadas por decisién mayoritaria de la Comunidad de
Propietarios u ordenadas por Autoridad competente.

Reparaciones de la vivienda, tendentes a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.
Gastos extraordinarios de enfermedad no cubiertos por el Seguro de asistencia médica municipal.

Asimismo se podra solicitar ésta ayuda para otros casos especiales, estudiados porla Comision Informativa de
Régimen Interiory Personal.

Las peticiones deberan serjustificadas documentalmente y dictaminadas por decision mayoritaria de la Comision
de Seguimiento e Interpretacion, que se reserva lafacultad de comprobar el contenido de las peticiones presentadas.

Aquellos trabajadores que en la actualidad tengan pendientes de devolucion pagas reintegrables, podran llevar a
cabolacancelaciondelas mismas einteresarlaconcesion delos anticipos regulados en el presente apartado, cumpliendo
los requisitos establecidos en el mismo.

Articulo 40.- Normas Comunes Anticipos:

La percepcion de los anticipos regulados en el articulo 37 seran incompatibles con los del articulo 38 quedando
condicionada su tramitacion a la extincion total de las deudas, que por este concepto pudiera tener el trabajador.

Las peticionesreferidasalaadquisicionde primeravivienda, deberan presentarse porlosinteresados acompanadas
del correspondiente documento de compra, juntamente con declaracion jurada de que no estitular, el solicitante, nisu
conyuge, de ningunaotravivienday que aquella parala cual se solicita laayuda, va a ser destinada a vivienda habitual.

Las peticiones de anticipos deberan referirse a obligaciones contraidas con posterioridad a 1 de enero de 2.004,
oapagos que derivados de obligaciones anteriores, deban hacerse efectivos obligatoriamente durante el presente afio
natural, con excepcion de los tendentes a la cancelacion de préstamos. El reintegro de los anticipos regulados debera
hacerse en 36 mensualidades, requiriéndose para la concesion de los mismos el acuerdo de la Comision de Gobierno.

El personal temporal podré acceder a los anticipos regulados en los articulos 37 y 38, si bien debera garantizarse
la devolucion de los mismos con aval bancario.

Las peticiones de anticipos regulados en el presente articulo deberan sertramitadas y abonadas en un plazo méximo
de 15 dias.

Articulo41.- Asistencia Médica:
Se prestara a través de Concierto con Entidad de Seguros o del Sistema Publico de Salud.

El Ayuntamiento favorecera que las posibles concertaciones de seguros médicos privados para el colectivo de
empleados del ayuntamiento, tengan las mejores condiciones econémicasy asistenciales.

Articulo 42.- Recetas:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 43.- Péliza de seguros:

Riesgos cubiertos: los riesgos y siniestros derivados de la relacion profesional que une al empleadoy al ayuntamiento.
Las coberturas son:

Fallecimiento: 28.425,00-euros

Invalidez permanente total, absoluta y gran invalidez. 41.019,00-euros

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el mismo porcentaje que experimenten las retribuciones
Excluidas asistenciamédica y farmacéutica.

Las posibles economias que puedan producirse enlas primas de las pdlizas respectivas sedestinaran aincrementar
los capitales asegurados por siniestro en el periodo inmediatamente siguiente de renovacion de las pélizas.

El Ayuntamiento contratara para el periodo de vigencia de este Acuerdo una péliza de responsabilidad civil general
que cubratodaslas actividades municipales.
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Articulo 44.- Incapacidad temporal:

~ Las faltas por enfermedad no originaran descuento de haberes, hasta que, no pase a jubilacion el Funcionario,
siempre que:

a) Haya causado baja por enfermedad no profesional y cursado debidamente el correspondiente parte oficial, asi
como no haber pasado a la situacion de jubilacién por incapacidad.

b) No contravenga intencionadamente las instrucciones del médico o médicos que lo atienden.
c) No realice trabajo alguno, aunque sea sin retribucidn o por su exclusiva o propia cuenta, en favor de familiares.

d) No se ausente delalocalidad donde habitualmente reside, sin previa autorizacion o prescripcion del médico que
leasiste.

e) No contravenga el tipo de baja indicado por la inspeccion médica.

f) No se niegue por si o por sus familiares o personas que le atiendan a permitir al visitador médico municipal que
realice sufuncién, niaacudircuando no se halleimpedidoy sea convocado porla Administracién Municipal pararealizar
revisién médica.

g) Eltrabajador en situacion de baja por enfermedad, que contraviniera alguna de las condiciones anteriormente
expuestas, sera retribuido con los minimos legales, sin perjuicio de que pudiera haber incurrido en mayores
responsabilidades, a las cuales se estara en su caso.

h) Los funcionarios que hayan sufrido baja por accidente, en el transcurso de su jornada laboral, percibiran
integramente el salario devengado en situacion activa.

Enningun caso serancomplementados, sin perjuicio del subsidio que correspondasatisfacer al Ayuntamiento como
entidad colaboradora, otros periodos que aun calificados de incapacidad temporal, alos efectos de examinarel estado
delincapacitado para su calificacion como invalido permanente, continuidad de tratamiento médico o prorrogacion de
efectos hasta el momento de la calificacion de la invalidez permanente, excedan el periodo maximo fijado, para la
incapacidad temporal, en concordancia conlo establecidoen el articulo 128 1 a) del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Enlos supuestos de baja por maternidad/paternidad, el ayuntamiento abonarala diferencia entre la cuantia percibida,
de la seguridad social, por el empleado, y la que hubiera efectivamente percibido en situacion activa ordinaria.

Articulo 45.- Asistencia y defensajuridica:

El Ayuntamiento prestard asesoramientoy defensajuridica, a los trabajadores municipales, enlas circunstancias que
asilo exijan, como consecuencia del desempefio de sufuncion, tanto dentro del servicio como fuera de él, siempre que
elhecho que motivaralaasistencia, fuera debido a actuaciones propias del trabajador, en el ejercicio de su cargo, previa
reclamacion contra el trabajador.

El Ayuntamiento tendra una péliza de responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.
Articulo 46.- Premios de jubilacion. Anticipada.

Seestablece unpremio paraincentivar lajubilacion voluntaria, que solo se concedera cuando el trabajador lo solicite
dentrode los dos meses siguientes al cumplimiento de los requisitos precisos, y surtira efectos economicos desde lafecha
dejubilacion efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

a) Con 64 afios de edad: 707,46 euros

b) Con 63 afios de edad: 1.415,00 euros
c) Con 62 afios de edad.: 2.122,39 euros
d) Con 61 afios de edad: 2.827,16 euros
e) Con 60 afios de edad: 3.537,32 euros

Articulo 47.- Premio extraordinario de antigiledad.

Los trabajadores afectados por el presente Pacto, tendran derecho a un premio extraordinario enrelacion con los
afos de servicio prestado.

Eltrabajador al cumplir los veinticinco afios de servicio, tendréa derecho a una gratificacion de 473,00.-euros.
Articulo 48.-

Ningun trabajador municipal percibira cualquier otro tipo de ayuda, subvencién o derecho social, que no estuviera
regulado en el presente Pacto, a cargo de las partidas presupuestarias en el Capitulo de Personal.

Capitulo X.- Seguridad e higiene
Articulo 49.- Normativa aplicable.

Serd entodo momento la dispuesta en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
Reglamento de Servicios de Prevencion de 1997 y cuantas disposiciones vigentes sean aplicables a la materia.

Articulo 50.- Competencias.

LaLey define las funciones y competencias del Comité de Seguridad y Salud, las mismas vendran referidas a todo
loque afectaaestamateriay en especial las referentes amedidas de proteccién, camparias de formacién, sensibilizacion
delos Trabajadores Municipales, deteccion de deficiencias, investigacion de las causas de accidentes y enfermedades
laborales, propuestas de soluciones y adopcién de medidas especiales y los servicios en que los trabajadores estén
expuestos a un mayor grado de contaminacién y riesgo.
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Articulo 51. Vigilancia de la Salud.

Sinperjuicio de las obligatorias que se deriven de la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo, se establece
con caractertambién obligatorio paralaempresalarealizacién de revisiones médicas de caracter general, que consistiran
almenos enlos siguientes aspectos:

Sistemanervioso
Electrocardiograma

Control de la tension arterial
Revisiones oftalmoldgicas
Control del aparato auditivo
Control del aparato locomotor
Control del peso y talla
Capacidad respiratoria

Analisis de sangre y orina, que contemplara el control de hematies, hemoglobina, valor globular, hematocito,
leucocitos, formulaleucocitaria, velocidad, colesterol, triglicéridos, lipidos totales, urea, acido urico, glucosaytransaminasas,
densidad de orina, reaccion, albimina, glucosa y sedimentos.

No obstante el Comité de Seguridady Salud podra proponer otro tipo de pruebas médicas si se estimase necesario
segunlacasuistica.

Al personal que desarrolle sutrabajo expuesto a contagio, pormantenercontactodirecto con personal calificadocomo
de “riesgo”, se les tratara con las vacunas contra la gripe y la “Hepatitis B”. Esta vacuna se facilitara a quien la solicite,
teniendo su aplicacion un caracter voluntario.

Encualquier caso el Ayuntamiento procurara que se vayan mejorando las prestaciones en estas revisiones, revirtiendo
en beneficio de una mayor prestacion cualquier descuento 0 mejor precio que se obtenga.

Art. 52 Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, seran designados porlos representantes del personal con presencia
enlosambitos de los 6rganos de representacion del personal y entre los representantes legales del personal, pudiendo
sernombrados, también, quienes no ostenten dicha condicion. Los delegados de Prevencién que no sean delegados
sindicalesdispondran de las mismas garantias inherentes a su condicion representativa que los delegados de personal.

Sus facultades'y competencias estanindicadas en el articulo 36 de la LPRL.

" Losdelegadosy delegadas de Prevencion, dispondran de las horas mensuales retribuidas,conforme alalegislacion
vigente. Dichas horas podran ser objeto de acumulacion y reparto posterior por parte de cada organizacion sindical
mediante la creacion de unabolsa horaria, sibien en todo caso habran de ser destinadas a prevencion de riesgos laborales.

Noobstante lo anterior, sera considerado entodo caso como tiempo de trabajo efectivo, sinimputacidn al citado crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
administracion, en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢)
del apartado 2 del articulo 36 LPRL.

Articulo 53. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tiene como funcién especifica velar por el cumplimiento de la normativa existente
en esta materia dentro del ambito del personal al servicio del Exemo. Ayuntamiento. En cuanto a la composicidn,
funcionamientoy periodicidad de las reuniones se estara alo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.
ElComité, como drgano de participacion paralaconsultaregulary periddica sobre Seguridady Salud Laboral, entendera
entodaslas cuestiones relacionadas con la Politica de Prevencion de esta Administracion Municipal y especificamente
enestascuestiones:

La identificacion de los riesgos que deban ser objeto de evaluacién y control.
La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los mismos.
La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de los planes y programas de prevencion.

Elestudio previo delimpacto en Salud Laboral de los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo
eintroduccién de nuevas tecnologias.

Los procedimientos, contenidoy organizacion de las actividades de Informaciony Formacion de los trabajadores en
materia de Seguridad y Salud.

Lasiniciativas de mejorade las condiciones de trabajo o de la correccion de deficiencias existentes a peticion de alguna
de las partes.

Lacomposicion, estructuraytipos de expertos necesarios para la constitucion del Servicio de Prevencion, asi como
la planificacion de actividades que este debe desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.

Laeleccion de laentidady las condiciones de contratacion de los trabajos a realizar por Servicio de Prevencion Ajenos.
La asignacidn presupuestaria para la organizacion de los recursos y acciones preventivas.
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Eldisefio de programas de Vigilancia de la Salud adaptados a los riesgos y la evaluacion de sus resultados con las
limitaciones previstas en el Art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Delas condiciones medioambientales relacionadas con la actividad de los trabajadores municipales.
Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacion de la prevencion en el Ayuntamiento.
Para el ejercicio de sus funciones el Comité tiene las siguientes competencias y facultades:

Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer directamente la situacion
relativaa la prevencion.

Accederatoda ladocumentacion existente en el Ayuntamiento sobre cuestiones relacionadas con las condiciones
detrabajoy susriesgos parala salud, asi como cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Conocercuantosinformesy estudios sobre cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes del Servicio de
Prevencion, Inspeccidn de Trabajo, u otras entidades.

Conocer e informar la programacién anual de los Servicios de Prevencion.

Solicitar laintervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante problemas especificos.
Promovery participar en investigaciones sobre:

Evaluaciony control de riesgos.

Incidencia de dafios derivados del trabajo.

Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

Conocery analizarlos resultados estadisticos de las actividades de Vigilancia de la Salud, asicomo los indicadores
de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales relaciones entre riesgos y dafos.

Promover la participacion y colaboracion de los trabajadores en Ia prevencion, recogiendo y estudiando sus
sugerenciasy propuestas.

Estudiary dictaminar cuantas propuestas realice la administracion en orden a la prevencion de riesgos.

~ Colaborarconlainspeccionde trabajoy Seguridad Social, ensus visitas alos centros acompafiandole durante las
mismas y formulandole las observaciones que estime oportunas.

Art. 54.- Formacion en Seguridad y salud laboral.

Sefacilitara laformaciony entrenamiento de los empleados en todos los aspectos relativos ala Prevencion de Riesgos
Laborales. Paraello se concedera del tiempo precisoalos empleados para su participacion en las acciones de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Cada empleado recibira anualmente una formacién basica de salud laboral, de 20 horas.
Los delegados de prevencion dispondran de un crédito minimo anual para formacion especifica de 40 horas.
Articulo 55.- Planes de emergencia

El Ayuntamiento elaborard un plan de emergencia, conforme ala formativa vigente, que establezca las actuaciones
y medidas a adoptar en caso de emergencia.

Capitulo XI. Régimen de vestuario
Articulo 56.- Prendas de trabajo
Para proceder a la dotacién de prendas de trabajo hay que diferenciar dos conceptos:

a) Lasque con caracter generaly de forma periddica se entreguen alos empleados que se hallen en el desempefio
del trabajo, de forma permanente, en los servicios que se determina.

b) Las consideradas obligatorias por las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Los Jefes de Departamento enlos que presten servicio Personal con derecho a prendas de trabajo, formularan con
la debida antelaciény de acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones.

Los plazos que a continuacion se sefialan como de utilizacion de las prendas o son de carécter indicativo.

Fuerade dichos plazos podran requerirse otra exigiéndose al efecto, la entrega de la prenda usada al recibir la prenda
nueva.

Articulo 57.- Prendas de entrega periddica.

Se consideran prendas de trabajo de entrega periodica aquellas que por uso normal de trabajo requieran su utilizacion
en condiciones idoneas, tanto para guardar una presentacion del propio empleado, o las que como dotacién, se
consideren acordes con el desempefio de las funciones a realizar.

A efectos de entrega de las prendas y a fin de evitar los retrasos debidos a la cumplimentacion de los tramites de
aprobacion presupuestaria, se fija como fecha inicial para el cdmputo de los plazos de entrega de las mismas el 1 de
marzo de cada ano.
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Las prendas se determinan de la siguiente forma:

Brigada de obras.

- Monos o chaqueta y pantaldn, siempre que el periodo de trabajo sea superior a 3 meses: 2 cada afio.
- Traje de agua: Sin caducidad.

- Anorak: 1 cada dos afos.

- Calzado de verano: 1 par al afio.

- Calzado de invierno: 1 par al afio.

- Camisa azul o polo manga larga o corta: 2 cada afio.

- Chaleco: 1 cada dos afios.

- Jersey: 1 cada dos afos.

- Guantes de trabajo: los necesarios previa presentacion de rotos.

Bibliotecay archivo histérico
- Bata blanca: 1 cada 2 afios.

Servicio de limpieza de instalaciones.

- Bata: 1 cada afo.

- Zapatillas: 2 pares cada afo.

- Chaqueta de manga larga o chaleco: 1 cada dos afios.

PoliciaLocal

- Anorak: 1 cada dos anos.

- Uniforme completo (guerrera y 4 pantalones): 1 cada dos afios.

- Camisa azul manga larga: 2 cada afio.

- Camisa azul manga corta: 2 cada afio.

- Gorra: 2 cada dos afios.

- Guantes cuero invierno: 1 par cada dos afios.

- Corbata: 2 cada dos afios.

- Botas de invierno: 1 par cada afo.

- Zapatos: 1 par cada afio.

- Guantes blancos: Sin caducidad.

-Correajes, cinturén, funda pistola, defensa, silbatos, grilletes, bufandas, polainas, manguitos reflectantes, emblemas
y prendas reflectantes de seguridad: Sin caducidad.

- Jersey azul marino: 1 cada dos anos.

- Calcetines espuma negra: 6 pares al afio.

- Guantes de Seguridad y pantalénimpermeable: sin caducidad.

PoliciaRural

- Anorak: 1 cada dos afos.

= Uniforme completo (guerrera y 4 pantalones): 1 cada dos afios.
- Camisa verde manga corta: 2 cada afio.

- Camisa verde manga larga: 2 cada afio.

- Gorra: 1 cada 5 aos.

- Guantes de cuero invierno: 1 par cada 2 afios.
- Corbata: 1 cada dos afios.

- Zapatos: 1 par al afo.

- Botas: 1 par al afo.

- Jersey verde: 1 cada afo.

Porteros-ordenanzas colegios nacionales

- Traje completo con tres pantalones: cada dos afos.
- Camisas de manga larga o corta : 3 cada afio.

- Zapatos negros: 1 par cada afo.

- Calcetines negros: 6 pares al afio.

- Anorak: 1 cada tres afos.

Instalaciones deportivas.

- Chandal: 1 cada afio.

- Camiseta : 2 cada afio.

- Pantalén de deportes : 1 cada afio.
- Chancletas : 1 par cada afio.

- Zapatillas : 1 par cada afo.

Dentrode las Instalaciones deportivasy ademas de las prendas ala que se hace referencia, se proveera al personal
de mantenimiento de un buzo, y a los socorristas de bafiador y gorra visera.

Estas prendas seran homologadas y se senalara para cada prenda o util del equipo personal, la duracion prevista
ylaperiodicidad de su reposicion sin perjuicio de lainmediata sustitucion de aquellas prendas que se hubieran deteriorado
prematuramente por razones de la funcién encomendada.

Articulo 58.- Normas generales de utilizacion de prendas

Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en el trabajo, serdn de usoobligatorio durante las
horas de servicio, que deberd conservar el empleado, enlas mejores condiciones, de aseo 'y presentacion, sin prescindir
de ninguno de los distintivos caracteristicos del mismo, e introducir en ellos modificacion alguna, prohibiéndose su
utilizacion fuera del horario de trabajo.
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Los plazos de utilizacion de las prendas tendran cardcter indicativo. Podra exigirse la entrega de la prenda usada
al recibir la prenda nueva.

Articulo 59.- Los delegados de personal: Competencias, Garantias y Derechos

En todo lo referente a composicién, normas de eleccion, numero, duracién, renovacion, cese, capacidad y
competencias se estard a lo dispuesto en el EBEP, Ley 7/2007; R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, la Ley 9/87, de 12 de
junio, la Ley 11/85, del 2 de agosto, de Libertad Sindical, asi como al contenido del presente acuerdo.

Los Delegados de Personal como representantes legales de los trabajadores dispondran en el ejercicio de su funcion
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) Elaccesoy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que entorpezca el normal funcionamiento
delas correspondientes Unidades y Servicios.

b) La distribucidn libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Seroidos enlos expedientes disciplinarios a que hubieran sido sometidos sus miembros durante el tiempo de su
mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

d) Uncrédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivoen el nimero
establecidolegalmente.

No se computara en dicho crédito horario los tiempos empleados en la Negociacion de la determinacion de las
condiciones de trabajo de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento.

Los Delegados de Personal de lamisma candidatura que asilo manifiesten podran proceder, previacomunicacion
alérgano que ostente la Jefatura de Personal, a suacumulacion. En este caso de acumulacion, ladistribucionde labolsa
de horas acumuladas se realizara y justificard desde lafederacion provincial del sindicato correspondiente.

e) No sertrasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones nidentro delano siguiente a la expiracion
de sumandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancidn
se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion

f) Las competencias y garantias reguladas enla legislacion vigente.

Asimismo no podran ser discriminados en su promocion economica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

Articulo 60.-Derecho de huelga.

La Corporacion reconocera el derecho de huelga de personal en los términos previstos en la Constituciony en el
resto de las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 61.- Derecho de reunion.

Estan legitimados para convocar una reunion:

A.-Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de los Delegados Sindicales.
B.- Los Delegados de Personal.

C.- Cualesquieratrabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no seainferior al 33 por ciento del Colectivo
convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo de érgano
competente en materia de Personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones. En este Ultimo supuesto,
se contard con un minimo de cinco horas anuales. Las reuniones deberan comunicarse a la Concejalia de personal con
antelacién suficiente.

Cuandolasreuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada laboral la convocatoria habra de referirse ala totalidad
del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

En cualquier caso la celebracion de la reunidn no perjudicard la prestacion de los servicios minimos.
Articulo 62.- Secciones sindicales: Regulacion.

Entodo lo relativo a las Secciones Sindicales, se estara a lo establecido en la legislacion aplicable.
Articulo 63.- Relaciones Delegado de Personal-corporacion.

Con elfin de buscarlamaxima eficacia entre los Delegados de Personal y la Corporacién, se canalizara la relacion
entre ambas partes por medio de la Concejalia de Personal, en cuanto a las relaciones burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel de Delegados de Personal con la Concejalia de personal.
Articulo 64.-

Lasdisposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas entodo momentoalodispuestoenel R.D.L.
1/1995, de 24 de marzo, y en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 65.- Tablones de Anuncios, Locales y Medios de Impresion.

El Ayuntamiento facilitard, cuando se precise, un local para uso de las Organizaciones Sindicales o Delegados de
Personal.
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Entodos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados para la exposicién, con caracter exclusivo, de
cualquieranunciosindical.

La Corporacionampara el derechoapublicary distribuir los informes y acuerdos que se consideren necesarios para
el conjunto de los trabajadores. Los Delegados de personal podran utilizar los medios de reproduccién gréfica de la
Corporacion, para la realizacion de su labor, asi como los de la Unidad de Informética, con las limitaciones que marca
la Ley, sin que ello perturbe la normal realizacion de los trabajos propios de esas dependencias municipales.

Sedispondra entodos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y espacios
visibles. Su puesta en practica se llevara a cabo por los responsables de cada centro, de acuerdo con los Delegados
de Personal.

Articulo 66.- Medios de informacion.

Se garantiza la libre distribucién de informacion de las secciones sindicales y de los representantes legales de los
trabajadores, porlos medios internos de laempresa, asi como las comunicaciones de las secciones sindicales con sus
afiliados, delegados y viceversa. Dentro de los medios de comunicaciéninternos quedan comprendidos todos aquellos
que sean utilizados por la empresa, y en particular, teléfono, fax, y correo electronico.

Dadas las caracteristicas del correo electrdnico las secciones sindicales se comprometen a dar un uso adecuado
delmismo.

Clausula adicional primera:

Se generara, durante la vigencia del presente acuerdo, anualmente unfondo de garantia de poder adquisitivo que
permita asumir las diferencias entre elincremento oficial de las retribuciones y el resultado anual del IPC regional para
ese mismo periodo.

Disposicion Adicional Segunda.

El Ayuntamiento de Alfaro, siempre dentro del cumplimiento de Ia legislacion vigente, favorecera, en lo posible, la
jubilacion parcial que pudieran solicitar sus empleados, siempre que se cumplan lo requisitos necesarios en cada caso
concreto.

CONSORCIO DE AGUAS Y RESIDUOS DE LA RIOJA

Expediente de expropiacion forzosa derivado del proyecto de obras denominado “Saneamiento
y depuracion del municipio de Villavelayo. Levantamiento de actas previas a la ocupacion.
Articulo 52 L.E.F.

lIl.A.496

En elusodelas potestades reconocidas al Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja por la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 5/2000 de 25 de octubre y en el ejercicio de las competencias delegadas por la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia treinta y uno de agosto de 2001 (B.O.R. 6-9-01) el Presidente del Consorcio ha dictado con
fecha 9 de febrerode 2010 Resolucién cuya parte dispositiva dice como sigue:

Resuelvo:

Primero.- Convocarenlos lugaresy fechas que se indica, a los propietarios de las fincas afectadas por el expediente,
segun relacion que se inserta en el Anexo |, para que, sin perjuicio de trasladarse al terreno si alguno asi lo solicita, se
proceda allevantamientode las Actas Previas ala Ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras del Proyecto
denominado Saneamiento y Depuracion del municipio de Villavelayo (La Rioja).

Los titulares afectados deberan acudir personalmente o representados por persona debidamente autorizada
pudiendo hacer uso de los derechos que le concede el articulo 52 parrafo 3, de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1.954

Segundo.- Deberan concurrir al acto anteriormente indicado, ademas de los propietarios convocados en el punto
primero de esta Resolucion:

a) El Representante de esta Administracion Publica Expropiante, D? Lourdes Gofii Urcelay o D. Oscar Campo
Santillan.

b) El Perito de la Administracion Publica expropiante D. Angel Castillo Gonzélez o D. Noel Bayo Melero.

c) El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento afectado o Concejal en quien deleguen a tales efectos, conforme a
lodispuesto enelarticulo 52 parrafo 3°de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1.954 y efectos previstos
en el articulo 57 de su Reglamento de aplicacién aprobado por Decreto de 26 de abril de 1.957.

Tercero.- Disponer que el presente sefialamiento sea notificado en su parte dispositiva a cada interesado mediante
laoportuna Cédula de Citacidn, y publicado mediante anuncios en el Boletin Oficial de La Rioja, Periédicos Nueva Rioja
y El Correo Edicion Rioja, y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villavelayo.

LomandayfirmaD. José M2 Infante Olarte, Presidente del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja en Logrofio
a 9 de febrero de 2010.

Lapresente publicacion servird de notificacion a los Hrdos. de Ambrosio Dominguez Gutiérrez conlos efectos previstos
en el articulo 59.4 LRJPAC.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio





