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B. Oposiciones y Concursos
AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Bases que han de regir el concurso-oposicion para la provision con caracter laboral fijo de una
plaza de Operario, especialidad maquinista de obras y fontaneria de servicios multiples
11.B.34

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 10 de febrero de 2010, se aprobaron las bases y convocatoria de pruebas
selectivas paralaprovisién con caracter laboralfijo de una plaza de operario, especialidad maquinista de obras y fontaneria
de servicios multiples, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podrd interponerse recurso de
reposicion ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién del presente extracto.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucion de éste, se
deberd entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo-ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del
recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo contra el presente acuerdo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses.

Pradejon, a 12 de febrero de 2010.- El Alcalde, Oscar Ledn Garcia.
Bases de laconvocatoria.
1.- Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto dela presente convocatoria la provision por el procedimiento de concurso- oposicion, de conformidad
con lo establecido en el Art. 28 y siguientes del R.D. 364/95 de 10 de marzo, de una plaza de operario maquinista y
fontaneria de instalaciones de servicios multiples, vacantes en el cuadro de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Pradejon enla categoria profesional de pedn, asimiladala Grupo E. plaza que, por sus funciones, cubrirala que quedara
vacante por jubilacién de su titular durante el afio 2010.

1.2 La plaza se halla dotada inicialmente con las retribuciones previstas en el presupuesto municipal, sin perjuicio
de laaplicacion enelfuturo delas normas que rijan para los cuadros laborales de las Administraciones Publicas y mas
concretamente, parala Administracion Local; las retribuciones se veran modificadas anualmente enigual porcentaje que
el que se apruebe para los funcionarios publicos en la correspondiente Ley Presupuestaria.

1.3 Elpersonal que resulte contratado quedara sometido al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento.

1.4 A el/aaspirantes contratado/ales incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de operario de
la brigada de obras, segun el catalogo de puesto de trabajo de la corporacién municipal y los de su especialidad.

1.5Lajornada detrabajo se podra desarrollaren cualquiera de los turnos de trabajo existentes, en régimen de horario
partido, continuado o enrégimen de turnos, en funcion de los cometidos a desempenar, asi como de las caracteristicas
y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/a aspirantes aprobado/a en la presente
convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento, y de acuerdo con el convenio colectivo en vigor.

1.6 Se deberan utilizarlos medios técnicos y mecanicos adecuados ala plaza convocada que para el desarrollo de
sutrabajo facilite la Corporacion. Especificamente correcta utilizacion de los medios para el cometido de sus trabajos.

2.- Condiciones de los aspirantes
2.1 Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol/a, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados
alosqueenvirtud detratados internacionales, celebrados porla Unién Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion
lalibre circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida entratado constitutivo de la Comunidad
Europea, y de acuerdo conlo establecido en el apartado 1 del articulo 57 de laLey 7/2007, de 12 de abril. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafiolesy de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan presentareldocumento oficial que acredite sunacionalidady, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentescoy el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que mantenga dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esté separado de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que estén exentos de la realizacidn de la prueba previa
deacreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar atal efecto fotocopia compulsada del Diploma de Espariol
(nivelintermedio), el Diploma Basico de Espafiol como Lengua Extranjera o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido porla Escuelas Oficiales de Idiomas.

De noaportarestadocumentacién no podrén ser declarados exentos de la citada prueba, debiendo en consecuencia,
realizar la prueba indicada anteriormente.
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b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) Poseereltitulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el Ministerio de Educaciony Cienciacon
arregloalalegislaciénvigente, o encondiciones de obtenerlo, enlafechaquefinalice el plazo de presentacién deinstancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberda estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo, no
estableciendo exclusiones por limitacionesfisicas o psiquicas, sino los casos en que seanincompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones, debiendo el/a aspirantes minusvalido/a, acreditar la compatibilidad, mediante certificado
expedido por los equipos de valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Autdnomas.

Enlas pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas que lo soliciten formulando la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
parasurealizacion, de forma que gocen enlas mismas de igualdad de oportunidades respecto de los/as demas aspirantes.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las leyes y reglamentos que resulten de
aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario 0 despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del servicio de cualquier Administracion Publica o de 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, nihallarse eninhabilitacion absoluta o especial para empleos ocargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente nihaber sido sometido asancién disciplinaria 0 equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, gozarde los mismos durante el procedimiento de selecciony mantenerlos hasta el momentode la suscripcion
del contrato laboral.

3.- Funciones del cargo

3.1Lasque concaracter general tiene establecido el Ayuntamiento de Pradejon para estos tipos de puesto de trabajo,
yatitulo enunciativo no limitativo se detallan las siguientes: Llevaracabolos trabajos de la brigada de obras asignados
en sus especialidades por el jefe de grupo o el encargado, sin que constituyan propiamente un oficio o profesion,
pudiendosele exigirla practica de sus especialidades.

Manejo y utilizacion de todas las maquinas e instrumentos propios de la brigada de obras, en larealizacion de los
trabajos de competencia de dicho servicio, y enespecial elmanejo de maquinas de obrasy conocimientos de fontaneria.

Lasdemas funciones andlogas que sean precisas para el mejor desenvolvimiento del servicio.
Funciones generales y basicas de operario.
4.- Instancias y admision

4.1 Lasinstancias solicitando tomar parte en las pruebas, ajustandose al impreso normalizado que sera facilitado
en el registro de la Corporacion, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pradején, acompafadas de una copia
del DocumentoNacional de Identidad, y del curriculo profesional del aspirante, aportando los documentos justificativos
de los méritos alegados, adjuntando asimismo, debidamente cumplimentado, el modelo de “auto-baremacion” de los
méritos acreditados (Anexo lI). Los/as residentes en otras localidades podran solicitar el impreso con la antelacion
suficiente a lafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, en dicho Ayuntamiento

4.2 Elplazo parala presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horario de 9,00 a 13,30 horas.

4.3 Las instancias y demas documentacion, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Pradejon,
en el horario sefialado en el punto anterior, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto.

Asimismo las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4.4 Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, sila solicitud no cumpliera los requisitos exigidos
serequerirdalinteresado/a para que subsane la falta en el plazo de 10 dias, con apercibimiento de que, sinolo hiciera,
se archivard sin mas tramite.

4.5 Los/as aspirantes deberan presentarjunto con las solicitudes o instancias, los documentos acreditativos de los
méritos alegados, requisito necesario para suvaloracion. Los méritos se valoraran con referencia a lafecha de vencimiento
delplazo de presentacién de instancias.

4.6 Expirado el plazo de presentacion deinstancias, el Sr. Alcalde Presidente dictard la resolucién en el plazomaximo
de unmes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de LaRioja, y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo Unico, la relacion
nominal de los/as aspirantes excluidos/as, con su correspondiente D.N.I. eindicacion de las causas de exclusion, y del
plazo de subsanacion de los defectos, enlos términos del Art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

4.7 Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
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4.8 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

4.9 Sialgun/a aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos/as y tampoco constara en la de admitidos/as,
alaque se refiere el apartado 4.6, el Tribunal le/la admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que se acredite documentalmente ante él, mediante la presentacion de la copia de la solicitud sellada por la oficina
receptora. A dicho fin el Tribunal se constituird en sesion especial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en
ellugardonde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sinmas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los/las aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el mas breve plazo posible al Sr. Alcalde Presidente, quien
resolverd definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y,ensu
caso, notificacionalos/as interesados/as.

410 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o lahora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

5.- Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

- Un/a técnico/a o experto/a designado por el Presidente de la Corporacion.

Vocales:

- Dos técnicos/as o expertos/as designados por el Presidente de la Corporacion, entre los empleados de la
Corporacion de al menos igual categoria profesional que la de la plaza convocada.

- Un/avocal que serd designado por el representante de personal, de al menos igual categoria profesional que la
delaplaza convocada.

Secretario:

- El Secretario de la Corporacion o Funcionario/a que a su propuesta designe para sustituirle, la Autoridad a quien
compete el nombramiento. Con voz y voto.

Latotalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, debera poseer un nivel de titulacionigual o superior
al exigido para elingreso en elcuerpo o escala de que se trate, y no podran formar parte de dicho drgano de seleccion
ni personal eventual niinterino.

5.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

Ladesignacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja,
asfcomo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.3 Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del de
Procedimiento Administrativo Comun, o sihubiesen realizado tareas de preparacion de los/las aspirantes a estas pruebas
selectivas enlos cinco afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

5.4 El presidente y asimismo los/las aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
resolucion por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan alos que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del presidente y secretario 0, en su
caso de quienes les sustituyan, y con los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros
titulares o suplentes.

5.7 Endicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
delaspruebas selectivas.

5.8 Apartirde su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia del presidentey secretario,
oensucaso, dequieneslessustituyany conlos vocales necesarios para que almenos constituyan la mitad de sus miembros
titulares o suplentes.

5.9 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieransuscitarse en el curso del proceso selectivoy para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, entodo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actlie de presidente. Sus acuerdos sélo
podran serimpugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En general, el procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

5.10Lasresoluciones del Tribunal vinculan ala Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
asurevisionconformealoprevenidoenlosarticulos 102y siguientes de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevolas pruebas o tramites
afectados porlas irregularidades.
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Contralas resolucionesy actos del Tribunaly sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién, podrd interponerse recurso de reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

5.11 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidadestécnicas.

5.12 El presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos/as opositores/as en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos
o cualquier otra circunstancia que permita conocer la identidad de los/las mismos/as.

5.13 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

Enconsecuencia, sea cual fuere elnimero de aspirantes que supere el ultimo jercicio de la segunda fase del proceso
de seleccion, tan slo tendran la consideracion de aprobados/as aquellos/as que hubieran obtenido las calificaciones
definitivas mas altas, sin que enninguin caso, bajo sancién de nulidad, pueda rebasarse elnimerode plazas convocadas.

5.14Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por laasistencia
alas pruebas, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable afuncionarios de Corporaciones Locales seguin se determinaenelarticulo 235 delaLey 1/2003 de 3de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja.

6.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por la letra V, por
corresponder alaletra resultante del Gltimo sorteo efectuado por la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica
Local del Gobierno de La Rioja, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes entodas las pruebas selectivas
de ingreso en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja a celebrar durante el afio 2.009 y
determinada por Resolucion de 24 de marzo de 2009, del Consejero de Administraciones Publicas y Politica Local.

6.2 Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.

6.3 Encualquier momento los/las aspirantes podran ser requeridos/as porlos miembros del Tribunal conlafinalidad
de acreditar su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4 Los/las aspirantes minusvalidos/as o discapacitados/as que en su solicitud hayan hecho constar peticion de
adaptacion, deberan concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente certificado de
minusvalia o discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

6.5 Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en un unicollamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados porel Tribunal con absoluta libertad de criterio. Salvola expresada excepcion, lano presentacion
deun/aaspirantea cualquiera de los ejercicios obligatorios en elmomento de serllamado/a, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en su
consecuencia, del proceso selectivo.

6.6 Lafecha, horaylugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a conocer con la
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pradején, de lalista de admitidos/as y excluidos/as a que se
refiere la base 4.6, conforme a lo preceptuado el Art. 20 y siguientes del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

Desde latotal conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberatranscurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

6.7 La publicacion delanuncio de celebracién del segundo ejercicio, se efectuard por el Tribunal enlos locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos,
deantelaciénalasefialadaparasuiniciacion. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado enlos mismos
lugares con doce horas, al menos, de antelacion.

6.8 Encualquiermomento del proceso, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los aspirantes nocumple
unoovarios de los requisitos exigidos porla presente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, debera proponer
suexclusionala Alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.9Laprimera fase del procedimiento de seleccion, serala de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, nipodra
tenerse encuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Se procedera a lavaloracion de los méritos alegados
por los/as aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo I.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias.
La segunda fase consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se detallan en el Anexo ll.

6.10 La calificacion final de las pruebas, para cada uno/a de los/as aspirantes aprobados/as, vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos y en los ejercicios de la oposicion.

6.11 Finalizado el examen de todos los/las aspirantes y previala sumade la puntuacion obtenida, el Tribunal publicara
eneltablon de anuncios del Ayuntamiento el nombre del seleccionado/a o seleccionados/as, que en ningun caso podra
excederdelnimero de plazas convocadas, por orden de puntuacién alcanzado, conindicacion de los puntos obtenidos
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encadafase, cadaejercicioylapuntuacionfinalylo elevard ala Alcaldia paralaformalizacion del correspondiente contrato
y demés tramites que se sefialen en estas bases.

Enelsupuestode puntuacionesiguales, los empates se resolveran afavor de aquel que tuvieramayor antigliedad
enelservicioal Ayuntamiento de Pradejon, si se tratara de funcionario de otra subescala de la Corporacion o de aspirantes
interinos o contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigliedad en el servicio si se tratara de aspirantes
procedentes de otras Administraciones Publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.12ElTribunal elevara al Sr. Alcalde Presidente la propuesta de aprobados/as haciendo constar las calificaciones
definitivas otorgadas, quien lapublicara en el Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo le remitird la propuesta de contratacion
y el expediente completo de sus actuaciones.

6.13 Sera nula la contratacion de quien esté incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa
vigente.

6.14 El Tribunal formara unarelacion por orden acumulado de puntuaciones de los aspirantes que hayan superado
dos o mas ejercicios de las pruebas, que se remitird al Ayuntamiento y servird como “lista de espera” o “bolsa de trabajo”,
conunavalidez de duracién de dos afios, a efectos de posteriores nombramientos interinos o contrataciones eventuales
para cubrir temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios en disfrute de licencias reglamentarias o tareas de
caracter no habitual.

7.- Acreditacion de las condiciones del seleccionado/a

7.1 El/la seleccionado/a o seleccionados/as por el Tribunal deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales
siguientesala publicacion de larelacion de aprobados en el Boletin Oficial de La Rioja, la documentacion que a continuacion
seindica:

a) Fotocopia del D.N.I. (acompafiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en labase 2.1 ¢) o fotocopia del mismo que se presentara con el original
para su compulsa. Si este documento estuvieraexpedido después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
deinstancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. En el supuesto de haberinvocado un
titulo equivalente al exigido, habrd de acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién o, en su caso,
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de La Rioja, que acredite la citada equivalencia.

c) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

d) Certificado expedido porfacultativo médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de la plaza.

e) En su caso, certificado del Ministerio de Asuntos Sociales, acreditativo de la condicién de minusvalido/a con
discapacidad superioral 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes,
que serd certificado asimismo por facultativo medico competente.

7.2 Conforme a lo dispuesto en el Art. 23 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, si dentro del plazo fijado y salvo causa
de fuerza mayor, no se presentara la documentacion, o no reunirdn los requisitos exigidos, no podra formalizarse la
contrataciony quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podidoincurrir
porfalsedad enlainstancia solicitandotomar parte enlas pruebas selectivas. Eneste caso, el Presidente de la Corporacion
formulara propuesta afavor del/laque habiendo aprobado los ejercicios del proceso selectivo, tuviera cabida en el nlimero
de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Aprobada la propuesta de contratacion por la Alcaldia, los/as candidatos/as seleccionados/as suscribiran el
correspondiente contrato en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de notificacion de aquel acto.

7.3Quienes tuvieranla condicién de empleados publicos de caracterlaboral fijo de esta Corporacion, estaran exentos
dejustificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para formalizar suanterior contratacion. Por
lasecretaria se aportara de oficio, informe individualizado en el que se acredite la condicion de los mismos, y las demas
circunstancias que obren en los respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que pueda requerirseles paraque
completenladocumentacion existente.

7.4 Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el aspirante aprobado se sometera a un reconocimiento
médico, que tendra por objeto valorar la capacidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto
de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse con latarea
a que va a ser destinado/a.

8.-Naturaleza del contrato y adscripcion de los seleccionados/as.

8.1 La contratacion se efectuard en régimen de derecho laboral, y por tiempo indefinido, de acuerdo con el R.D.L.
1/95 de 24 de marzo, Articulado del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no adquiriéndose la
condicion de personal laboral fijo hasta tanto no supere el periodo de prueba establecido para este nivel de calificacion
profesionalenel Art. 14 del citado R.D.L. 1/95 de 24 de marzo, salvo que los/as seleccionados/as hayan desempefiado
conanterioridad las mismas funciones de las plazas de trabajo convocadas, bajo cualquier modalidad de contratacién.

8.2 La jornada de trabajo sera la sefalada legalmente por las normas que en cada momento dicte el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, o convenios colectivos de empresa vigentes. La misma sera distribuida con arreglo a la
normativa vigente, por el responsable del servicio al que se adscriban el/a seleccionado/a.

8.3 Hasta tanto no se formalice el contrato y se incorpore a su puesto de trabajo, el/a aspirante no tendra derecho
apercepcion econémica alguna.

8.4 De conformidad conlo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personalal Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo aun nuevo puesto del Sector
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Publico que con arreglo a esta Ley resulteincompatible con el que viniera desempefiando, habran de optar por uno de
ellos dentro del plazo de toma de posesion. Afalta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo
puesto, pasando a la situacidn de excedencia voluntaria en el que se viniera desempefiando.

Asimismo y de conformidad con lo prevenido por los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el Sector Publico, como enlas actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracion Publica.

9.- Norma final

9.1 Enlono previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto enla Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de
18deabril, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/91 de 7 de junio, supletoriamente
el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

9.2 Lapresente convocatoriay cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la actuacion del Tribunal podran
serimpugnados enlos casosy enlaformaestablecidos porlaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

9.3 Asimismo, la Administracién podra, en sucaso, procederalarevisién de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad.

Anexo |

Serarequisitoindispensable para lavaloracion de los méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision
de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal consideracion dnicamente los originales o
fotocopias compulsadas de los mismos, salvo los referidosa la relacién funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de
Pradejon, relacion que Unicamente deberd declararse; correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal.

Enlafase de concurso previa a la oposicion, se valoraran los méritos que a continuacion se indican, conforme ala
siguiente puntuacién:

1) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, Estatal, Autonomica o Local en puesto de
trabajo igual al puesto convocado, teniendoencuenta la similitudentre el contenido técnicoy especializacion de los puestos
ocupados por los aspirantes, con el convocado; 0,30 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 3 puntos

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2) Trabajos realizados en el sector privado en puesto de trabajo equivalente, teniendo en cuenta la similitud entre
el contenidotécnicoy especializacion delos puestos ocupados porlos/as aspirantes, con el convocado, 0,05 puntos por
mes de trabajo, hasta.un maximo de 2 punto.

No se computaran los trabajos realizados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Laacreditacion de servicios y trabajos sefialados en los apartados 1y 2 se realizara mediante la presentacion del
documento de “Certificado de vida laboral” emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de las copias de
los nombramientos o contratos de trabajo formalizados.

3) Porlaasistenciaa cursos acreditados de formacién y perfeccionamiento superados enla Comunidad Auténoma
deLaRioja, Instituto Nacional de Administracion Publicay demas Centros Oficiales de Formacion de Funcionarios, incluso
Organizaciones e Instituciones colaboradoras enla ejecucion de planes parala formacién continua, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo:

Sepuntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados. A estos efectos se sumaranlas horas
detodoslos cursos, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados
en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta un méaximo de 1 puntos.
4) Por estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria 0 equivalente: 1 puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas por los distintosmiembros del Tribunal y
calculando con ellasla media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, lamaximay minima concedida, o ensu
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacidn de la puntuacion otorgada por cada miembro del
Tribunal.

Anexolll
A) Ejercicios y valoracion

Lafase de oposiciontendra caracter eliminatoriay constara de los siguientes ejercicios teniendo en cuenta que con
caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espariola deberan acreditarel conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba, enla que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las
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pruebas de la fase de oposicién.

En el caso de que hubiese alguin aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara en la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, el lugar y fecha de la realizacién de la misma.

Quedan exentos de realizar la prueba los nacionales de los paises cuya lengua oficial sea el espafiol o castellano.

Ademas quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio) establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
comolengua extranjera (DELE), el Diploma Bésico de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 dejulio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o el Certificado de Aptitud
en Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio. Consistira en contestar por escrito durante un periodo maximo de 45 minutos,
un cuestionario de 40 a 50 preguntas, cada una de las cuales aparecera con 4 respuestas alternativas, de las que sélo
una se considerard valida. El cuestionario versara sobre las materias del programa contenido al final de las presentes
bases, teniendo el Tribunal, dentro de ese marco, amplia libertad para formular un mayor nimero de cuestiones, sin
sobrepasar el total, sobre los temas que considere conveniente.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio. Consistira en larealizacion de una o varias pruebas practicas propuesta/
s por el Tribunal, relacionada/s con las funciones profesionales propias de la plaza y relacionadas con el manejo de
maquinaria e instalaciones de obra a manejar en el servicio del puesto de trabajo.

B) Calificacién delos ejercicios

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios. Se calificaran hastaunmaximo de 10 puntos, siendo eliminados
los/las aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios, serd de 0a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas porlos distintos miembros del Tribunal
y calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos; la maxima y minima concedida, o en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del
Tribunal.

Una vez aprobado el/la aspirante debera pasar una prueba médica que acredite que no existe impedimento para
el ejercicio del puesto de trabajo convocado.

C) Programa

Parte primera.
Cultura generaly calculo elemental

Parte segunda.

Maquinaria y fontaneria.

Tema 1.- Conocimiento basicos en mecanica automocion.

Tema 2.- Herramientas, materiales principales y auxiliares mas utilizados en fontaneria.
Tema 3.- Técnicas de fontaneria.

Tema 4.- Célculo de caudales y presiones. Contadores. Llaves y valvulas.

Tema5.- Tuberias y accesorios. Materiales, dilataciones y uniones.

Tema 6.- Aparatos sanitarios. Tipos de grifos.

Tema 7.- Distribucion en el interior de un edificio.

Tema 8.- Instalaciones de desaglie y evacuaciones.

Anexolll
Auto-baremacion de méritos
Datos personales del aspirante:
Primer apellido.- Segundo apellido.- Nombre.-
D.N.I..- Puesto de trabajo operario maquinista y de fontaneria, de servicios multiples en la brigada de obras.
Domicilio, calle y n®.- Localidad.- Provincia.- Teléfono.

Elabajo firmante, que ha solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Operario/a de la
Brigada Municipal de Obras del Ayuntamiento de Pradejon, justifica los siguientes méritos a concurso y los valora de
acuerdo con la puntuacidn que consta en el Anexo | de la convocatoria del siguiente tenor:

Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas:
... - Puntos
... - Puntos

Trabajos realizados en el sector privado:
... .- Puntos

Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:
... - Horas
Total de horas:... .- Puntos

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Péagina 2099 / Nam. 23 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 22 de febrero de 2010

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria 0 equivalente:
... - Puntos

En..,a..de..de2010
Firma,

lll. Otras disposiciones y actos
A. Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES

Resolucion por la que se fijan los precios para el gjercicio 2010 por la reserva y ocupacion de
plazas para personas mayores asistidas y para personas mayores con enfermedad de
Alzheimer y otras demencias de origen neurodegenerativo en los Centros Residenciales con

concierto vigente con la Comunidad Auténoma de La Rioja
III.A.491

Antecedentes de hecho:

La Consejeria de Servicios Sociales tiene atribuida lacompetencia en materia de servicios sociales especializados
y, enconcreto, la atencidn de las personas mayores, garantizando, en su caso, la atencion en Centros Residenciales.

En ejercicio de estacompetencia el Gobierno de La Rioja ha desarrollado una red de plazas publicas de Residencias
propias y concertadas para personas mayores.

Fundamentos de derecho:

1. El Decreto 33/2009, de 30 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Servicios
Socialesysusfunciones en desarrollo de laLey3/2003, de 3de marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténomade La Rioja prevé ensu articulo 1 que La Consejeria de Servicios Sociales es el rgano de la Administracion
Publica delaComunidad Auténoma de La Riojaal que le corresponde las competencias en materia de servicios Sociales;
Autonomia Personal y Dependencia; asi como las relativas a la politica de Infancia, Mujer, Familia e Inmigracion del
Gobierno de La Rioja; asi como cualquier otra afin a las descritas que se le atribuya por las disposiciones normativas.

2. El articulo 5.1 del citado Decreto 33/2009 relativo a las funciones administrativas que con caracter general
corresponden a los 6rganos de la consejeria, establece en el apartado 5.1.1. letra h) aprobar y ordenar los gastos de
su Consejeria, con los limites previstos en las normas presupuestarias que resulten de aplicacion.

3.Enelmismoarticulo, enelapartado5.2.1, letrae) establece que corresponde al titular de la Consejeria con caracter
especifico Laautorizacion de centros y servicios de servicios sociales.

4. Deigual manera, ensuarticulo 5.2.4, el Decreto regula en su apartado f) que a la Direccidn General de Atencion
alaDependenciay Prestaciones Sociales le corresponde, el seguimiento de los contratos para la gestion de los centros
yservicios, en el ambito de la Direccion General y en su apartado g) La gestion de plazas publicas, tanto de gestion directa
como indirecta, y de sus precios publicos, en el ambito de la Direccion General.

5. Conrespectoalas plazas publicas concertadas, los conciertos reguladores de lareservay ocupacion de plazas,
prevén expresamente suactualizacion anual.

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas
Resuelvo

1. Fijarlos siguientes precios para el ejercicio 2010 por la reserva y ocupacion de plazas para personas mayores
asistidas en los Centros Residenciales con concierto vigente con esta Consejeria:

Precio/plaza/dia: 57,79 euros.
El precio de la plaza reservada sera el 50 por 100 de la plaza ocupada, por lo que queda fijado en 28,90 euros.

2.Fijarlossiguientes precios parael ejercicio 2010 porlareservay ocupacion de plazas parapersonas con enfermedad
de Alzheimery otras demencias de origen neurodegenerativo, en Centros Residenciales con concierto vigente conesta
Consejeria:

Precio/plaza/dia: 74,34 euros.
El precio de la plaza reservada sera el 50 por 100 de la plaza ocupada, por lo que queda fijado en 37,17 euros.

Lapresente Resolucion pone finala via administrativa conforme al articulo 45.1.e) de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Contrala misma
se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguienteal de su notificacién, conforme al articulo 53 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento
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