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Il. Autoridades y Personal
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Delegacién celebracion matrimonio civil
II.A.464

Por esta Alcaldia, en Decreto del dia de la fecha y en uso de las facultades conferidas por el articulo 47 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el R.O.F.R.J., se ha otorgado delegacion a favor del Teniente
de Alcalde D. José Ignacio Azofra Palacios, para la celebracidn del matrimonio civil entre Don Jesus Manuel Pizarro
Bermejo y Dofia Cristina Azofra Aransay, que tendra lugar el proximo dia 19 de septiembre de 2009.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del citado Reglamento.
Santo Domingo de la Calzada, a 1 de septiembre de 2009.- El Alcalde, Agustin Garcia Metola

B. Oposiciones y Concursos
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y POLITICA LOCAL

Resolucidn n® 462, de 8 de septiembre, de la Directora General de Politica Local, por la que
se publica la relacion de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas para
la integracion de los funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, en el subgrupo A1,
del grupo A

11.B.470

En el Boletin Oficial de La Rioja de 17 de agosto de 2009 se publicé la convocatoria de proceso selectivo para la
integracion delos funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, en el subgrupo A1, del grupo A.

Unavezfinalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion y de acuerdo con lo previsto en
las bases 42 y 62 de la citada convocatoria, esta Direccion General resuelve:

Primero.- Aprobar la relacion de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas:

Admitidos:  Monserrat Burrieza Garcia.
M2 Luisa Corella Jiménez.
Carolina Bautista Vicente.
Julia Poblete Rodriguez.
Carlos A. Pascual Garrido.

Excluidos:  Ninguno.

Segundo.- Conceder a los aspirantes admitidos un plazo de cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del
diasiguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, para presentarla memoria
prevista en la base 6.1 de la convocatoria.

Logrofio, a 8 de septiembre de 2009.- La Directora General de Politica Local, Maria Martin Diez de Baldedn.
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucion n®. 1476/2009, de 4 de septiembre, del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca el proceso de funcionarizacion del personal laboral de administracion y
servicios de la Universidad de La Rioja

11.B.467

La Universidad de La Rioja, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Cuarta del Convenio
Colectivo del Personal de Administraciony Servicios Laboral de la Universidad de La Rioja, de 23 de diciembre de 2003,
“se compromete, durante el periodo de vigencia del presente convenio, a la funcionarizacion pactada y voluntaria del
personal laboral”.
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Elamparo legal de la funcionarizacion del Personal Laboral de la Universidad de La Rioja se fundamentaenla Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico en su Disposicién Transitoria Segunda “Personal laboral
fijo que desempena funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario”. En ella se establece que:

“Elpersonal laboralfijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté desempefando funciones de personal
funcionario, o pase adesempearlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha,
podré seguirdesempefidndolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocioninterna convocados por el sistema de concurso-
oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos
y Escalasalos que figuren adscritoslas funciones olos puestos que desempefie, siempre que posealatitulacién necesaria
yreunalos restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, mediante acuerdo de 18 de diciembre de 2008, aprueba el
Reglamento por el que se regula el proceso de implantacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal de
administraciony servicios de la Universidad de La Rioja y el proceso de funcionarizacion del personal de administracion
y servicios laboral, cuyo Anexo Il delimita los puestos objeto de funcionarizacion, en aras de una homogeneizacion de
los distintos colectivos de personal de administracion y servicios de esta universidad.

El23de enero de 2009 se publica en el Boletin Oficial de La Riojan® 11 larelacion de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, en su sesion de 15 de junio de 2009, aprueba el Acuerdo
de Estructuraciony creacion de escalas propias del personal de administraciony servicios de la Universidad de La Rioja.

En esa misma sesion, el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja aprueba la oferta de empleo publico
delaUniversidad de La Rioja que contemplalas plazas correspondientes al proceso de funcionarizacion, acto porel que
se dan por finalizadas las diferentes fases previas necesarias para la convocatoria del proceso de funcionarizacion.

Este Rectorado, de acuerdo conlo establecido en el articulo 2.2.€) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en los Estatutos de la Universidad de La Rioja y lo dispuesto en el Reglamento por el que se regula
elproceso deimplantacion de larelacion de puestos de trabajo del personal de administraciony servicios de la Universidad
de La Rioja y el proceso de funcionarizacion del personal de administracion y servicios laboral, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la adquisicion de la condicion de funcionarios de las Escalas que se indican en el Anexo | por
parte del personal laboral fijo de plantilla que esté desempefiando funciones o puestos de trabajo reservados a personal
funcionario enla Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracidny Servicios dela Universidad de La Rioja,
con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales

1.1. Podran presentarse a estas pruebas de acceso a las escalas de funcionarios de la Universidad de La Rioja, el
personal laboralfijo de plantilla que preste servicios en puestos de trabajo reservados a personal funcionario de dichas
Escalas de acuerdo con la naturaleza de las tareasatendidas propias de su categoria profesional, con arreglo a los
requisitos establecidos en el Titulo Il del Reglamento por el que se regula el proceso de implantacidn de la relacién de
puestos de trabajo del personal de administraciény servicios de la Universidad de La Rioja y el proceso de funcionarizacion
del personal de administracion y servicios laboral.

Enel Anexol serelacionan los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal laboral de Administracion
y Servicios afectados por el proceso de funcionarizacion. Asimismo podra presentarse el personal laboral de
administraciény servicios fijo de plantilla que se encontrase en situacion distintaala de servicio activo. Simultaneamente
alapublicacidnde lapresente convocatoriaen el BOR, se publicara en el tablén de anuncios y en la paginaweb indicados
enlabase 1.6.2. arelacion del personal laboral de administraciony servicios afectado por el proceso de funcionarizacion.

Enel Anexo .l se relacionanlas plazas convocadas correspondientes a cada una de las escalas propias para personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de La Rioja.

1.2.Laspresentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta convocatoriay, en cuanto les sea de aplicacion,
porlaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de la Universidad de La Rioja
y el Reglamento por el que se regula el proceso de implantacion de la relacion de puestos de trabajo del personal de
administraciony servicios de la Universidad de La Rioja y el proceso de funcionarizacion del personal de administracion
y servicios laboral.

1.3. Elproceso de funcionarizacion se efectuara alas escalas de funcionarios encuadradas en un grupo equivalente
algrupolaboralaque se pertenezca, siempre que, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se ostente la titulacion
requerida para acceder al correspondiente grupo de funcionarios o condiciones requeridas. Lareferida equivalencia se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il del Reglamento por el que se regula el proceso de implantacion
delarelacionde puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad de La Riojay el proceso
de funcionarizacion del personal de administraciény servicios laboral.

1.4. El proceso de seleccion de los aspirantes de esta convocatoria constara de las siguientes fases: A) concurso
y B) oposicidn, en consonancia con lo dispuesto en el Reglamento por el que se regula el proceso de implantacion de
la relacidn de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad de La Rioja y el proceso
de funcionarizacion del personal de administraciény servicios laboral.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:
1.5.1. Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hard publica en
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el tabldn de anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja antes de celebrarse la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para
efectuar las alegaciones respecto a la valoracion de méritos.

1.5.2. Fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard con posterioridad al dia 1 de diciembre de
2009. La fecha, horay lugar del mismo se determinard en la resolucion de este Rectorado en la que se apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos y que se publicard en eltablén de anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja sito en Logrofio, Avda. de la Paz, 93, asi como en la siguiente direccion de Internet: http://www.unirioja.es/
servicios/sgpr/np_pas/funcionario/plazas.shtim.

1.6. Elprograma de contenidos del curso que ha de regir la fase de oposicion es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. Su duracion esta recogida en la base 7.B.2) de esta convocatoria.

1.7. Elpersonal que supere el proceso selectivo de funcionarizacion sera nombrado funcionario de carreray quedara
destinado en el puesto de trabajo que tuviera asignado con caracter definitivo, sin solucion de continuidad.

1.8. Quienes accedan ala condicion de funcionario desde situacion distinta a la de servicio activo se mantendran en
la situacion administrativa que les corresponda, computandose el periodo de tiempo transcurrido en lamisma situacion
en régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Paraseradmitidoalarealizacion de este proceso selectivo los aspirantes deberan reunirlos siguientes requisitos:
A) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica o legalmente equivalente:

-Para las Escalas del Subgrupo A1: Estar en posesion del Titulo de Grado, o del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto oftitulacion equivalente. En el caso de no poseerla, la funcionarizacion se efectuaré al grupoinferior
de funcionario que corresponda a cada trabajador segun la titulacidn que posea.

-Paralas Escalas del Subgrupo A2 Estar en posesion del Titulo de Grado, o del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, otitulacion equivalente. En el caso de no poseerla, la funcionarizacion se efectuara
al grupo inferior de funcionario que corresponda a cada trabajador segun la titulacidn que posea.

-Paralas Escalas del Subgrupo C1: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalencias establecidas
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (“Boletin Oficial del Estado” n® 146, de 17 de junio de 2009), Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o titulos equivalentes reconocidos oficialmente.

En sustitucion de las titulaciones, podran acceder quienes tengan una antigiiedad de diez anos en categorias
profesionales adscritas al Grupo lll o inferior del actual convenio colectivo, o de cinco afios y superen un curso especifico
de formacion, que a tales efectos haya convocado la Universidad de La Rioja.

-Paralas Escalas del Subgrupo C2: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalencias establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (“Boletin Oficial del Estado”n® 146, de 17 de
juniode 2009), titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental, Educacion General
Béasica, Formacién Profesional de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado), otitulos equivalentes reconocidos oficialmente. En sustitucion de las titulaciones, podran
acceder quienes tengan una antigiiedad de diez afios en categorias profesionales adscritas al Grupo |V o inferior del
actual convenio colectivo, 0 de cinco afios y superen un curso especifico de formacion, que atales efectos haya convocado
la Universidad de La Rioja.

Serd imprescindible estar en posesion de la titulacién indicada o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

B1) Para el personal laboral fijo en activo: desempefar como personal laboral fijo un puesto de trabajo clasificado
como propio de funcionario enla correspondiente relacion de puestos de trabajo de personal de Administraciony Servicios
de la Universidad de La Rioja, publicada por Resolucién n° 58/2009, de 12 de enero, del Rector de la Universidad de
La Rioja (BOR n® 11, de 23 de enero de 2009).

B2) Para el personal laboralfijo que se encuentre en situacion diferente a la de servicio activo: Haber desempefiado
unpuesto de trabajo como personal laboral fijo equiparable a los clasificados como propios de funcionarios en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de La Rioja.

Todos los requisitos enumerados en los apartados de esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el nombramiento de funcionarios de carrera.

3.Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo sera facilitada gratuitamente en el Area de Personal y
Organizacion Administrativadela Universidad de La Rioja, Edificio Rectoradoy estara disponible enla direccion deinternet
indicada en labase 1.5.2.

3.2. Alasolicitud se deberanacompafarlos siguientes documentos, siendo motivo de exclusion lafalta de cualesquiera
deellos:

-Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida o certificacién de la antigliedad.

-Resguardo de los derechos de examen.

3.3. Enla cumplimentacion de la solicitud deberd tenerse en cuenta:

3.3.1. Lapresentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General de la Universidad de La Rioja, Avda. de
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la Paz, 93 Edificio Rectorado, 26006 Logrofio, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
porlaLey4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes se dirigiran debidamente cumplimentadas al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de La Rioja, siendo el plazo de presentacion hasta el 28 de septiembre de 2009.

3.3.2. Los aspirantes haran constar en el recuadro numero 1 de la solicitud la Escala en la que se funcionarizan de
acuerdo con lo dispuesto en Reglamento por el que se regula el proceso de implantacién de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracién y servicios de la Universidad de La Rioja y el proceso de funcionarizacion del
personal de administraciény servicioslaboraly en el Acuerdo de Estructuraciony creacion de Escalas propias del personal
de administracion y servicios de la Universidad de La Rioja.

3.3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicar en el recuadro nimero 13 de la solicitud
el grado de discapacidad que tengan acreditado y solicitar, en su caso, cumplimentando el recuadro nimero 14, las
posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3.4. Las tasas por derechos de examen serén de:

- 14 euros para el personal laboral fijo de plantilla que preste servicios en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario.

-28 euros para el personal laboral de administracidny servicios fijo de plantilla que se encontrase en situacion distinta
alade servicio activo.

Las tasas por derechos de examen se ingresaran en la cuenta corriente n? 0049-6684-192116076478, abierta en
el Banco Santander, haciendo constar en el ingreso «Pruebas selectivas funcionarizacion».

3.3.5. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo presentarjunto con la solicitud el correspondiente documento acreditativo, expedido por el organismo
competente, de su grado de minusvalia.

3.3.6. Enningun caso la presentacién de la solicitud para el pago en la entidad bancaria supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.3.1.

3.3.7. El Area de Personal y Organizacién Administrativa de la Universidad de La Rioja expedira de oficio las
certificaciones correspondientes en las que se acrediten los méritos de acuerdo con la base 7, que seran remitidas al
Tribunal.

~ 3.3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

3.3.9. Los aspirantes quedan vinculados alos datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar sumodificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes
yhastaunméximo de diezdias habiles posteriores alafinalizacion de éste. Transcurrido dicho plazono se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1.Terminado el plazo de presentacion de solicitudes este Rectorado dictara resolucion, en el plazo maximo de diez
dias, declarando aprobada lalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Endicharesolucion, que se hara publica
por los medios indicados en la base 1.5.2., se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusionyellugar, fechayhoraparalarealizacién del ejercicio de lafase de oposicion, asi comola indicacion de la edicion
del cursoasignada.

4.2.Losaspirantes excluidos u omitidos provisionalmente dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, contados a partir del siguiente al de la publicacion en eltabldn de anuncios del edificio Rectorado de la citada
resolucién. Los aspirantes que dentro del plazo serialado no presenten alegaciones seran definitivamente excluidos de
la participacion en las pruebas.

4.3. Contra la resolucion por la que se declaren definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en eltablén de anuncios del edificio Rectorado, ante el drgano jurisdiccional competente. No obstante, los interesados
podran optar porinterponer contra esta resolucion recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Rector de la Universidad de La Rioja que resolvera lo procedente, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion.

4.4.Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
yforma, los aspirantes comprobaran fehacientemente, no sélo que nofiguran recogidos enla relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard compuesto de la siguiente forma:
Titulares:

Presidente: D. Roberto Rosén Abjean

Vocales: D2 M2, Luisa Iriarte Vafo, D2. Marta Magrifia Contreras, D2. Milagros Torrecilla Miguel y D2. Adoracion
Cabrerizo Cristdbal

Secretario: D. Eugenio Sdenz de Santa Maria Cabredo

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razon: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pagina 11771 / Ndm. 114 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Viernes, 11 de septiembre de 2009
Suplentes:

Presidente: D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas
Vocales: D. Bernardo Garcia Cubillo, D. Joaquin Leén Marin, D2 Rosa M2. Hernando Robles y D2 Prado Diaz Encabo
Secretario: D. Luis Alberto Mufioz Arnedo

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a este Rectorado o al Presidente
del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizadotareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso enlos cinco afios anteriores al
de la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar alos miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas
en el parrafo anterior.

Ensucaso, conanterioridada lainiciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el BOR,
laresolucion porlaque se nombra alos nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir alos que hubiesen perdido
tal condicion.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal en el plazo de 30 dias desde la publicacion de la
convocatoria, con asistencia del Presidente y del Secretarioy lamitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.
Endicha sesion el Tribunal acordaré las decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Secretario, de acuerdo al Art. 26 de la Ley
30/1992.

5.5. Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer laincorporacion asus trabajos de asesores especialistas para el ejercicio de lafase
de oposicidn, que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente, cuando por el nimero de aspirantes en el proceso de desarrollo de los ejercicios se requiera, el Tribunal
podra designar colaboradores en nimero suficiente para garantizar elcorrecto y normal desarrollo de los mismos.

5.7.ElTribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de formaque
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

La Universidad de La Rioja, através del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, se podra poner en contacto
conlosaspirantes conminusvalia al objeto de recabar mayorinformacién sobre las adaptaciones necesarias. Atal efecto
el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0 Comunidad Auténoma. Si se
suscitarandudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal de los puestos convocados, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autdnoma.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, se corrijan sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los medios adecuados.

ElTribunal excluira aaquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

5.9. Aefectos de comunicacionesy demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de La Rioja, Area de Personal y Organizacion Administrativa, Avda. de la Paz, 93, 26006 Logrofio.

5.10.El Tribunal serd Uinico paratodas las plazas objeto de la presente convocatoria, pudiendo realizar, siasilo estiman
sus miembros, sesiones independientes para cada grupo de plazas afines.

5.11. Con arreglo a lo regulado en el articulo 30 y en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio (BOE n 129, de 30 de mayo), el Tribunal tendra la Categoria Primera, de actuar
ensesion conjunta paratodas las plazas, olas categorias que seindican, enfuncion de las plazas, de actuar en sesiones
independientes:

Plazas del Subgrupo A1: Categoria Primera.
Plazas del Subgrupo A2 y C1: Categoria Segunda.
Plazas del Subgrupo C2: Categoria Tercera.

5.12 Contra las resoluciones que tome el Tribunal, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
el 6rgano superior jerarquico, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la ley 30/1992.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. Los cursos de adecuacion y la prueba final para las Escalas de los subgrupos A1, A2, C1y C2 tendran lugar
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en Logrofio.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

~ 6.3.Losaspirantes seran convocados paralarealizacion del ejercicio de la fase de oposicion, enllamamiento tinico,
sinperjuicio delastandas que se precise realizar, quedando decaidos en su derecholos opositores que no comparezcan
arealizarlo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Corresponderd al Tribunalla consideracion, verificaciony apreciacion de las incidencias que pudieran surgiren
el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5. Encualquiermomento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién del proceso selectivo al Rector de la Universidad de La Rioja, comunicéndole, a los efectos
procedentes, lasinexactitudes ofalsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn alas pruebasselectivas.

6.6. Contra la exclusion, el interesado podra interponer recurso de alzada ante el Rector.
7.Proceso selectivo.
El proceso de seleccion de todas las Escalas constara de las siguientes fases:

A) Fase de concurso: Enlafase de concurso se realizara una valoracion de méritos cuya puntuacion nopodraaplicarse
parala superacion de la fase de oposicion y que servira para determinar el orden de puntuacion final de los aspirantes
en el proceso de seleccion.

Sevalorarden estafase laantigliedad, arazonde 1 punto por cada afio completo de servicios reconocidos o la parte
proporcional correspondiente, hasta unmaximo de 30 puntos. Se tendran en cuentalos servicios prestados hastala fecha
de la publicacién de esta convocatoria en el BOR.

B) Fase de Oposicion: Consistira en la superacion del curso de adecuacion mediante la realizacion de una prueba
finaltipo test, que versard sobre el contenido del mismo, que seré determinada por el Tribunal encargado del proceso
selectivoytendrd cardcter eliminatorio, siendo necesario superarla para obtenerla condicion de funcionario. Para cada
pregunta de la prueba se propondran cuatro respuestas de las cuales sdlo una de ellas serd la correcta. El Tribunal queda
facultado parala determinacion del nimero necesario de preguntas validamente contestadas para superarla prueba.
Los aspirantes que superen la prueba obtendran la calificacion de apto.

Sera obligatoriala asistencia al curso de adecuacion no pudiendo presentarse ala prueba quienes tengan mas del
20% de faltas de asistencia al mismo.

La citada prueba tendrd como méximo la composicion y duracion que se determina a continuacion:

Subgrupo A1: 90 preguntas y 90 minutos.
Subgrupo A2: 75 preguntas y 75 minutos.
Subgrupo C1: 60 preguntas y 60 minutos.
Subgrupo C2: 45 preguntas y 45 minutos.

B1) Destinatarios de los cursos

Estos cursos van dirigidos a todo el personal laboral de administracion y servicios fijo de plantilla, que se encuentre
actualmente en situacion de servicio activo o en situacion distinta a la de servicio activo en la Universidad de La Rioja.

Para ser admitidos, los solicitantes deberan poseer los requisitos para el acceso al grupo de clasificacion que les
corresponda, recogidos en el Art® 12 del Reglamento por el que se regula el proceso de implantacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal de administraciény servicios de la Universidad de La Rioja y el proceso de funcionarizacion
del personal de administracion y servicios laboral.

B2) Contenido y duracion de los cursos.

Elcontenido de los cursos versara sobre materias relacionadas con el conocimiento de procedimientos universitarios,
administrativos y de personal funcionario, asi como de proteccién de datos y gerencia publica. Esta formado por los
siguientes mddulos:

Mddulo 1: Ley Orgénica de Universidades: 6 horas.

Madulo 2: Procedimiento Administrativo: 6 horas.

Mddulo 3: Normativa sobre personal funcionario: 8 horas.

Maddulo 4: Normativa sobre proteccion de datos personales en la Universidad de La Rioja: 5 horas.

Mddulo 5: Gestién de calidad en los servicios publicos: 5 horas.

Madulo 6: Planificacién estratégica: 5 horas.

Los contenidos de cada mddulo se desarrollan en el Anexo |l a esta convocatoria.

Elprogramaque tienenque realizarlos participantes es distinto segun el grupo de funcionarios a que deben acceder:
*Programa del curso para acceso al Subgrupo C2: Esta formado por los médulos 1, 2, 3. Duracion total: 20 horas.
*Programa del curso paraacceso al Subgrupo C1: Esta formado porlos médulos 1,2, 3y 4. Duracién total: 25 horas.

* Programa del curso para acceso al Subgrupo A2: Esta formado por los mddulos 1,2, 3,4 y 5. Duracion total: 30
horas.
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* Programa del curso para acceso al Subgrupo A1: Esta formado por los médulos 1,2, 3,4, 5y 6. Duracion total:
35 horas.

B3) Calendario previsto.

En Anexo lll se recoge el calendario inicialmente previsto para estos cursos. Este calendario podra ser modificado
pornecesidades de caracter organizativo. Se suspenderan aquellas ediciones paralas que no haya un nimero suficiente
desolicitudes.

B4) Adjudicacién de los cursos y relacion de participantes.

La Universidad adscribird a cada solicitante enlos cursos que le corresponda, atendiendo al grupo de clasificacion
a que deben acceder a través de la funcionarizacion.

Alahora de su adjudicacién se tendrén en cuenta las preferencias de edicién que se hayan hecho constar en las
solicitudes, reservandose la Gerencia, entodo caso, el derecho aredistribuir a los solicitantes de la forma que seamas
conveniente para una adecuada organizacion de los cursos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion de admitidos, conindicacion de
la edicidn, en su caso, en que quedan inscritos para realizar los distintos médulos.

B5) Asistencia a los cursos y efectos de la misma.

Laasistencia se realizara fuera del horario de trabajo. Quienes por necesidades dela organizacion del trabajo, y con
la autorizacion del responsable de su Unidad, se vean obligados a asistir a clase dentro de su horario laboral deberan
recuperar un numero de horas de trabajo igual a las de ausencia del puesto por asistencia a clase.

La asistencia a clase en un porcentaje igual o superior al 80% del horario lectivo surtira los efectos indicados en el
Art?16 del Reglamento por el que se regula el proceso de implantacion de la relacién de puestos de trabajo del personal
deadministraciény servicios de la Universidad de La Riojay el proceso de funcionarizacion del personal de administracion
y servicios laboral.

Se emitira certificado de asistencia a los participantes que cumplan el requisito del 80% de asistencia minima
anteriormente citado. Estos cursos no podran reconocerse como mérito en los baremos de los concursos internos que
convoque la Universidad de La Rioja.

8. Listas de aprobados.

8.1. Concluida la fase de la oposicion, el Tribunal hard publica, en el tablén de anuncios del edificio Rectorado de
laUniversidad de La Riojay enladireccidn de internet sefialada enlabase 1.5.2, larelacién de aspirantes que lahayan
superado.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas, enlos lugares sefialados enlabase 1.5.2, las relaciones
de aspirantes que superen el mismo por orden de puntuacion total. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la
Universidad de La Rioja.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

Quienes hayan superado el proceso selectivo serannombrados funcionarios de carrera de la Escala correspondiente
delaUniversidad de La Rioja, mediante resolucion del Sr. Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja, que se publicara
en el «Boletin Oficial de La Rioja».

10. Norma final.

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnados porlosinteresados enlos casos y en laforma establecidos enla Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
lapublicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podrainterponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado entanto no se haya resuelto expresamente o se haya producido
ladesestimacion presunta del recurso de reposicion,conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 4 de septiembre de 2009.- El Rector, José M.2 Martinez de Pison Cavero.

Anexo |
Relacién de puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios afectado por el proceso de funcionarizacion

Denominacién del Puesto ar./Subgr. FIL NIV Jornada  Subgrupo Escala Especialidad
Director/a del Servicio de Asesoria Juridica Al 28 ED Al Superior de Administracion
Director/a de la Oficina de Comunicacion A1/A2 26 ED Al Superior de Especialistas Comunicacion
Director/a del Servicio Informatico Al 28 ED Al Superior de Informatica
Jefe/a del Servicio de la Oficina del Estudiante A1/A2 26 ED Al Superior de Administracion
Jefe/a del Servicio de Actividades Deportivas A1/A2 26 ED Al Superior de Especialistas En Gestion de Actividades Deportivas
Resp. Area Informética A1/A2 25 E1 Al Superior de Informética
Resp. Area Informética A1/A2 25 E1 Al Superior de Informética
Resp. Area Informética A1/A2 25 E1 Al Superior de Informética
Resp. Area Informatica A1/A2 25 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Sup. en Laboratorios A1/A2 24 ED Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
Técnico/a Superior de informatica A1/A2 24 E1 Al Superior de Informatica
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Letrado Asesor/a Juridico/a A1/A2 24 E1 Al Superior de Administracion
Técnico/a Sup. de Comunicacién A1/A2 24 E1 Al Superior de Especialistas Comunicacion
Técnico/a Sup. de Prevencién A1/A2 24 E1 Al Superior de Especialistas En Prevencién de Riesgos Laborales
Letrado Asesor/a Juridico/a A1/A2 24 0] Al Superior de Administracion
Director/a de la Oficina de Planificacién y Calidad A1/A2 26 ED A2 Técnica de Administracion
Director/a Técnico/a A1/A2 26 ED A2 Técnica de Especialistas En Gestion de Infraestructuras
Técnico/a Sup. A1/A2 24 E1 A2 Técnica de Especialistas En Gestion de Infraestructuras
Encargado/a de Mantenimiento A1/A2 24 E1 A2 Técnica de Especialistas En Gestion de Infraestructuras
Técnico/a Sup. A1/A2 24 E1 A2 Técnica de Especialistas En Gestion de Infraestructuras
Técnico/a Sup. de Gestion Presupuestaria A1/A2 24 ED A2 Técnica de Administracion
Técnico en Publicaciones A1/A2 24 JE(1) A2 Técnica de Bilbliotecas y Archivos
Técnico/a Sup. en Laboratorios A1/A2 24 E1 A2 Técnica de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Técnico de Instalaciones A1/A2 22 E1 A2 Técnica de Especialistas En Gestion de Infraestructuras
Técnico de Prevencion A2/C1 22 E1 A2 Técnica de Especialistas En Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico en Actividades Deportivas A1/A2 22 E1 A2 Técnica de Especialistas En Gestion de Actividades Deportivas
Encargado/a de Laboratorios A2/C1 22 = C1 Bésica de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Técnico/a en informética A2/C1 22 [0] C1 Bésica de Informatica
Técnico/a en informética A2/C1 22 [0] C1 Bésica de Informatica
Técnico/a en informética A2/C1 22 (0] C1 Basica de Informatica
Técnico Especialista del Campo de Précticas A2/C1 20 N C1 Bésica de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Técnico Especialista del Laboratorio de Quimica A2/C1 20 N C1 Bésica de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Electrénica A2/C1 20 N C1 Bésica de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Electricidad A2/C1 20 N C1 Bésica de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Mecanica ~ A2/C1 20 N C1 Bésica de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Técnico Especialista en Mantenimiento A2/C1 20 = C1 Bésica de Especialistas En Gestion de Infraestructuras
Técnico Especialista en Disefio Grafico A2/C1 20 0 C1 Basica de Especialistas En comunicacion
Gestor/a de Administracion A2/C1 20 E1 C1 Bésica de Administracion
Gestor/a de Administracion A2/C1 20 E1 C1 Bésica de Administracion
Auxiliar de apoyo a Direccién C1/C2 16 Et C1 Basica de Administracion
Técnico Especialista en RRII A2/C1 20 [0} C1 Bésica de Administracion
Delineante Proyectista A2/C1 20 [0} C1 Bésica de Especialistas En Gestion de Infraestructuras
Técnico Especialista en Archivo A2/C1 20 [0} C1 Basica de Bibliotecas y Archivos
Gestor/a de Biblioteca A2/C1 20 0] C1 Basica de Bibliotecas y Archivos
Gestor/a de Biblioteca A2/C1 20 9] C1 Basica de Bibliotecas y Archivos
Técnico Especialista en Instalaciones Deportivas A2/C1 20 E1 C1 Basica de Especialistas En Gestion de Actividades Deportivas
Oficial de Laboratorio y Taller de Mecanica C1/C2 18 N C2 Aucxiliar de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Administrativo/a C1/C2 18 E1 C2 Auxiliar de Administracion
Auxiliar Administrativo C1/C2 16 [0] C2 Auxiliar de Administracion
Auxiliar Administrativo C1/C2 16 [0] C2 Auxiliar de Administracion
Auxiliar Administrativo C1/C2 16 [0] C2 Auxiliar de Administracién
Oficial de Laboratorio C1/C2 18 [0} C2 Aucxiliar de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Oficial de Laboratorio C1/C2 18 [0} C2 Aucxiliar de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Oficial de Laboratorio C1/C2 18 [0} C2 Aucxiliar de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Oficial de Laboratorio C1/C2 18 [0} C2 Aucxiliar de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Oficial de Laboratorio C1/C2 18 [0} C2 Aucxiliar de Especialistas En Laboratorios y Talleres
Auxiliar Administrativo C1/C2 16 (0] Cc2 Auxiliar de Administracién
Anexol.|
Plazas Convocadas

Subgrupo  Escala Especialidad Plazas

At Superior de Administracion 4

At Superiorde Especialistas Laboratorios y Talleres 1

A1 Superior de Especialistas Comunicacion 2

A1 Superior de Especialistas Gestion de Actividades Deportivas 1

A1 Superior de Especialistas Prevencion de Riesgos Laborales 1

A1 Superior de Informatica 13

A1 Total 22

A2 Técnicade Administracion 2

A2 Técnicade Bibliotecasy Archivos 1

A2 Técnicade Especialistas Gestion de Infraestructuras 5

A2 Técnicade Especialistas Prevencion de Riesgos Laborales 1

A2 Técnicade Especialistas Gestion de Actividades Deportivas 1

A2 Técnicade Especialistas Laboratorios y Talleres 1

A2 Total 11

C1 Bésica de Administracion 4

C1 Basicade Especialistas Laboratorios y Talleres 6

C1 Bésica de Especialistas Gestion de Infraestructuras 2

C1 Basicade Especialistas Comunicacion 1

C1 Bésica de Especialistas Gestion de Actividades Deportivas 1

C1 Basica de Informatica 3

C1 Basicade Bibliotecasy Archivos 3

C1 Total 20

c2 Auxiliar de Administracion 5

C2 Auxiliarde Especialistas Laboratorios y Talleres 6

Cc2 Total 11

Total Plazas Funcionarizacion 64

Anexoll
Mddulo 1: Ley Organica de Universidades.
1. Implantacion de la Ley Orgdnica de Universidades.
2. Estructura de las Universidades Publicas.
3. Gobierno y representacion de las Universidades Publicas.
4.ElPersonal de Administraciény Servicios de las Universidades Publicas.

Médulo 2: Procedimiento Administrativo.

1. Eficacia de los actos administrativos: La practica de la notificacion.
2. ElProcedimiento administrativo:

-Iniciacion del procedimiento.

-Ordenacion del procedimiento.
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-Instruccién del procedimiento.
-Finalizacion del procedimiento.
3. Recursos administrativos.

Madulo 3: Normativa sobre personal funcionario.

1. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios y promocion interna.

2. Provisién de puestos de trabajo: Formas de provision definitiva y temporal.
3. Carrera profesional. Grado personal.

4. Situaciones administrativas.

5. Jubilacion.

6. Retribuciones.

Mddulo 4: Normativa sobre proteccion de datos personales en la Universidad de La Rioja.
1. Andlisis de la proteccidn de datos de caracter personal:

-Sujetos del tratamiento: El responsable del fichero. Elinteresado.

-El objeto del tratamiento: Datos personales. El Fichero. El tratamiento.

-Forma. Constitucién del tratamiento: Capacidad. Consentimiento.

2. Derechos y obligaciones de las partes:

-Obligaciones de la Universidad de La Rioja como responsable del fichero

-Derechos delinteresado: acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn, consulta, etc.

3. Régimen de cesiones.

Mddulo 5: Gestion de calidad en los servicios publicos.

1. Calidad: Conceptos y evolucion.

2. Sistemas de gestion de calidad: el modelo europeo EFQM y la Norma ISO 9001:2000

3. Lacalidad enla Ley Organica de Universidades. Programas de calidad vigentes en ANECA.

Madulo 6: Planificacion estratégica.

1. Laplanificacion estratégica.

2. Instrumentos de apoyo para la planificacion estratégica.

3. Formulacion de objetivos y modelos. Seleccion de estrategias. El plan de accién.
4.Los planes estratégicos en el ambito universitario

ANEXO Il
Médulo - Destinatarios  Edicion  Fechas L M X J HE v -
1 AyC 1 13y 14 de octubre 17:00a20:00 17:00 a 20:00
2 AyC 12 22 y 23 de octubre 17:00a20:00  17:00 a 20:00
3 AyC 1° 19, 20 y 21 de oclubre 17:00a20:00 17:00a20:00 17:00a18:00
4 AyC1 1? 15y 16 de octubre 17:00a20:00 17:00a 19:00
5 A Unica 26 y 27 de octubre 17:00a20:00 17:00 a 19:00
5 Al Unica 28 y 29 de octubre 17:00220:00  17:00a 19:00
Mddulo  Destinatarios  Edicign  Fechas L SM X d v
1 AyC 2 3y 4 de noviembre 17:00a20:00 17:00 a 20:00
2 AyC o 5y 6 de noviembre 17:00a20:00 17:00 a 20:00
3 AyC 2¢ 9,10 y 11 de noviembre 17:00a20:.00 17:00a20:00 17:00a19:00
4 AyCit 2 12 y 13 de noviembre . 17:00a20:00 17:00a19:00

lll. Otras disposiciones y actos
A. Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 1 de
septiembre de 2009, por la que se dispone la publicacion del resumen del Convenio de
Colaboracion entre el Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la compensacion
de matricula de alumnos discapacitados en el curso 2009/2010

lIl.A.2196

Deacuerdoconlo establecido enelarticulo 4 del Decreto 11/1996, de 15 de marzo, por el que se regula el Registro
de Convenios de la Comunidad Auténoma de La Rioja y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

Resuelvo proceder a la publicacion del resumen del Convenio que figura como anexo a la presente Resolucion.

En Logrofio, a 1 de septiembre de 2009.- La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Carmen
Gomez Collado.
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