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Correccioén de errores en la publicacion de la convocatoria de proceso selectivo
para la integracion de los funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencion,
de la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal, en el subgrupo A1, del grupo A

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y POLITICA LOCAL
BOR 17-08-09

Publicado en el Boletin Oficial de La Rioja numero 99, del dia 12 de agosto de 2009 un anuncio de «convocatoria
de proceso selectivo para la integracion de los funcionarios de la subescala de Secretaria_intervencion, de la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, en el subgrupo Al, del grupo
A», y habiéndose omitido la publicacién del Anexo que contiene las bases del concurso, se procede a publicar de
nuevo el texto integro de la convocatoria con sus anexos, debiendo computarse el plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion a partir del dia siguiente al de la publicacion de este nuevo anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 12 de agosto de 2009.-La Directora General de Politica Local, Maria Martin Diez de Baldedn.
Mediante el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, se modificaron las titulaciones académicas exigidas para el
acceso a la subescala de Secretaria_intervencion, dentro de la escala de funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter estatal, y con ello se integré dicha subescala en el grupo A, a efectos de lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Y a través de una disposicién adicional de aquel
Real Decreto, derogada y sustituida posteriormente por el Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo, se
establecieron las condiciones en que los funcionarios que pertenecieran a la subescala de
Secretaria_intervencion antes de la entrada en vigor del Real Decreto 834/2003, podrian integrarse en el grupo A,
hoy el subgrupo Al del grupo A.

En el Real Decreto 522/2005 se articula la integracion de los citados funcionarios como un proceso selectivo en el
gue, ademas de la titulacion, se exigen dos afios de antigliedad en la subescala y la superacién de un concurso y
de un curso de formacion.

La competencia para la seleccion de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, que antes correspondia
al Estado, se ha atribuido por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, a las
Comunidades Autonomas. Por ello, teniendo en cuenta que en el Real Decreto 522/2005 se prevé la realizacion
de convocatorias sucesivas a las que puedan acogerse quienes no superen el proceso selectivo o quienes
obtengan en fecha posterior la titulacion o la antigiiedad requeridas, corresponde a cada Comunidad Autbnoma
formular las convocatorias que estime pertinentes.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 31/2009, de 30 de junio, corresponde al Consejero de
Administraciones Publicas y Politica Local la planificacion y direccion de la politica del Gobierno en materia de
Administracién Local y Asistencia a Municipios, y a la Direccién General de Politica Local las funciones relativas a
la provision de los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal y a la seleccion y formacién de estos funcionarios.

En consecuencia, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo, y respetando los
principios establecidos en el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como las demas normas de caracter
béasico que son de aplicacion, resuelvo:

Primero._ Convocar un proceso selectivo para la integracion de los funcionarios de la subescala de
Secretaria_intervencion, de la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal,
en el subgrupo Al, del grupo A, de acuerdo con la clasificacion que corresponde a dicha subescala; y aprobar las
bases que se incluyen como Anexo de esta Resolucion, por las que se regira el referido proceso selectivo.
Segundo._ Disponer la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja y en la pagina Web del
Gobierno de La Rioja.

Logrofio, a 5 de agosto de 2009.- La Directora General de Politica Local, Maria Martin Diez deBaldedn.
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Anexo a la Resolucién de la Directora General de Politica Local, por la que se aprueban las bases y se convoca
concurso para la integracion de funcionarios de la subescala de Secretaria_intervencién en el subgrupo Al
Bases del concurso para la integracion.

Base 12.- Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la realizacién de un proceso de seleccion entre los funcionarios pertenecientes a
la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caréacter estatal, subescala de
Secretaria_intervencion, subgrupo A2, para su integracion en el subgrupo Al de los previstos en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo consistird en un concurso y un curso de formacion, de acuerdo con lo establecido en estas
bases y en el Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo.

Base 22.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes han de reunir las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la subescala de Secretaria_intervencién y contar con un minimo de dos afios de antigiiedad en
ella.

b) Hallarse en situacion de servicio activo como funcionario de la subescala de Secretaria_intervencion en alguna
Administracion Publica del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Estar en posesion del titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado
correspondiente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo, hasta que se declare la integracion.

Base 32.- Solicitud de participacion.

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan formular su solicitud en el modelo que figura
como Anexo | de estas bases, que podra obtenerse a través de la pagina Web del Gobierno de La Rioja, en la
sede electronica www.larioja.org.

3.2. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.3. Las solicitudes, dirigidas a la Directora General de Politica Local del Gobierno de La Rioja, podran
presentarse a través de cualquiera de las Oficinas de Registro de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos, o por los demas medios previstos en el articulo sexto del
Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en ese ambito.

3.4. Con la solicitud debera presentarse una fotocopia autenticada del titulo académico exigido para participar en
este proceso selectivo, 0 una certificacion de la Administracion competente, acreditativa de que el solicitante ha
completado los estudios y retine las condiciones necesarias para que se le expida dicho titulo.

3.5. Los solicitantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, que podran
modificar Gnicamente, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido ese plazo, no se admitird ninguna peticién con tal objeto.

Base 42.- Admision de aspirantes.

En el plazo de un mes, contado a partir de la terminacion del sefialado para la presentacion de solicitudes, se
aprobara, mediante Resolucion de la Directora General de Politica Local, la relacién de admitidos y excluidos a la
realizacion de las pruebas, con indicacion de las causas de exclusién y de la concesion a los excluidos de un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos, asi como del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
La citada Resolucion, con la relacion de admitidos y de excluidos, se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y
en la pagina Web del Gobierno de La Rioja.

Base 52.- Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal de seleccién para esta convocatoria estara formado por cinco miembros, uno de los cuales actuara
como Presidente y otro como Secretario, todos ellos funcionarios de carrera, contando con el mismo namero de
miembros suplentes, segln se relacionan en el Anexo Il de estas bases.

5.2. Para la constitucién y actuacion del tribunal sera necesaria la presencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, incluyendo entre ellos al Presidente y al Secretario.

5.3. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo abstenerse también quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.4. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 al 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.5. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendré su sede en la Direccion General de Politica
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Local del Gobierno de La Rioja, en la calle Vara de Rey, nimero 1, 26003-Logrofio.

5.6. A efectos de las indemnizaciones por razén del servicio, en concepto de asistencias, el tribunal estara
incluido en la categoria primera de las previstas en el articulo 15 y Anexo Il del Decreto 42/2000, de 28 de julio.
Base 62.- Proceso selectivo.

6.1. En la fase de concurso el tribunal valorara los méritos correspondientes a la carrera profesional de los
aspirantes, y su capacidad y aptitud. Para ello se tomaran en consideracion los méritos generales de cada
solicitante que se hallen acreditados e inscritos en el Registro de funcionarios con habilitacion de caracter estatal
a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y el contenido de una memoria que cada uno
habra de presentar, referida a la actividad de las entidades locales analizada desde las responsabilidades propias
de los funcionarios de dicha escala.

La memoria, que tratara sobre recursos humanos, contratacién, presupuestos o urbanismo, en el ambito local, ha
de ser de elaboracién personal del aspirante y tendré una extensién entre 10 y 30 paginas, mecanografiadas a un
solo espacio y con letra tipo «Times New Roman», tamafio 12. Se presentara en folios numerados y
encuadernados, con la identificacion y firma del aspirante al inicio, junto al titulo, y a la terminacién.

Para la presentacion de la memoria, con instancia dirigida a la Directora General de Politica Local, los aspirantes
tendran un plazo de cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la lista
de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La Rioja.

El tribunal valorara la memoria apreciando la formacién del aspirante en la materia elegida, su capacidad de
sintesis y la originalidad y coherencia de las ideas expuestas. La calificacién sera desde 0 hasta 40 puntos.

La calificacion final de esta fase de concurso se determinara por la suma de la valoracion de los méritos de la
carrera profesional y de la memoria, siendo necesario alcanzar al menos 30 puntos para ser declarado apto.

6.2. Los aspirantes que obtengan la calificacién de apto en la fase de concurso, segun lo previsto en el punto 1 de
esta base, habran de realizar un curso de formacioén, que sera convocado y organizado por la Direccion General
de Politica Local, con la colaboracién de la Escuela Riojana de Administracion Publica, con una duracién de 40
horas lectivas.

El contenido del curso se centrard en aspectos practicos relacionados con el desempefio de las funciones de la
subescala de Secretaria_intervencion.

Para superar el curso sera necesario, ademas de la asistencia presencial inexcusable de al menos al 90 por 100
de las horas lectivas, obtener la calificacion de apto en una prueba final que realizara el tribunal de seleccion
sobre los contenidos del programa del curso.

Base 72.- Lista de seleccionados y nombramientos.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo sera de «apto» para quienes hayan superado tantola fase de
concurso como el curso de formacion habiendo obtenido la calificacion de apto en cada uno de ellos. Los demas
solicitantes seran declarados «no aptos».

7.2. La Directora General de Politica Local publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la relacién de los aspirantes
gue han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la propuesta el tribunal, y remitira al Consejero de
Administraciones Publicas y Politica Local la propuesta para que sean integrados en la subescala de
Secretaria_intervencion, grupo A, subgrupo Al.

Aprobada por el Consejero la integracién de los funcionarios que han superado el proceso selectivo, se
comunicara al Ministerio de Politica Territorial para que acredite su integracion en la subescala, grupo y
subgrupo, y se practiquen las inscripciones pertinentes en el Registro de funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Base 82.- Recursos.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo Il

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Jenaro Conde Rebollar.

Vocales: M2 del Rosario Paloma Rodriguez Pérez.
Fernando Mufoz Torrecilla.
Javier Marin Garcia.
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Secretario: Dario Sainz Martinez.
Suplentes:
Presidente: Rosana Montafiés Fandos.
Vocales: Belén Duefias Castro.
Victor Manuel Sacristan Montalvo.
Javier Iribarren Hernaiz.
Secretario: Ana Belén Méndez Saenz.
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