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Seguimos siendo
ciudadanos de segunda

» Tengo una segunda residencia en ‘Las Mimo-
sas’, en Santo Domingo de la Calzada, y es triste
reconocer que nuestras quejas se atienden, a ve-
ces, s0lo si aparecen en prensa.

Se trata del paseo que va desde el pueblo a la
ermita del Santo. Este invierno vi con alegria que
habian comenzado a poner bordillos, echar gra-
villa, limpiarlo... en definitiva, ponerlo en las con-
diciones que se merece. Pero mi alegria se ha des-
vanecido al comprobar que las obras ya han fina-
lizado a la altura de la bifurcacién hacia Banares
y que el paseo, a partir de ese punto, sigue sien-
do un auténtico basurero, con papeles, botellas,
plasticos, cartones, tapacubos y hasta alguna al-
fombrilla de coche, amén de las hojas que no se
recogen. Los setos no se podan y hay un buen nu-
mero de arboles enfermos que suponen peligro
tanto para peatones como para el trafico. Prueba
de ello es que en menos de un ano han caido dos.
Mi pregunta, por tanto, a nuestras autoridades es
sinosotros somos ciudadanos de segunda y no nos
merecemos que el camino siga su mejora hasta el
final, porque nuestros impuestos, lejos de reba-
jarse, han subido considerablemente. No se pue-
de concienciar en la mejora ambiental si tu alre-
dedor es una escombrera y no hay una simple pa-
pelera para depositar desperdicios. Y las autori-
dades ademas, deben de predicar con el ejemplo.
;Continuaran las obras hasta la ermita?

Begoiia Llorente Urcullu

Cuidados al turismo
en Logroiio

» El pasado jueves dia 23, arribamos a Logrofo
un grupo de canarios para visitar La Rioja y su
entorno y un pequeno grupo acudioé a un bar de
la calle Portales. Hicimos una consumicioén y, al
pedir la siguiente, nos exigieron abonar previa-
mente la primera. Ante nuestra reclamacion, el
camarero, un joven extranjero —aparte de tutear-
nos mientras nosotros le tratabamos de usted-,
se neg6 a servirnos y con mal talante y elevando
la voz nos falt6 al respeto. Solicitamos la ‘hoja de
reclamaciones’ y nos la neg6. Ante este proceder,
llamamos al 112 y solicitamos el teléfono de la Po-
licia Local, a la que le expusimos la situacion.
Ante nuestro asombro, el agente que nos atendio
nos informoé de que en La Rioja no es obligatorio
tener a disposiciéon del publico dicha hoja. Esto
ocurrio entre las 20.00 y 21.00 horas.

Posteriormente, nos desplazamos a visitar la
calle Laurel y en todos los locales nos dijeron todo
lo contrario.

Con esta misma fecha, estamos dirigiendo es-
critos a la Consejeria de Turismo del Gobierno
de La Rioja y al alcalde de Logrono, en la seguri-
dad de contar con su actuacion contra estas pos-
turas que perjudican grandemente a esa capital,
al propio Ayuntamiento y, sobre todo, a su Poli-
cia Local.

Carlos Miguel Sosa Santana

A dos velas

» Senor Director:

Coincido con quienes ya se han dirigido a su
periodico para demandar mas iluminacion para
muchas calles de Logrono. Da la impresion de que
la instalacién actual resulta pobre, quizas por ob-
soleta. Para cuando, entonces, un estudio sobre
la iluminacion en el centro de la ciudad.

Carlos G. Martinez
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Prevencion, sintoma de calidad
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a lo dice el refranero: Mas vale

prevenir que curar. Y no so6lo

por el inconmensurable cos-

te afectivo y social que un ac-
cidente o enfermedad supone, sino por
su imponente coste econémico. Segiin
los Gltimos estudios realizados por el
Instituto Riojano de Salud Laboral, cada
accidente laboral tiene como media un
coste 30 veces superior a las medidas
preventivas que lo hubieran evitado,
siendo esta proporcion de 48 veces en
el caso de los accidentes graves, muy
graves y mortales. Datos que, con los
tiempos que corren, no son para echar
en saco roto. Ante estas cifras, la ren-
tabilidad de cualquier inversién en pre-
vencion esta asegurada y es notoria.
De ahila importancia de continuar in-
virtiendo en la salud laboral de todos
los trabajadores y no mermar ni un api-
ce el contante destinado a este objeti-
vo. Parece, y asi lo data la experiencia,
que, en épocas de crisis, uno de los as-
pectos que tiende a relajarse es el de la
prevencion, lo que conlleva sin duda a
un aumento de la siniestrabilidad. Y
dado que nuestro pais encabeza la tasa
de siniestralidad laboral europea, no
es cuestion de perpetuarnos en este pri-
mer puesto tan poco honroso.

Hay algo claro: los accidentes se pue-
den prevenir. E1 medio ambiente del lu-
gar de trabajo y el equipo técnico que
se disponga en el puesto de trabajo, sin
duda contribuyen a ello pero, por si so-
los, no son suficientes. Sin la partici-
pacion del factor humano, la guerra
contra la siniestralidad esta perdida.
Y volvemos en este punto a la impor-
tancia de una buena educaciéon y con-
cienciacion en materia de seguridad,
buscando fomentar una cultura en la
que la salud laboral sea tomada como
factor imprescindible de su actividad
diaria. Sin duda uno de los puntos cla-

«La salud laboral debe ser
considerada como un factor
imprescindible en la actividad
profesional diaria»

ve para que un plan de prevencion sea
efectivo y eficaz ante una realidad la-
boral cada vez mas compleja.

El estrés laboral y los sintomas rela-
cionados con éste, tales como ansiedad,
sentimientos depresivos, dolor fisico,
exclusion social o trastornos del sue-
no, tan de moda por desgracia en los 1l-
timos tiempos, también tienen un cos-
te extremado. Saber cual es nuestra fun-
cion en el trabajo, conocer el organi-
grama de la empresa, saber si estamos
haciendo lo que la empresa quiere o no,
conocer los cambios con antelacion, es-
tar informados de los objetivos a cum-
plir, permitiria eliminar o, por lo me-
nos, mermar los problemas que gene-
ran estrés a los empleados. Por esta ra-
z6n la evaluacion de los riesgos psico-
sociales es tan importante y necesaria

en todo puesto de trabajo. Reconocer y
aceptar que la salud mental es un tema
importante dentro del concepto de sa-
lud laboral, y asumir el compromiso de
promoverla, es dar un paso de gigante.
Pero la realidad es que la atencion que
merecen los factores de riesgo psicoso-
ciales dista mucho de la importancia
que le conceden los propios agentes im-
plicados en el mundo laboral.

Lo cierto es que el trabajo nunca es
neutro en relacion con la salud. Puede
convertirse en un generador determi-
nante de salud, o por el contrario, de
enfermedad. Que suceda lo uno u lo
otro depende de multiples factores, pero
si la prevencion se convierte en una
asignatura de primer orden en nuestro
entorno laboral, es muy probable que
suceda lo primero. La atencién a la sa-
lud y a la seguridad en los lugares de
trabajo es un sintoma de calidad y de-
fine el grado de progreso de un pais.
Trabajar no puede tener implicito el
riesgo de accidentarse o enfermar. El
objetivo debe ser promover el bienes-
tar en el lugar de trabajo y no sélo evi-
tar el malestar, que es lo que se ha ve-
nido haciendo hasta ahora en muchos
€asos.

Desde la aparicion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, alla por
el ano 1995, trabajadores y empresarios,
van cambiando su mentalidad y cultu-
rizandose en aspectos preventivos. A
pesar de ello, el coste econémico y so-
cial de la siniestralidad sigue siendo
un precio demasiado alto por la falta
de cultura preventiva y dado que los
beneficios de la prevencion de riesgos
laborales esta probado que son innu-
merables, tanto para trabajador como
para el empresario y la sociedad en ge-
neral, ja qué estamos esperando para
convertirla en nuestra prioridad labo-
ral?

Tenemos motivos

CRISTINA ANTONANZAS PENALVA SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE UGT DE LA RIOJA

oy, 28 de abril, Dia Inter-

nacional de la Seguri-

dad y Salud en el Traba-

jo, se conmemora, a ini-
ciativa de la Confederacion Interna-
cional Sindical, la 14* jornada Inter-
nacional en recuerdo de las victimas
del trabajo.

Llegado este dia, cabe preguntarse
la utilidad de celebrar este tipo de ci-
tas mundiales y si la sociedad les pres-
ta atencion el resto del afio. Desde la
Unioén General de Trabajadores consi-
deramos imprescindible la celebracion
de la onomastica, pues estamos segu-
ros que hoy se va a hablar de la seguri-
dad y salud de los trabajadores sin que
hayamos tenido que lamentar la pérdi-
da de ningin companero. Y es que es
un hecho que, en salud laboral, se la-
menta mas que se previene. Hay moti-
vos, por lo tanto, para la reflexién y para
lareivindicacion.

Desgraciadamente, la seguridad y
salud de los trabajadores no es noticia,

Que nadie se escude en las crisis
para olvidarse de la salud de los

trabajadores y reducir la inversién
en prevencién, demanda la autora

no vende periddicos y s6lo es portada
cuando ocurre un accidente mortal: 831
en Espana en el 2008. Y 1o que es peor,
nos olvidamos que detras de estos ac-
cidentes hay 831 familias a las que les
ha cambiado la vida.

En La Rioja, el afio pasado murieron
15 trabajadores, cifra que duplico la del
ano anterior. Es fundamental, por lo
tanto, reclamar que, desde todos los am-
bitos de la sociedad —administraciones
publicas, sindicatos y empresarios- au-
nemos esfuerzos para que ni un traba-
jador mas pierda la vida por llevar su
sueldo a casa.

En el contexto econémico actual pue-
de que hablar de prevencién de riesgos
laborales o enfermedades profesiona-
les no sea una prioridad social y poli-

tica, ya que lo que prima en estos

momentos es mantener el puesto de

trabajo, pero desde UGT considera-
mos que, con mas hincapié si cabe
este 28 de abril, tenemos que exigir

a los empresarios que no se escuden
en la crisis econoémica para olvidarse
de la salud de los trabajadores y redu-
cir la inversion en prevencion, priman-
do la competitividad.

En junio del 2007 se firmé por parte
de todos los agentes sociales, sindica-
tos y empresarios la Estrategia Espa-
nola de Salud y Seguridad en el Traba-
jo, pacto que ha sido boicoteado por la
patronal levantandose de la mesa de
negociacion y volviendo a frases tras-
nochadas como la congelacion salarial
y el abaratamiento de despido.

Desde UGT no vamos a permitir que
la Estrategia espanola y la riojana fir-
mada en el afio 2008 caigan en papel mo-
jado y no estamos dispuestos a retroce-
der en lo que hemos avanzado en los 1l-
timos anos con esfuerzo de todos.



