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= CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y POLITICA LOCAL

Orden 37/2007, de 16 de marzo, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local, por

la gue se establece el procedimiento a seguir en la tramitacion del cambio de puesto de trabajo por

incapacidad o por motivos de salud o rehabilitacion del empleado publico, su conyuge o los hijos a
su cargo

I.B.35

El articulo 53 del Acuerdo y del Convenio Colectivo para el personal funcionario y laboral de la
Comunidad Auténoma de la Rioja para el periodo 2004/2007, establece los requisitos necesarios
para poder tramitar un cambio de puesto de trabajo por incapacidad. Este cambio de puesto de
trabajo podra ser solicitado a instancia de parte o bien podra ser iniciado de.oficio per la propia
Administracion.

A tales efectos, sera requisito indispensable la previa declaracién de incapacidad permanente total o
parcial en virtud de resolucion administrativa o judicial, o la acreditacion fehaciente de la necesidad
del cambio en caso de denegacion administrativa o judicial defla solicitud de invalidez.

Asimismo, se prevé la creacién de un Equipo Multidisciplinar, 6rgano encargado de determinar el
nuevo puesto de trabajo compatible con el estado dessalud del solicitante, ‘quedando supeditada su
concesion a la existencia de puesto de trabajo vaeante de las caracteristicas‘adecuadas.

Por su parte, el articulo 15.6 del referido Acuerdo establece que la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja podra adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo en distinta
unidad o localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del funcionario, su
conyuge o los hijos a su cargo, previo informe del Equipo Multidisciplinar a que alude el articulo 53
del Acuerdo, condicionado a que existan puestesyvacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel
de complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y se retnan los
requisitos para su desempeiio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el funcionario
ocupara con tal €aréctemsu puesto de origen.

El articulo 15.4 del ConveniofColectivogdispone que al personal laboral le serdn aplicables los
criterios que se aprueben’parala provision y remocion de puestos de trabajo de funcionarios, con
las adaptaciones que sean precisas.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que me han sido conferidas por la normativa vigente,
dispongo: .

Capitulo I Disposiciones ‘Generales

Articulo 1.- Ambito subjetivo.

El procedimiento regulado en la presente Orden sera de aplicacidon al personal funcionario de carrera
y laboral fijo de la Administracién General de la Comunidad Autonoma de La Rioja o de sus
Organismos Auténomos.

2. No obstante lo anterior, queda excluido de su ambito de aplicacion:

a) El personal funcionario y laboral que preste sus servicios en Centros e Instituciones Sanitarias

b) El personal docente.

Articulo 2.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la tramitacion de los expedientes de cambio de puesto de
trabajo por incapacidad, y de los expedientes de adscripcién a puestos de trabajo en distinta unidad
o localidad, basada en motivos de salud o rehabilitacién del funcionario o trabajador, su cényuge o
los hijos a su cargo.

Capitulo II Iniciacion del procedimiento

Articulo 3.- Formas de iniciacion.

El expediente de cambio de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de salud o
rehabilitacién del funcionario o trabajador, podra iniciarse de oficio por la Administracién, o a
peticion del empleado publico afectado.

El expediente de cambio de puesto de trabajo basado en motivos de salud o rehabilitacion del
conyuge o los hijos a cargo del funcionario o trabajador, se iniciara a peticién del empleado publico
afectado.

Del inicio del procedimiento se dara cuenta a la Comisidn Paritaria de Interpretacion y Seguimiento
del Acuerdo o del Convenio Colectivo vigente en cada momento, segun el personal afectado sea



funcionario o laboral, y al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 4.- De oficio.

1. El procedimiento se iniciara de oficio en aquellos supuestos en los que la Administracién tenga
conocimiento, directo o indirecto, de hechos o situaciones relacionados con el estado de salud del
empleado publico susceptibles de generar una situacién de peligro, para si o para otros, en el
desempefio de su puesto de trabajo.

2. Sera competente para iniciar el procedimiento la Direccion General de la Funcién Publica.

3. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se dirigira, previa audiencia del interesado, al
Equipo Multidisciplinar, quien determinara la necesidad del cambio de puesto y las vacantes
compatibles con el estado de salud del solicitante.

Articulo 5.- A instancia del Empleado Publico.

1.- La incoacién del expediente a instancia del interesado se llevara a cabo mediante la presentacion
de la solicitud conforme al modelo que figura en el Anexo I o II de esta Orden,_seglin el caso,
debidamente cumplimentado y acompafiado de la siguiente documentacions

En caso de cambio de puesto de trabajo por incapacidad:

Declaracion de incapacidad permanente total o parcial en virtud de résolucion admlnlstratlva dictada
por el INSS o resolucion judicial.

En caso de denegaciéon administrativa o judicial, serd precisa acreditacion fehaciente de lasnecesidad
del cambio de puesto de trabajo, entendiéndose por acreditacion fehaciente, la aportacion de
informes médicos emitidos por cualquier Servicio Publico de Salud o resultado de pruebas médicas
gue pongan de manifiesto el estado patoldgico deél solicitante y las limitaciones organicas y
funcionales que le generan.

En caso de que la solicitud del cambio defpuesto de trabajo en dlstlnta unidad o localidad se
fundamente en motivos de salud o rehabilitacion del empleado publico, ‘su cényuge o los hijos a su
cargo, se requerira la acreditacion(fehaciente de la necesidad del cambio de puesto de trabajo en los
términos expuestos en el apartado anterior.

Los modelos de solicitud estaran disponibles en los siguientes puntos:

Servicio de Atencion al Ciudadano (C/ Capitan Cortes, 1, Logrofio 26071) y sus delegaciones.

En la Direcciéon General'de Funcion Publica (C/ Vara de Rey, 3; Logrofio 26071)

Pagina web del Gobiérno de'lLa Rioja, "www.larioja.org"

2.- La solicitud.sé dirigira a la Secretaria General Técnica de su Consejeria o Gerencia del Organismo
Auténomo dénde presteisus servicios, y s€ presentara en las oficinas o unidades que realizan
funciones de registro de documentos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.

En orden a garantizar la necesaria confidencialidad de los datos relativos al estado de salud del
solicitante, la documentacion,aportada Unicamente podra ser examinada por el Equipo
Multidisciplinar.

3.- En los supuestos de declaracién de incapacidad permanente total, el plazo para iniciar el
procedimiento a instancia del empleado publico sera de dos meses a partir de la notificacion de tal
Resolucion. Transcurrido dicho plazo, se considerara decaido en su derecho a iniciar un expediente
de cambio de puesto de trabajo, entendiéndose extinguido el contrato de trabajo en el caso del
personal laboral, a excepcidn de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 6.- Subsanacién de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud adoleciera de defectos subsanables que impidiesen su tramitacion, se pondra tal
circunstancia en conocimiento del interesado otorgandole un plazo de 10 dias habiles desde su
notificacion, para que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos. Transcurrido dicho
plazo sin que la subsanacidn se haya producido se tendra por desistido de su peticidon, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos establecidos en el articulo 42 de la misma Ley.
Capitulo III Instruccion

Articulo 7.- Informe de funciones del puesto.

1.- En los supuestos de iniciacién del procedimiento a instancia del interesado, la Secretaria General
Técnica o Gerencia del Organismo Autonomo donde preste sus servicios el interesado, dara traslado
de la solicitud y de la documentacién a que hace referencia el articulo quinto de la presente Orden, a
la Direccion General de la Funcién Publica, junto con un informe, que debera ser emitido en el plazo
de 15 dias habiles desde que tuvo entrada la solicitud, que debera indicar de forma detallada las
tareas que desarrolla dicho empleado publico en su puesto de trabajo.



Este informe no sera necesario en caso de que la solicitud de cambio de puesto esté fundada en
motivos de salud o rehabilitacion del conyuge o hijos a cargo del empleado publico.

2.- En los supuestos de iniciacion del procedimiento de oficio por parte de la Administracion, sera la
Direccion General de la Funcién Publica la que solicitara a la Secretaria General Técnica o Gerencia
del Organismo Autonomo donde preste sus servicios el empleado publico afectado, informe en el
que debera indicar de forma detallada las tareas que desarrolla dicho empleado publico en su puesto
de trabajo.

3.- Una vez recabada la documentacion acreditativa y el informe emitido por la Secretaria General
Técnica o Gerencia del Organismo Autonomo sobre las tareas que desarrolla el empleado publico, la
Direccion General de la Funcién Publica, en el plazo de 3 dias, lo remitira al Equipo Multidisciplinar al
que se refiere el articulo 14 de la presente Orden.

Articulo 8.- Informe del Equipo Multidisciplinar.

1.- Una vez recibida la documentacién mencionada en el punto anterior, el Equipe.Multidisciplinar
emitird informe sobre los siguientes extremos:

Proceso patoldgico que afecta al solicitante, con especial pronunciamiento sobre la reversibilidad o
irreversibilidad del mismo.

Relacion del proceso patoldgico con el puesto de trabajo.

Indicacion de las funciones y actividades susceptibles de serfrealizadas por el empleado ptiblico
afectado, asi como sobre la procedencia de la adaptaciontdel propioypuesto de trabajo y de la previa
formacion profesional, si fuera el caso, o de la adscripcion al nuevo puesto de trabajo, dentro del
mismo grupo y nivel o de los niveles inmediataménte inferiores, con detesminacion del nuevo puesto
0 puestos, y adaptaciones si fueran necesarias, compatibles con su.estado de salud.

En caso de que la solicitud de cambio degpuesto esté fundada 'en motivos de salud o rehabilitacion
del cényuge o hijos a cargo del empleado publico, el informe, meédico\se ‘manifestara sobre la
incidencia negativa del puesto desempenado por el empleadopublico o de la localidad de destino en
el estado de salud del solicitante, de su conydge exde cualquiera de los hijos a su cargo.

Cuando la conveniencia del cambio de puesto de trabajo o localidad se base en motivos de
rehabilitacidn, elinforme contendra‘el tipo de rehabilitacion que precisa el afectado, asi como la
inexistencia de centro ddécuadd para realizar la rehabilitacion prescrita en la localidad de destino o
en localidades limitréfes ubicadas en un radio de 60 Km. de distancia.

Caracteristicas.de los puestos que pueden ser ofertados.

Cualquier otfa observacion que estime oportuna.

2.- El Equipo Multidisciplinar podra solicitar, si asi lo considera oportuno y en atencion a la
documentacién obrante en el‘expediente, informes clinicos y pruebas complementarias de cualquier
orden referido al estado de salud del empleado publico a las que éste deberd someterse con caracter
obligatorio. |

La realizacion de pruebas complementarias podra suspender el plazo para emitir el informe.

3.- La determinacion sobre la procedencia o improcedencia del cambio de puesto de trabajo se
realizara a través del informe referido, que sera emitido en el plazo maximo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de peticion del mismo.

4.- Si del informe del Equipo Multidisciplinar se desprendiera la improcedencia de cambio de puesto
de trabajo, bien porque no hubiera lugar a la adopcién de medida alguna, bien por resultar
suficiente la adaptacion del propio puesto de trabajo, se dictara Resolucién que ponga fin al
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la presente Orden.

Articulo 9.- Seleccion Puesto Compatible.

1.- Una vez emitido informe favorable al cambio de puesto de trabajo por el Equipo Multidisciplinar,
éste sera dirigido a la Direccidon General de la Funcion Publica quien determinard, en el plazo
maximo de un mes, qué puestos de trabajo pueden ser ofertados de los que respondan a las
caracteristicas expuestas en el citado informe y en atencién a la existencia de puestos vacantes
dotados presupuestariamente, siempre que la Secretaria General Técnica de la Consejeria o
Gerencia del Organismo Auténomo donde radique el puesto o los puestos ofertados considere
oportuno su cobertura, aplicando al efecto los siguientes criterios:

El puesto de trabajo compatible debera ser del mismo grupo y nivel o de los niveles inmediatamente
inferiores, debiendo reunirse los requisitos para su desempenio.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo o de localidad se justifique en motivos de salud o
rehabilitacion del empleado publico, su cdnyuge o los hijos a su cargo, los complementos de destino
y especifico o de categoria y puesto no podran ser superiores al del puesto de origen.



La determinacidn de puestos vacantes se circunscribira a puestos dependientes de la misma
Consejeria, y en su caso, Organismo Autonomo donde radique su Gltimo destino al que se hallare
adscrito, extendiéndose al resto de Consejerias en el caso de no existir vacantes en tal ambito.
Asimismo, si fuera posible el cambio de puesto de trabajo, éste se efectuara en primer lugar dentro
de la misma localidad y de no ser posible en la localidad mas préxima a la de su puesto anterior.
2.- La relacién de puestos que puedan ser ofertados se remitira al Equipo Multidisciplinar, quien en
el plazo maximo de 15 dias desde la notificacidon de dicha relacién, determinara el puesto o los
puestos compatibles con el estado de salud del empleado publico o con las restantes circunstancias
alegadas, comunicandolo a la Direccion General de la Funcion Publica.

Articulo 10.- Oferta y aceptacion del puesto compatible.

1.- Una vez determinado el puesto o los puestos de trabajo compatibles con el estado de salud del
empleado publico o con las restantes circunstancias alegadas, la Direccién General de la Funcidn
Publica comunicara al interesado la relacion de los mismos concediéndole un plaze.de 15 dias
habiles para que ejercite su derecho de opcién. Una vez ejercido su derechefde opcién, se iniciaran
los tramites oportunos para dictar la resolucion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la presente Orden.

2.- La no aceptacion por el interesado de ninguno de los puestos propuestos, siempre.que los
mismos cumplan con las prescripciones fijadas en la presenté Orden, o el no ejercicio de la opcion
en el plazo establecido, conllevara la pérdida por el empléado publico al derecho, durante un plazo
de 5 afios desde que presento su solicitud, de cambio de puesto de trabajo por incapacidad
‘permanente parcial o por motivos de salud o rehabilitacion, salvo que el expediente se iniciara en
virtud de un nuevo hecho causante. A

En los casos de declaracion de incapacidad permanente total, la no aceptacion del puesto o puestos
ofertados o el no ejercicio de la opcién, implicara la'pérdida definitiva del"'derecho al cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 11.- Inexistencia de puesto compatiblé Vacante.

La aplicacién de este procedimiento queda supeditada a‘la existencia de puesto vacante dotado
presupuestariamente y de necesaria cobertura compatible con las circunstancias que se deduzcan
del expediente tramitadod ‘

En el supuesto de conhstatarSe la inexistencia de puesto de trabajo vacante compatible, la Direccion
General de Funeion Publica dara cuenta 'de tal circunstancia al interesado.

En el plazo maximo de 15 dias habiles desde la recepcion de la comunicacién, el empleado publico
afectado podra efectuar la opcion de esperar a que se produzca una vacante acorde con sus
capacidades residuales o resto de circunstancias alegadas, o desistir del procedimiento por
inexistencia de puesto compatible. Transcurrido el plazo sin haber ejercitado dicha opcion, la
Administracion tendra por‘desistido al interesado en el procedimiento.

El tiempo maximo de espera para el afectado sera de dos afos a contar desde la fecha de la
notificacion, por parte de la Direccion General de la Funcién Publica, en la que se comunique la
inexistencia de puesto de trabajo vacante compatible.

De producirse una vacante en puesto de trabajo adecuado y previa audiencia del interesado, se
dictara la pertinente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la presente
Orden.

En el supuesto de no surgir puesto vacante adecuado en dicho periodo, se producira la caducidad del
procedimiento, pudiéndose incoar, en su caso, un nuevo procedimiento siguiendo las prescripciones
dispuestas en la presente Orden.

Capitulo IV Terminacion.

Articulo 12.- Resolucién.

1. Una vez remitida la documentacion necesaria por el Equipo Multidisciplinar a la Direcciéon General
de la Funcién Publica, sera el Consejero de Administraciones Publicas y Politica Local quien dicte, en
el plazo maximo de seis meses desde el inicio del procedimiento, la Resolucidén por la que se ponga
término al procedimiento.

En caso de no dictarse la resolucion definitiva en el plazo establecido, se entendera desestimado por
silencio administrativo.

2. En aquellos supuestos en que las funciones del puesto a desempefar sean de distinta naturaleza
a las del puesto de origen, se establecera un periodo de prueba de 2 meses para los grupos Ay By
de 1 mes para el resto de los grupos. La adscripcion al nuevo puesto de trabajo estara sujeta a la
condicion resolutoria de la superacion del periodo de prueba; en caso contrario, la adscripcion por la



que optd el interesado no surtird efectos, debiendo incorporarse con caracter inmediato a su puesto
de origen, salvo en los supuestos de declaracion de incapacidad permanente total.

Durante el periodo de prueba, se tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo, devengandose
las retribuciones correspondientes al puesto desempefiado.

La no superacion del periodo de prueba quedara acreditada mediante informe del Secretario General
Técnico correspondiente. En este caso, y salvo a efectos econdmicos, se entendera que el interesado
ha permanecido adscrito al puesto de origen con caracter ininterrumpido.

3.- De las Resoluciones dictadas se dara traslado al empleado publico afectado y a la Consejeria u
Organismo Auténomo al que estuviere adscrito tanto el puesto de cese como el del nuevo destino.
Asimismo, se dara cuenta de la Resolucion adoptada a la Comisidn Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Acuerdo y del Convenio Colectivo para el personal funcionario y laboral de la
Comunidad Auténoma de La Rioja vigente en cada momento, segun el personal afectado sea
funcionario o laboral, y al Comité de Seguridad y Salud.

4. Los solicitantes que se consideren lesionados en sus posibles derechos pef Ias anteriores
Resoluciones podran interponer los siguientes recursos:

Si se trata de personal funcionario, recurso potestativo de reposicién‘en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los,articulos 107.1;.116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plﬁlblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; o bien interponergfecurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plaze‘de dos meses a econtar desde el dia siguiente
al de su notificacidn, de conformidad con los articulos 8.2 a), 46.1 y 78 de,la'Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencieso-Administrativa.

Si se trata de personal laboral, podra interponer reclamacién previa de conformidad con los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre de Régimen, Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo €omun'y 69 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el quesé aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Articulo 13.- Efectos y Plazo.

1. El puesto de trabajofasignadoé lo sera.con caracter definitivo cuando el empleado publico ocupara
con tal caracter su.puesto.de origen.

2. Los funcionarios podran participar en‘las distintas convocatorias de provision de puestos de
trabajo siempre y cuando reunaniles requisitos legalmente establecidos en dichas convocatorias,
siendo en tode caso preceptivo la'emision de un nuevo informe por el Equipo Multidisciplinar donde
se valore la compatibilidad del puesto al que se pretende acceder, bien con su estado de salud, bien
con el resto de circunstancias que motivaron el expediente.

3. El cambio de puesto de‘trabajo para el personal laboral implicara la adquisicién de la categoria
profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo y conllevara la modificacion de su contrato
de trabajo, quedando en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad en su categoria
profesional de origen, a excepcidn del supuesto contemplado en el punto 4 del presente articulo.

No obstante, el personal laboral podra participar en las distintas convocatorias de provision de
puestos de trabajo siempre y cuando relna los requisitos legalmente establecidos en dichas
convocatorias, siendo preceptivo la emision de un nuevo informe por el Equipo Multidisciplinar donde
se valore la compatibilidad del puesto al que se pretende acceder, bien con su estado de salud, bien
con el resto de circunstancias que motivaron el expediente.

4. En los supuestos de rehabilitacion del empleado publico, su cényuge o los hijos a su cargo, si se
estimara que el proceso no tendra una duracion superior a un afio, el puesto de trabajo asignado lo
sera en adscripcion provisional con reserva en el puesto de origen, situacion en la que se
permanecera mientras dure el proceso rehabilitador.

En el caso de que el proceso rehabilitador tenga una duracién superior a un ano, la asignacion del
puesto lo sera con caracter definitivo.

5. El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo deberan
producirse en el plazo de tres dias, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de 15 dias si
comporta cambio de residencia.

En caso de personal laboral la incorporacién al nuevo puesto se efectuara en el plazo que establezca
el contrato de trabajo.

Capitulo V Equipo Multidisciplinar

Articulo 14.- Composicion.



El Equipo Multidisciplinar estara compuesto por:
Dos facultativos sanitarios pertenecientes al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
dependiente de la Direccién General de la Funcion Publica que tenga reconocidas cualquiera de las
siguientes especialidades y disciplinas preventivas: Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Un Técnico de Prevencion con especialidad en Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial
perteneciente al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dependiente de la Direccién General de
la Funcién Publica.

Un Técnico de Orientacidn Profesional o Monitor Ocupacional perteneciente al Equipo de Valoracion y
Orientacion del Centro Base de Minusvalidos dependiente de la Direccion General de Servicios
Sociales.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Publica.
Articulo 15.- Funciones.

Son funciones del Equipo Multidisciplinar en los expedientes regulados por e Orden, las
siguientes:

Estudio y determinacion de las adaptaciones de los puestos de trabajt 0S que
proceda.

Elaboracion del Informe a que alude el articulo 8 de esta O
Determinacion, en su caso, del puesto o puestos compatib
publico afectado o con las restantes circunstancias z
Emision de cualquier otro informe que sea neces
Articulo 16.- Régimen y Organizacidn.
1.- La designacidn, el cese, asi como la_s : del resto de los
miembros del Equipo Multidisciplina > a 0 enfermedad, se
realizaran mediante Resolucion : Direccion General de la Funcién
Publica.
2.- El régimen juridico del Equipo
dispuesto en el articulo 17 de la Le
la Comunidad Aaor‘e '
Funciéon Publica.

3.- El equipo 2 ervicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Direccion G abli e la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica
Local.
Disposicion Final Un
La presente Orden
Rioja.

En Logrofio, a 16 de

marzo, de Organizacién del Sector Publico de
ciones que dicte la Direccién General de la

igor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La

rzo de 2007.- El Consejero, Alberto Bretdn Rodriguez.
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