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PLAN DE ACTUACION FRENTE A LA PANDEMIA DE GRIPE A/H1N1 PARA LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

El objetivo de este Plan es preparar a la Administracién General de la Comumdad A ma de La Rioja
para hacer frente a las posibles emeérgencias que surjan en sis\ distintp s & trabajo como
consecuencia de la pandemia de gripe A/H1N1, por lo que sera de aplitacior ali e empleados a
su servicio, con excepcion del personal del Servicio RlOJano de S P a guando asi lo

™
requiera la evolucién de la pandemia. ™

Con este fin se crea un Equipo Coordinador del F’Ia ;
en la C.A.R. asi como un Equipo Responsable I 3 5 da Consejeria y Organismo
Auténomo.

Equipo coordinador del Plan.

de las Coy sejerias, Ge nte
' i onsum

Los Secretarios Gerferales Técnicos y Gerentes asumiran la responsabilidad, en la Consejeria y Crganismo
Autdénomo correspondients, de la ejecucion de las medidas recogidas en el presente Plan, asi como de las
decisiones generales frente a las consecuencias de la pandemia que sean acordadas por el Equipo
Coordinador.

de | ncidn Puablica, los Secretarios Generales Técnicos de
e Organismos Autdnomos, un representante de la Direccion

Cada Secretario General Técnico y Gerente, teniendo en cuenta los Centros y Organismos dependientes
de su Consejeria u Organismo Autdénomo, determinara quienes han de componer, ademas de él mismo, el
Equipo Responsable de la Aplicacién del Plan en cada Consejeria (asi como sus suplentes).

Funciones a desarrollar por los Equipos Responsables de la Aplicacién del Plan.

- Determinar las Areas, Servicios y/o Puestos de Trabajo que se consideran imprescindibles para el
correcto funcionamiento de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

- Definir para cada una de ellas las estrategias que evitaran las posibles repercusiones de la
pandemia.
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- Trasladar la informacién actualizada sobre la pandemia a todos los centros y trabajadores. Esta
sera facilitada al Equipo Coordinador del Plan desde la Direccién General de Salud Publica y Consumo v la
Direccién General de Funcion Puabiica.

- Para agilizar la transmisién de informacién, el Equipo Coordinador designara dentro del mismo un
Responsable {y un suplente) que la centralizard y distribuird mediante correo electrénico a todos los
componentes del Equipo Coordinadoer, asi como a los Equipos Responsables de la Aplicacion del Plan,
Esta misma Red de Informacién serd la que se utilice para las comunicaciones en casos de emergencia.

- Determinar la repercusion en el presupuesio de su Consejeria u Organismo Auténomo de la
adopcion de las medidas propuestas en el Plan y su viabilidad, teniendo en cuenta los distintos escenarios
posibles como consecuencia de la pandemia.

1.- INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Se procurara en todoe momento no multiplicar la informacién que
coordinandose la Consejeria de Salud y la Consejeria de Administraci
Red de Informacion establecida por el presente Plan.

- Distribucién para su exposicién en los dIS
elaborados por la Consejeria de Salud és del
istribucién a los trabajadores.

de la CAR.
- Simultaneamente se enviara @p cos inforhativosips
- Desde la Consejeria de Saiu COOK ﬁciéw cion General de Funcién Puablica, ya se
. : 13} o] ie

as de prevencion frente g la gripe A/HIN1 a
i e:l%ente al inicio del curso escolar.

e prevencion estan a disposicion de los trabajadores en la
a han sido informados.

Empleado Pudblico se ha comunicado el inicio de la campafia de
Stacional y la p03|b|lldad de que acudan al Serv;cm de Prevencmon de

cita preyia.
- lgualmenté se informara de la colaboracién del Servicio de Prevencién en la vacunacion frente a la

gripe A/H1N1.

2.- MEDIDAS PARA MINIMIZAR LOS CONTAGIOS EN LOS CENTRGS DE TRABAJO

Las medidas preventivas fundamentaies son medidas de higiene, tanic personales como ambientales,
Para que se puedan llevar a cabo en nuestro medio laboral, es preciso disponer del siguiente material:

* Debe haber dispensador de jabén y verificar que siempre esté disponible en todos los lavabos, asi
como toallas desechables de papel y papelera.

* En puestos de trabajo de atencion al publico podrian colocarse dispensadores de solucién
hidroalcohdlica para mancs en puntos facilmente accesibles a los trabajadores, evitdndoles
continuos desplazamisntos al Servicio y facilitando por tanto la higiene.

+ Facilitar la distribucion de pafiuelos desechables en los centros de trabajo.

» |as bolsas de basura, incluidas las de oficinas, deben ser retiradas diariamente.
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¢ Para poder llevar a cabo las medidas de proteccién ambientales es imprescindible informar a todo
el personal de limpieza de, en primer lugar las medidas personales de prevencién que deben tener
en cuenta & la hora de realizar su trabajo, y en segundo lugar cémo realizarlo para aplicar las
medidas ambientales. (Anexo 1).

Establecer medidas de ventilacién periddica, ademas de las realizadas por el personal de limpieza, de
todas las dependencias de los centros, insistiendo en los espacios comunes (salas de reuniones,
comedores.), especialmente en zonas concurridas o en las que permanezcan varias personas
compartiendo el espacio. Es recomendable que se establezcan horarics fijos de ventilacién cada dia y
después de cada reunién o concentracion de personas.

Se debe insistir en que los trabajadores que presenten sintomas sugestivos de gripe no deben
acudir al puesto de trabajo sin haberse puesto antes en contacto con &l teléfono 941298333 habilitado
por la Consejeria de Salud con el fin de que tampoco acudan a su Centro de Salud gi Servicios de
Urgencias para evitar la propagacion de la gripe.

En los centros con atencidén al publico se establecéran las ra evitar la

aglomeracién de clientes en los espacios de espera.

Qporcio 53,56
ten ial depentle\de:
c

no Internacional (OMS, CDC, ECDC.) las recomienda en el momento actual.

0s ya fjue aumentan la percepcion de vulnerabilidad.

sode los trabajadores sanitarios y otros trabajadores que desarrollen alguna actividad
en la que pudiexan” estar expuestos durante el trabajo al virus de la gripe, el uso de EP! (Equipos de
proteccion individual) debe basarse en las Instrucciones que en cada momento facilita la Consejeria de
Salud.

3.- PREVENCION DE LA INFECCION POR EL NUEVO VIRUS DE LA GRIPE A/H1N1 EN LA MUJER
EMBARAZADA CON ESPECIAL ATENCION AL MEDIO LABORAL Y SANITARIO.

Recomendaciones elaboradas por el Ministerio de Sanidad y Politica Sccial v el Gonsejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, septiembre 2009- version 2.

- La mujer embarazada debe hacer especial énfasis en las medidas preventivas de higiene.

- Deberia mejorarse notoriamente la cobertura de vacunacién antigripal estacional a las
embarazadas en esta campafia 2009-10. Desde 2004 se dispcone de recomendaciones solventes que
sefialan que puede realizarse con seguridad en cualquier trimestre de la gestacién, reduce el riesgo de
infeccion en las que la reciben y en sus futuros hijos durante los primeros 6 meses de vida.
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- Sobre la vacuna pandémica, se deberd atender a las recomendaciones y pautas que
oportunamente se establezcan y habra que tener en cuenta las caracteristicas expresadas en la ficha
técnica de la misma aprobada por la AEMPS (Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios).
La recomendacion actual es considerar a las embarazadas como grupo pricritario a vacunar, en el segundo
y tercer trimestre de gestacion.

- Ante el primer sintoma de gripe han de ponerse en contacto con su Médico ya que durante el
embarazo y sobre todo en el segundo y tercer trimestre, existe un mayor riesgo de presentar
compiicaciones asociadas a la infeccion por el virus A/H1N1, aunqie no es exclusivo de este virus pues
sucede 10 mismo en las epidemias de gripe estacional y pandemias anteriores de gripe.

El documento, en referencia a la prevencion en el ambito laboral, establece de manera origntativa distintos
hivéles de riesgo con las recomendaciones preventivas correspondientes a los mismos: _
Qstos de trabajo

- Riesgo bajo (no existe riesgo derivado de la actividad laboral); para aqueilo
que no requieren atencion al publico o contacte con ofras persona '
a menos de 1 metro de manera frecuente y continuada. En est
especiales para las mujeres embarazadas.

, clientes, etc.)
mar medidas

. Facilitar medidas qu _rm_i -
o di e las .

ealizagidn de madifica
ejgrando Ja jutili
exposicion a

sospecha o confirfnacion de infeccion por el virus de la nueva gripe pandémica A/H1N1, como ocurre con
el personal sanitario de hospitales y centros de atencidn primaria. Las actuaciones preventivas a aplicar en
estos colectivos ya estdn actualizadas por la Consejeria de Salud en La Rioja.

El resto de trabajadoras embarazadas que dependen de la C.A.R. se incluyen en los grupos de bajo y/
medio riesgo y se les deben aplicar las medidas preventivas sefialadas anteriormente.

4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Siguiendo las indicaciones de las Autoridades Sanitarias sobre “Procedimiento a seguir ante la deteccién
de infeccién humana por el virus de la Gripe A", seran los médicos de los servicios. plblicos de salud o los
inspectores médicos quienes faciliten [os correspondientes partes de incapacidad temporal por
enfermedad comin a ios empleados publicos enfermos.

El Equipo Coordinador y los Eguipos Responsables adoptaran las decisiones necesarias en sus
respectivos ambitos de gestion para que todos los centros de trabajo se encuentren preparados ante los
distinios supuestos de posible ausencia de empieados publicos durante la pandemia, siempre teniendo en
cuenta en esta planificacién los puntos identificados previamente como imprescindibles.
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Los Equipos estableceran los niveles de ausencia de personal por tipologia de centro de trabajo y area de
prestacion de servicio que estimen que impide la satisfactoria prestacion de los servicios, funciones o
tareas que hayan definido como esenciales. En este caso se podran adoptar medidas crganizativas de
caracter general o particular, que permitan reorganizar funciones y tareas hasta alcanzar los niveles que se
consideren adécuados. Entre tales medidas se encuentran:

-Suspensién temporal del disfrute de permisos o licencias a excepcidén de motivos familiares
graves,

-Suspensién temporal de los descansos semanales (con posterior compensacion)
-Traslado temporal de efectivos entre turnos ¢ unidades administrativas.

-Realizacion de horas extraordinarias.

el periodode mayor impacto de la

~Acumuiaciéon de prestaciones de los jubilados parciaies
pandemia.

-Cambio del programa de vacaciones.

-Movilidad funcional (trabajos de superior e mfe@ ; :
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(ANEXO 1}

HOJA INFORMATIVA PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA

- Utilizardn guantes desechables y ropa especifica para el trabajo (bata o semejante).

- Deben extremar la higiene en cuanto al lavado de manos: cada vez que se quiten los guantes y al
finalizar su jornada, tras quitarse los guantes y la ropa de trabajo. No deben tocarselos ojos, nariz
o boca mientras lleven puestos los guantes.

INSTRUCCIONES PARA LA LIMPIEZA DE LOS CENTROS D

ntes habituales (suelos, bafos..) y muy
tocan con las manos {pomos de puertas,
res, grifos...).

bsiaseos dispongan de agua, jabon y oallitas de papel desechables.
6.- En todas Yas dependencias y aseos del centro se colocaran papeleras con bolsas de plastico en su
interior de un _ 6. No se realizaran traspasos de basura de una papelera a otra. Cada bolsa se
recogera y cerrard diariamente.



