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2.- DEFINICIONES (Segun la Ley General de Seguridad Social)

ACCIDENTE DE TRABAJO es toda lesion corporal que el trabajador sufra con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

TENDRAN LA CONSIDERACIGN DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo (accidente in itinere).
b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de

cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar
en que se gjerciten las funciones propias de dichos cargos.



¢} Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo

- distintas a las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las
ordenes del empresario 0 espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la
empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando
unos y otros tengan conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador
con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad
tuvo por causa exclusiva la ejecucion dei mismo.

f) Las enfermedades o defecios, padecidos con anterioridad por el {
agraven como consecuencia de ia lesion consfitutiva del accidente

g) Las consecuencias def accidente que resulten medificad
duracién, gravedad o terminacién, por enfermedades interg
complicaciones derivadas del proceso patoldgico determi
o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
situado el paciente para su curacion.

a de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compafiero de
frabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el
trabajo.

ENFERMEDAD PROFESIONAL es la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro gue se apruebe,
(Real Decreto 1299/2008 de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y a se establecen
criterios para su notificacion y registro, B.O.E. n°® 302 de 19 de diciembre) y que esté
provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional.



3.- CON QUIEN SE HA CONTRATADO LA CONTINGENCIA DE ‘CONTINGENCIA
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

En la actualidad la el Gobierno de ia Comunidad Auténoma de La Rioja tiene
contratada la contingencia de los Accidenies de Trabaje y Enfermedades
Profesionales con MUTUA UNIVERSAL (Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social N° 10).

DONDE ACUDIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

CALAHORRA LOGRONO
CENTRO ASISTENCIAL CENTRO ASIS'TENCIAL_
C/ Brebicio, 61 Bajo-26500 CALAHORRA :

HORARIO DE CONSULTAS / URGENCIAS

de Lunes a Viernes
de 8,00 a 20,00 horas

Tel.: 941 134 897- Fax.: 941 135714

ALFARO
CENTRO ASISTENCIAL
C/ Tambaria, 4 Bajo-26540 ALFARO

HORARIO DE CONSULTAS / URGENCIAS: |5y

wnfe Lunes a Viernes
de 9,30 a 13,30 horas
de 17,30 a 18,30 horas

de Lunes a Viernes
de 8,30 a 13,30 horas
de 15,30 a 18,30 hor;

Tel.:941 310 456

Tel.:941 1815

TELEFONO DE INFORMACION
24 HORAS
900 203 203

941 263,668 EMERGENCIAS -- 112

EN CASO.DE ASISTENCIA EN OTRO CENTRO, DEBERAN ACUDIR
SIN DEMORA AL CENTRO DE MUTUA UNIVERSAL MAS PROXIMO

4.- QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL
4.1.- Cuando se produzca un accidente de trabajo, requiera o no asistencia' sanitaria,

el empleado, o0 en su caso, algun compafiero, comunicara de forma inmediata el
incidente a su superior jerarquico.

4.1.1.- Accidentes leves




Si el accidente originado precisa de asistencia sanitaria y se produce en los horarios
de aperiura de los centros asistenciales de la Mutua de Accidentes de Trabajo, y no es
de caracter grave, el trabajador deberd acudir al centro asistencial de la Mutua mas
préximo, y si es posible, debera aportar el Volante de Solicitud de Asistencia Sanitaria,
cumplimentado la/s personas en guien deleguen las Secretarias Generales Técnicas..
Este volante debera estar disponible en todos los centros de frabajo, y en su defecto
se podra obtener a través de la pagina web de Mutua Universal:

http:/fwww.muiuauniversal.net/arxius/volante-prestacion-asistencia-sanitaria_ESP.pdf
Los accidentes producidos fuera de los horarios de apertura de la Mutua de

Accidentes de Trabajo, y que requieran asistencia sanitaria de urgencia podran acudir
a los centros del Sistema Publico de Salud més préximo. En todo caso.ebirabajador

Sanitaria y sera remitido a la Mutua.

Para continuar con la asistencia sanitaria necesaria,
historia clinica, el trabajador debera acudir, con e

detallan.

En cualquier caso, se puede utilizar para

macion las 24 horas del dia el
teléfono 900 203 203.

4.1.2.- Accidentes grave

aviso al servicio 1124z " skpaciente al centro de referencia de Urgencias.
i sMutua de Accidentes, remitiendo igualmente el

aja o no baja, segln proceda, seran emitidos nica y
del personal facultativo de los servicios asistenciales de
ue los emltiran tras Ia recepcién del correspondlente Volante de

Asimismo recordar que, de conformidad con fo dispuesto en la Crden TAS 2926/2002,
y demas disposiciones concordantes, se establece, a partir de 1 de enero de 2004 la
OBLIGATORIEDAD para las empresas, de presentar los Partes de Accidente de
Trabajo y las Relaciones de Accidentes de Trabajo ocurridos Sin Baja Médica a través
del Sistema de Declaracién Elecirdnica que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(DELT@, (www.delta.mtas.es) ha creado para tal fin.

El trabajador accidentado podra solicitar una copia del parte de accidente que se haya
framitado.



Los plazos gue se establecen en la Orden del Ministeric de Trabajc de 16 de
diciembre de 1987 publicada en el BOE el 29 de diciembre para el tramite de Partes
de Accidentes de Trabajo, en los casos de baja por accidente de trabajo, es de 5
dias habiles desde la fecha de baja médica. Asimismo establece, para ios casos que
no precisen baja médica, 5 dias habiles dei mes siguiente al que se refieren los datos,
para tramitar la Relacion de Accidentes de Trabajo ocurridos Sin Baja Médica.

TODA ASISTENCIA SANITARIA DERIVADA DE ORIGEN LABORAL TIENE QUE
SER COMUNICADA A TRAVES DEL SISTEMA DELTA, SEAN CASOS DE BAJA O
DE NO BAJA.







