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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Martes, 14 de septiembre de 1999

% CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Decreto 62/1999, de 10 de septiembre, por el que se establece el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
1.B.160

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, legislacion basica en esta materia,
define en su articulo 31 los Servicios de Prevencién como conjunto de medios humanos y materiales necesarios
para realizar las actividades preventivas, a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Asimismo, el articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se crea el Reglamento de los
Servicios de Prevencién establece que el Servicio de Prevencién propio constituira una unidad organizativa
especifica y sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad a la finalidad de éste.

En virtud de las referidas normas, se concluye que las tareas relacionadas con la prevencién forman parte del
conjunto de actividades y decisiones de la empresa.

Y asi, respecto de las Administraciones Publicas en cuanto a la observancia de los preceptos de la Ley y del
Reglamento que afectan a los Servicios de Prevencion, el articulo 14 del citado Reglamento establece la
obligacion de constituir por parte de la empresa un Servicio de Prevencion propio cuando cuente con mas de 500
trabajadores.

De acuerdo con la normativa aplicable a las tareas de prevencién de riesgos laborales, es voluntad del Gobierno
de La Rioja el cumplimiento estricto de las normas y la contribucion en favor de la salud y seguridad del personal a
su servicio a través de la adopcion de las medidas necesarias ajustadas a las peculiaridades territoriales y
organizativas propias.

En consecuencia, se establece el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, como la formula mas adecuada
para la prevencion de los riesgos laborales en la Administracion Publica, y se hace preciso dictar sus normas
basicas de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, el Gobierno, a propuesta del Consejero de Desarrollo Autonémico y Administraciones Publicas y
previa deliberacién de sus miembros en su reunion celebrada el dia 10 de septiembre de 1999, acuerda aprobar el
siguiente

DECRETO

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales es el 6rgano encargado de garantizar la adecuada proteccion de
la seguridad y salud del personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
que, con rango organico de Servicio, queda adscrito a la Direccion General de la Funcién Publica.

La organizacion y funcionamiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se regira por lo dispuesto en el
presente Decreto.

Articulo 2.

La presente disposicién no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el
ambito de las funciones publicas de policia, seguridad y resguardo aduanero, servicios operativos de proteccion
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

No obstante, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales inspirara las regulaciones
especificas que se dicten, en su caso, para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos que
presten sus servicios en las indicadas actividades.

CAPITULO II. LA PREVENCION DE RIESGOS.

Articulo 3.

Las definiciones de "Prevencion”, "Riesgo laboral”, "dafios derivados del trabajo", "riesgo laboral grave e
inminente" y aquellas otras relacionadas con la exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves para la
salud de los trabajadores, seran las contenidas en el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 4.

La organizacioén de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas en la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja se realizara en la modalidad de servicios de prevencion propios, a
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través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 5.

La prevencién de riesgos laborales en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja debera
integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, adoptandose las medidas precisas para que la
prevencion y la vigilancia de la salud de los empleados a su servicio sean efectivas.

La Direccion General de la Funcién Publica, a través del Servicio de Prevencién de Riegos Laborales, dictara las
instrucciones precisas en esta materia y las medidas que deban ser adoptadas por todos los Organos, Centros y
Unidades de la Administracion Publica.

Articulo 6.

Los Secretarios Generales Técnicos, Directores y Jefes de las distintas Unidades Organicas adoptaran las
medidas necesarias para la prevencion de riesgos en el area de sus competencias, y velaran por el cumplimiento
de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo en su ambito de competencias, sin menoscabo de
las que puedan tener atribuidas los servicios y personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos
de la prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

Articulo 7.

Cuando en un centro de trabajo de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de La Rioja desarrollen
sus actividades trabajadores de otras empresas, los responsables de los centros citados en el articulo anterior
deberan cooperar con dichos empresarios en la aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Asimismo, adoptaran los responsables de la Administracion las medidas necesarias para que tales empresarios
reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, para su traslado a sus respectivos trabajadores, en relacion
con los riesgos existentes en ese centro de trabajo, sobre las medidas de emergencia a utilizar y las medidas de
proteccidn y prevencion, estableciendo a tal fin los medios de coordinacion que sean necesarios.

CAPITULO Ill. PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Articulo 8.

Corresponde a la representacion general del personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en los términos establecidos en la Ley Organica 11/1985,de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el ejercicio de los
derechos de consulta y participacion, asi como la defensa de los intereses de los empleados publicos en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo, que se llevaran a cabo a través de los Delegados de Prevencion y el
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 9.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Seran designados por y de entre los representantes del personal en el ambito de
los érganos de representacion correspondientes.

El nimero de Delegados de Prevencion que designaran las Organizaciones Sindicales se adecuara a la escala
establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. A estos
efectos se tomarad como nuimero de trabajadores la totalidad del personal al servicio de esta Administracion
Puablica comprendido dentro del ambito de aplicacién de este Decreto.

Articulo 10.

Se constituird el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de participacién, destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja en materia de prevencién de riesgos.

Dicho Comité, como érgano paritario, estara formado por los Delegados de Prevencion e igual nimero de
representantes de la Administracion, que seran designados por el Director General de la Funcién Publica.

El Comité de Seguridad y Salud sera presidido por el Director General de la Funcién Publica, que podra delegar
en uno de los representantes de la Administracion, con rango de Alto Cargo. El Presidente nombrara un Secretario
del Comité de entre sus miembros. La sustitucién del Presidente recaera en un Alto Cargo que determine el
Consejero de Desarrollo Autonémico y Administraciones Publicas.

Podran participar con voz, pero sin voto, los Delegados Sindicales y los técnicos del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales que no estén incluidos en su composicion.

El Comité de Seguridad y Salud podra establecer su propio reglamento de funcionamiento interno.

CAPITULO IV. EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 11.

La Direccion General de la Funcién Publica ejercerd, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
las siguientes funciones:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los
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términos previstos en el articulo 16 de la ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) La determinacion de las prioridades en la adopcion de la medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacién y formacién de los trabajadores.

e) Colaborar con los servicios de emergencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja en aquellos aspectos
relacionados con los primeros auxilios y planes de emergencia que afecten a los centros y trabajadores de esta
Administracion Publica.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

g) Cualesquiera otras que en su calidad de empleador corresponda a la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, segun lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales o normas
que la desarrollen.

Articulo 12.

En el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se llevara a cabo la evaluacion de los riesgos y el desarrollo
de la actividad preventiva, contandose para ello con el personal técnico que tenga reconocidas las especialidades
y disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

Las especialidades preventivas sefialadas en el articulo anterior seran asumidas a través del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales propio o bien concertadas con una o mas entidades especializadas y legalmente
autorizadas para ello.

Articulo 13.

Se establecera un sistema de evaluacién sistematica y objetiva de la eficacia de los planes de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 14.

La Direccion General de la Funcién Publica realizara funciones de coordinacion en materia de prevencion de
riesgos laborales en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Los técnicos adscritos al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, podran visitar los centros de trabajo de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y recabar cuantos datos precise para realizar las
funciones que tiene encomendadas. Todo el personal de la Administracién contribuira con este personal
facilitandole el ejercicio de sus funciones.

Articulo 15.

Integraran el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales las siguientes Unidades Administrativas:

1.- Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, del que dependen:

1.1.1.- Seccion de Ordenacion y apoyo.

1.1.1.1. Negociado Administrativo.

1.2.- Area Técnica de Salud y Ergonomia.

1.3.- Area Técnica de Seguridad e Higiene.

Disposicion Adicional Unica.

El Servicio de Prevencion, en el que queda integrado la actual unidad de Salud Laboral, contara con los puestos
de trabajo que en cada momento se determinen en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo.

Los servicios que la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja reciba en cada momento de la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, con la que tiene
protegidas estas contingencias, se canalizaran a través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Disposicion Final Primera.

Se autoriza al Consejero de Desarrollo Autonémico y Administraciones Publicas, para dictar cuantas disposiciones
fueran necesarias para el desarrollo y ejecucién de este Decreto.

Disposicién Final Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 10 de septiembre de 1999.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de Desarrollo
Autonémico y Administraciones Publicas, Manuel Arenilla Saez.
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