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1.- OBJETO

El objeto del presente documento es establecer el procedimiento que regule la
adaptacion del puesto de trabajo y / o la reubicacion de los trabajadores del Servicio Riojano
de Salud que, por motivos de salud, debidamente documentados y justificados, no pudieran
desempeniar las tareas y funciones inherentes a su puesto de trabajo habitual, con el fin de
adecuar el trabajo al trabajador.

2.- AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento serd de aplicacion a todos los trabajadores del Servicio Riojano de
Salud.

Quedan expresamente excluidas de este procedimiento las situaciones asociadas al
embarazo.

La reubicacion deberd efectuarse, en todo caso, en puestos de la misma categoria
profesional, debiendo ademés, el trabajador afectado, reunir los requisitos exigidos para el
acceso a los mismos.

La reubicacion no supondra cambio de localidad de destino, salvo conformidad previa del
trabajador. En cualquier caso, el cambio de localidad tendra caracter excepcional y se
informara previamente al Comité de Seguridad y Salud.
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3.- NORMATIVA

e Ley31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

* Real Decreto 39/1997 , de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencioén de riesgos
laborales

« Real Decreto 604/2006 , de 19 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 9/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

4.- DEFINICIONES:

» Cambio de puesto de trabajo: se considera el desempefio temporal de las
funciones asignadas a un trabajador en un puesto diferente al que ostenta como
propietario o interino

» Motivo de salud: se considera cualquier alteracion fisica, psiquica o sensorial que
dificulte el normal desarrollo por un trabajador de las tareas asignadas a un puesto
de trabajo.

5.- DESARROLLO
5.1.- Iniciacion del procedimiento:

El procedimiento podré iniciarse a solicitud del trabajador o de oficio, en aquellos
supuestos en que la Administracion tenga conocimiento de situaciones o hechos relacionados
con el estado de salud del trabajador susceptibles de generar una situacion de peligro para si o
para otros en el desempefio de su trabajo, o bien, desde el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando tras la realizacién de un reconocimiento médico se aconseje un cambio de
puesto.

La iniciacion de oficio serd debidamente motivada y se dara un plazo de diez dias al
interesado, para que formule alegaciones a la misma.

La iniciacidon a instancia del trabajador se llevar4 a cabo mediante la presentacioén de
una solicitud conforme al modelo que figura como anexo 1, debidamente cumplimentada y
firmada por el trabajador, dirigida al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

En la solicitud deberan constar:

» Datos del solicitante.

» Categoria profesional.

* Puestos de trabajo actual y anteriores desempefiados.

* Motivo de la solicitud, con descripcién detallada de las tareas o actividades de su
puesto de trabajo para los que considera esté limitado en su desempefio.

» Informes médicos que acrediten su estado de salud actual, expedidos por especialistas
de los Servicios Sanitarios Publicos.
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El trabajador podra, igualmente, aportar con la solicitud cualquier otro documento que
considere oportuno.

5.2.- Actuacion del Servicio de Prevencion de Riesg  os Laborales:

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dara registro a todas las solicitudes
presentadas y notificara el inicio del procedimiento a la Direccion de personal y al trabajador,
en el caso de que la iniciacion haya sido de oficio.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales podra recabar del superior jerarquico
del trabajador que le informe de forma detallada sobre las tareas que desarrolla en su puesto
de trabajo actual, o si lo considera necesario, se solicitard al Técnico de Prevencion estudio de
dicho puesto.

También podra solicitar, si lo considera oportuno, informes clinicos y pruebas
complementarias referentes a la patologia del trabajador, a las que éste debera someterse con
caracter obligatorio, en caso contrario se entendera desistida la solicitud.

En base a toda la documentacién se valorara el estado de salud del trabajador y se
emitir4 un informe clinico-laboral sobre la aptitud del trabajador, indicando:

- Limitaciones funcionales objetivas del trabajador.

- Caracter reversible o irreversible del proceso patoldgico.

- Periodicidad de la revision.

- Prioridad del cambio.

- Propuesta de adaptacion del propio puesto o de reubicacion.

El informe podra incluir caracteristicas de los puestos que pueden ser ofertados o
cualquier otra observacion que considere oportuna.

En el caso de que no se apreciasen limitaciones objetivas al desempefio de las tareas
habituales por el Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales, se emitira el correspondiente
informe de Apto.

El informe clinico-laboral se remitira a la Direccién y al interesado.

5.3.- Actuacion de la Direccion:

La Direccidn, a la vista del informe clinico-laboral, resolvera sobre la asignacion de un
nuevo puesto y / o las adaptaciones que fueran necesarias, compatibles con el estado de salud
del trabajador.

De esta resolucion se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y al
propio trabajador, quien dispondra de un plazo de diez dias para alegaciones.

La asignacion de un nuevo puesto tendra caracter provisional y supondrd, en todo caso,
la aceptacion de las caracteristicas del mismo, turno, salario, retorno del propietario, etc.
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Preferentemente se mantendra el turno anterior del trabajador.

El nuevo puesto asignado serd irrenunciable, perdiendo el trabajador reubicado su
puesto base.

El trabajador reubicado o cuyo puesto de trabajo le haya sido adaptado, podra
participar en el proceso de movilidad y acoplamiento, solicitando al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales un informe sobre su idoneidad para las plazas que haya elegido, con
anterioridad a su adjudicacion .

El tiempo prestado en puestos por motivo de salud laboral, no ser4d computado como
mérito en el puesto asignado, en los procedimientos de movilidad.

Una vez resueltos los procedimientos de movilidad, los trabajadores que tengan
problemas de salud y no hayan obtenido destino acorde a su patologia, seran reubicados
considerando su problema hasta nuevo proceso de movilidad.

De todos los cambios de puesto de trabajo se informara al Comité de Seguridad y Salud
al que se le facilitard un listado de todos los casos tramitados. Si se considera oportuno, en el
seno del Comité de Seguridad y Salud podra constituirse un grupo de trabajo especifico para el
seguimiento, evaluacion, consulta o asesoramiento de los mismos.

6.- DOCUMENTACION, REGISTRO Y ARCHIVO.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales registrard la entrada de las solicitudes
de cambio de puesto de trabajo asignandoles un nimero consecutivo correlativo al orden de
solicitud, seguido por dos digitos indicativos del afio, confeccionandose un listado anual, por
orden cronoldgico.

La solicitud, junto con todos los informes relativos a cada trabajador quedaran
archivados en la Historia Clinico-Laboral del mismo.

7.- ANEXOS

Anexo 1.- Modelo de solicitud de Valoracion del puesto de trabajo por motivos de salud.
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| SOLICITUD DE VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD |

l- DATOS DEL SOLICITANTE:

(PRIMER APELLIDO) (SEGUNDO APELLIDO) (NOMBRE)

1.- CATEGORIA PROFESIONAL:
, D.N.L:

2.- PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

3.- PUESTOS DE TRABAJO ANTERIORES:

Il.- MOTIVACION DE LA SOLICITUD:

A.- SENALE LAS CARACTERISTICAS DE SU ACTUAL PUESTO DE TRABAJO QUE, A SU JUICIO, SON INCOMPATIBLES
CON SU CAPACIDAD FUNCIONAL:

B.- RELACIONE LOS INFORMES MEDICOS QUE ADJUNTA A SU SOLICITUD, ASi COMO LAS FECHAS DE EMISION:

NOTA: El abajo firmante se compromete a aceptar la adaptacion o el cambio de puesto de trabajo que le sea asignado
como consecuencia de la presente solicitud, sin posibilidad de renuncia, de acuerdo con el procedimiento de Valoracion del
Puesto de Trabajo que me ha sido entregado.

FECHA: FIRMA:



