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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Objetivo

El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacion de la jornada de trabajo, horario, vacaciones,
permisos y licencias que determinan las condiciones de trabajo en la administracion y servicios
de la Universidad de La Rioja.

Articulo 2. Ambito Subjetivo

Estas normas se aplicaran al Personal de Administracion y Servicios de la UR con independencia
de su regimen juridico. El personal con contrato laboral fuera del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral estara excluido del ambito de aplicacion del presente
Acuerdo.

Articulo 3. Ambito Temporal

1. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su firma y tendra vigencia hasta el 31
de diciembre de 2007. Llegada dicha fecha, el acuerdo se considerard prorrogado
automaticamente por un periodo de tres afios, salvo que se hubiera producido denuncia expresa
de cualquiera de las partes firmantes con una antelacién minima de un mes al término de su
vigencia.

2. Una vez denunciado el Acuerdo, y llegada la fecha de expiracién del mismo, éste quedara sin
efecto, volviendo a regir, a todos los efectos, las condiciones vigentes a la fecha de firma del
mismo, sin perjuicio de los posibles acuerdos parciales que se pudieran alcanzar.

3. Durante la vigencia del presente acuerdo las condiciones establecidas en el mismo sustituyen
en su conjunto a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese
su naturaleza u origen, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion bésica estatal o la
normativa de desarrollo autondmica. En particular, el Capitulo IX relativo a Jornada y Régimen
de Trabajo asi como los articulos 38 (Vacaciones) y 39 (Permisos retribuidos) del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de La Rioja
no resultaran de aplicacion durante la vigencia del presente acuerdo.

CAPITULO Il
CALENDARIO LABORAL, JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 4. Calendario Laboral

Una vez aprobado el calendario académico por el Consejo de Gobierno, la Gerencia, previa
negociacion con los representantes de los trabajadores y antes del 31 de diciembre, establecerd el
calendario laboral del afio siguiente para el personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja, con referencia a las vacaciones anuales, de Navidad y de Semana
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Santa; los dias festivos de caracter nacional, autonémico, municipal o de &mbito universitario y
pactados, asi como las reducciones de jornada que se establezcan con caracter general.

Articulo 5. Jornada ordinaria

1. Con cardcter general, el PAS de la Universidad de La Rioja desarrollard una jornada de trabajo
de 35 horas semanales en horario flexible, realizables de lunes a viernes, de forma continuada y
en régimen de mafiana o tarde.

2. El réegimen de horario flexible consistira en una banda fija de 5 horas de obligada asistencia
diaria, comprendida entre las 9 y las 14 horas en turno de mariana y entre las 16 y las 21 horas en
turno de tarde; y una parte variable, pudiendo cumplirse dicha parte de lunes a viernes, en los
periodos comprendidos entre las 7’30 y las 21’30 horas, teniendo en cuenta la apertura y cierre
de los distintos centros o servicios y los sistemas de control de acceso disponibles.

3. El computo de la parte variable del horario se efectuara por meses naturales, de modo que al
finalizar cada uno se hayan cumplido las horas totales establecidas. A estos efectos, no podra
realizarse la prestacion de trabajo durante mas de ocho horas continuadas, debiendo mediar al
menos media hora de descanso entre la jornada de mafiana y la de tarde.

4. Cuando los medios de control horario lo permitan, y previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores, el computo de la jornada podra efectuarse anualmente.

Articulo 6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

1. Quienes tengan a su cargo ancianos, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad podran flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de
jornada.

2. Excepcionalmente, previa autorizacién de la Gerencia, se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los
casos de familias monoparentales.

3. Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, podrdn reordenar el tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que puedan ser aplicables.

Articulo 7. Jornadas especiales

1. Se exceptuan del régimen de jornada de trabajo en horario flexible descrito en los articulos 5°
y 6°, en sus apartados 1y 2, los siguientes colectivos:

a) El personal sujeto al régimen de jornada partida sin flexibilidad, cuyo horario serd de 9 a 14
horas y de 16 a 18 horas, de lunes a viernes.

b) Los auxiliares de servicio, y personal de conserjeria, que adecuaran su jornada diaria
continuada en régimen de mafiana o tarde, a la apertura y cierre de los centros o servicios
segun la organizacion establecida anualmente en los mismos.
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c) EIl personal de Laboratorios y Talleres, que adecuaran su jornada diaria continuada en
régimen de mafana o tarde, o partida en su caso, de lunes a viernes, a la organizacion de la
docencia o la investigacion, en su caso, establecida en los mismos para cada curso
académico.

d) El personal adscrito a los servicios de Registro, Informacion y, en general, todos aquellos que
ocupen puestos de atencidn al publico y que no se encuentren sujetos al régimen de jornada
partida, que adecuaran su jornada diaria continuada en régimen de mafana o tarde, a los
horarios de apertura y cierre de los referidos servicios.

2. Con caréacter general, salvo las excepciones previstas en el apartado anterior, el horario laboral
de los trabajadores con jornada no flexible sera de 8 a 15 horas, en jornada de mafiana, o de 15 a
22 horas, en jornada de tarde, de lunes a viernes.

3. En ningun caso, entre el comienzo de la jornada y su finalizacion podran transcurrir mas de
diez horas, ni el inicio de la misma serd anterior al establecido para el régimen de horario
flexible.

4. Las jornadas que se establezcan con caracter excepcional seran pactadas con los
representantes de los trabajadores, previo informe del Responsable del Servicio, teniendo en
cuenta especialmente la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral.

Articulo 8. Especial Dedicacion

En aquellos puestos de trabajo que especificamente se indique en la relacion de puestos de
trabajo como de especial dedicacion, la jornada se realizara, en funcion de la demanda de la
unidad o servicio, en jornada de lunes a viernes, pudiéndose prestar el servicio en horario de
mafiana o tarde indistintamente.

La duracién de la jornada de especial dedicacion se podra ampliar, como maximo, hasta las 40
horas semanales en régimen de horario flexible, y excluye cualquier derecho a compensacion
econdmica u horaria. Asimismo, se podré fijar en la RPT un nimero minimo de dias semanales a
realizar en jornada partida.

Articulo 9. Jornadas Reducidas

1. El calendario laboral establecera cada afio los periodos de reduccién de jornada y los horarios
que correspondan, por motivo de fiestas locales, Navidad, Semana Santa y periodo ordinario de
vacaciones de verano. En los periodos citados, la jornada se reducira en una hora y media diarias,
manteniéndose, en todo caso, la franja de obligada concurrencia.

2. En los periodos citados en el apartado anterior, siempre que la menor actividad académica lo
permita y que los servicios queden debidamente atendidos, y en todo caso en el mes de agosto, la
jornada reducida se podra realizar exclusivamente en turno de mafiana.

3. Se considera jornada reducida, ademas de las que se determinen anualmente y con caracter
general en el calendario laboral, aquella cuya duracion es inferior a la normal, por alguna de las
siguientes causas:
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a) Por motivos familiares

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 a un
discapacitado psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida tendra derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, a eleccién del trabajador.

En el supuesto de cuidado de menor de 10 afios o discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida, se tendra derecho a percibir un 80% y un 60% de las
retribuciones, respectivamente.

En el supuesto de cuidado de mayor de 10 afios y menor de 12, se aplicara una reduccion
proporcional de las retribuciones.

2. Quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o de un familiar, hasta el 2°. grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la reduccion proporcional de las retribuciones.

3. Se podra solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido,
para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por
el plazo maximo de un mes.

4. La reduccién de jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Universidad podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute correspondera al trabajador
dentro de su jornada ordinaria.

6. Justificantes: Fotocopia del libro de familia y, en su caso, documento acreditativo de la
discapacidad o informe médico sobre la enfermedad y cuidados necesarios.

b) Lactancia de un hijo menor de quince meses

1. Duracién: Una hora diaria de ausencia del trabajo. Podra dividirse en dos fracciones o reducir
la jornada laboral en una hora, al comienzo o antes de la finalizacién de la misma. La trabajadora
podré optar por acumular las horas de lactancia en jornadas completas y ampliar el permiso por
maternidad el tiempo correspondiente.

2. Cuando ambos progenitores trabajen podran disfrutar de este derecho indistintamente
cualquiera de ellos.

3. Cuando existan dos o mas hijos menores de quince meses el tiempo de reduccion se
multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

4. Este derecho sera compatible con la reduccién de jornada por razones de guarda legal.
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5. Justificantes: Fotocopia del libro de familia y en el caso de que el permiso lo disfrute el padre,
sera necesario que aporte un certificado de la empresa donde la madre presta sus servicios, en el
que quede constancia de que la madre no ha solicitado ni tiene concedido este permiso.

c) Cesacion progresiva de actividades

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con
la reduccion proporcional de retribuciones correspondientes, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

d) Por razon de enfermedad

Podran solicitar y obtener de manera temporal reduccion de jornada de hasta un medio, con
reduccion proporcional de retribuciones, aquellos trabajadores que la precisen en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

e) Por interés particular

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo
desempefiado, el personal que ocupe puestos de trabajo cuya jornada no esté definida como de
Especial Dedicacion podra solicitar reduccion de jornada, en un tercio o en un medio, con la
reduccidn proporcional de retribuciones. El periodo minimo de disfrute de esta jornada reducida
sera de 6 meses. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones
previstas en el articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

f) Por violencia sobre la mujer

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de las retribuciones.

La concesidén de reduccion de jornada, en cualquier modalidad, serd incompatible con el
desempefio de cualquier otra actividad remunerada durante el horario que sea objeto de
reduccion.

Articulo 10. Descansos

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de veinte minutos computables
como de trabajo efectivo. El tiempo de este descanso se reducird proporcionalmente en los
supuestos de reduccion de jornada.

Los turnos para el disfrute de este derecho se estableceran por el responsable de la Unidad
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y oidos los interesados.

Articulo 11. Ausencias por enfermedad

1. Las ausencias por enfermedad, de duracion no superior a tres dias, seran justificadas a la
persona responsable del servicio correspondiente, acompafiandose el volante médico o, en caso
de no haberse producido asistencia médica, una declaracion jurada. Salvo imposibilidad
justificada, debera comunicarse la ausencia a la persona responsable del servicio el mismo dia en
que se produzca.

2. En caso de ausencias reiteradas, se podra recabar por parte de la Gerencia una inspeccién
médica que determine las causas de las mismas y su procedencia.
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3. Toda ausencia por enfermedad superior a tres dias serd justificada mediante la presentacion
del correspondiente parte de Incapacidad Temporal en el Servicio de Gestion de Personal.
Cuando dicha situacion supere el plazo de siete dias, seran entregados los correspondientes
partes de confirmacién de la IT No serd necesaria la presentacion del parte de confirmacion en
los supuestos de permiso por maternidad.

El Servicio de Gestion de Personal notificara al Responsable del Servicio correspondiente que el
trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal.

CAPITULO 11l
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 12. VVacaciones anuales

1. Duracion: Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 23
dias laborables en cada afio natural completo de servicios, o los dias que en proporcion
correspondan si el tiempo hubiese sido menor.

2. Disfrute: Las vacaciones anuales se disfrutaran entre el 1 de julio y el 30 de septiembre,
preferentemente en el mes de agosto, en forma continuada o fraccionadas en dos periodos. A
estos efectos los sdbados tendran la consideracion de festivos.

No obstante lo anterior, se podran disfrutar hasta 8 dias como maximo fuera del periodo estival,
bien de forma continua o discontinua, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
previa autorizacion de la Gerencia con el informe favorable del Responsable de la Unidad
correspondiente. El resto de dias hasta completar todos a los que se tenga derecho, se disfrutaran
en un solo periodo continuado.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran, dentro del afio de su contratacion, la parte
proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta el final del afio o
hasta la terminacidn de su contrato, si éste ha de producirse con anterioridad. A los trabajadores
que cesen por cualquier motivo en el transcurso del afio sin poder disfrutar de vacaciones, previa
justificacion del Jefe de Servicio, se les abonara la parte proporcional correspondiente a las
vacaciones no disfrutadas.

El derecho a elegir turno de vacaciones sera rotatorio, salvo acuerdo entre los trabajadores
afectados y siempre que se respeten las necesidades del servicio.

Si las vacaciones anuales estuvieran programadas de antemano Yy el trabajador o trabajadora no
las pudiese disfrutar por incapacidad temporal, maternidad o por riesgo durante el embarazo, a
que hace referencia el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto, respetando las
necesidades del servicio y, siempre que sea posible, dentro del afio natural a que correspondan.

Se podréa acumular el periodo de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad,
aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

3. Tramitacion: En el primer trimestre del afio, cada responsable de Servicio planificara las
vacaciones anuales del personal adscrito a su Servicio, quien debera comunicarlo al Servicio de
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Gestion de Personal antes del dia 1 de junio del afio correspondiente y en la que deberad quedar
garantizado el adecuado funcionamiento del Servicio, especialmente en los periodos de mayor
actividad del mismo.

Articulo 13. Vacaciones de Navidad y Semana Santa

El personal tendra derecho a disfrutar de siete dias naturales consecutivos en Navidad y Semana
Santa respectivamente. El calendario laboral de la Universidad de La Rioja establecera el
periodo de disfrute, de acuerdo con esta norma, y establecera los turnos correspondientes, en su
caso.

El derecho a elegir turno de vacaciones serd rotatorio, salvo acuerdo entre los trabajadores
afectados y siempre que se respeten las necesidades del servicio.

Articulo 14. Permisos retribuidos

No se podran solicitar dias de permisos retribuidos que no estén expresamente incluidos en el
presente articulo.

El personal de administracion y servicios que presta servicios en la Universidad de La Rioja,
independientemente de su vinculo administrativo o laboral tendra derecho a disfrutar de los
siguientes permisos retribuidos, en las condiciones que se especifican a continuacion:

1.- Fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion de familiares

a) De un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro dias naturales.
b) De un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales.

Cuando se necesite hacer un desplazamiento desde el domicilio habitual a localidad que diste
maés de 60 Km. el permiso podra ampliarse en un dia adicional.

No se podra disfrutar de este permiso cuando la hospitalizacion del familiar fuese por parto.

En caso de fallecimiento o accidente grave, si el hecho se produce durante la jornada de trabajo o
finalizada ésta, se entendera que el permiso comienza al dia siguiente.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no mediase certificado de gravedad o informe de necesidad de cuidados, este permiso
se reducird a los dias que efectivamente el familiar afectado haya estado hospitalizado.

En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion seréd necesario un informe médico sobre la
necesidad de reposo y cuidados domiciliarios. En caso contrario, el permiso se limitara al dia de
la intervencion.

Previa justificacion y siempre que sea compatible con las necesidades del servicio estos dias
podran ser utilizados de forma discontinua.
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Justificantes:

En el caso de fallecimiento: Copia del certificado de defuncion y justificante de parentesco.
En el caso de enfermedad grave: Justificante médico y justificante de parentesco.

- En el caso de hospitalizacién: Certificado de hospitalizacion, que indicara la duracion
prevista, y justificante de parentesco. Cuando los dias no se disfruten de forma continuada
también deberd presentarse certificado médico del alta hospitalaria.

En el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion: Informe médico sobre la necesidad
de reposo y cuidados domiciliarios.

2.- Asistencia a consulta médica del trabajador

a) Motivo: La asistencia del trabajador a la consulta del médico de cabecera o de los
especialistas autorizados en funcion del sistema de salud que le corresponda.

b) Duracion: Por el tiempo imprescindible

c) Justificantes: Comprobante de asistencia a consulta médica.

3.- Acompafiamiento a consulta medica

a) Motivo: Acomparfiar a consultas medicas en los mismos términos que en el apartado anterior
a hijos menores de 16 afios, ancianos hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que
requieran especial dedicacion o discapacitados a su cargo que, reuniendo la condicion
anterior, exijan su presencia.

b) Duracion: Por el tiempo imprescindible.

c) Justificantes: Comprobante de asistencia a consulta médica y fotocopia del libro de familia
y/o justificante de la necesidad de acompafiamiento.

4.- Acompafiamiento a hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial o personas
dependientes

a) Motivo: Asistir a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de los centros de educacion
especial donde el hijo discapacitado reciba tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el &mbito sanitario, o acudir a reuniones en aquellos centros donde se
encuentren internadas personas dependientes por razén de su enfermedad y a cargo del
trabajador.

b) Duracion: Por el tiempo imprescindible.

c) Justificantes: fotocopia del libro de familia y justificante de la asistencia del empleado al
centro.

5.- Asistencia a examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto
a) Duracion: Tiempo imprescindible.

b) Justificantes: Comprobante de asistencia.
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6.- Asistencia a técnicas de fecundacion
a) Motivo: Asistir a técnicas de fecundacion asistida.
b) Duracion: Tiempo imprescindible

c) Justificantes: Comprobante de asistencia y justificacion de la necesidad de asistir dentro de la
jornada de trabajo.

7.- Interrupcion del embarazo, en los casos que contempla la legislacién vigente

a) Duracion: La trabajadora tendra derecho hasta tres dias de permiso cuando no se le conceda
la correspondiente incapacidad temporal.

b) Justificante: Documento expedido por el facultativo competente.
8.- Traslado del domicilio habitual

a) Duracion: Un dia en misma localidad, o dos dias cuando el traslado sea a otra localidad que
diste mas de 60 Km.

b) Justificantes: Contrato de compraventa o alquiler, certificado de empadronamiento, etc.

9.- Asistencia a examenes finales o liberatorios en centros oficiales o a pruebas selectivas
convocadas por las Administraciones y Organismos Publicos

a) Duracion: El dia de su celebracion y el tiempo necesario para el desplazamiento.
b) Justificantes: Certificado de asistencia.
10.- Deber inexcusable de carécter publico o personal

a) Motivo: Se entiende por “deber inexcusable” la obligacion que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Asi
como los deberes de carécter civico como la participacién en procesos electorales y el
ejercicio del derecho de sufragio. El deber ha de ser personal, es decir, sin posibilidad de
ejecucion por medio de un representante o sustituto.

Se incluyen entre los deberes de caracter publico o personal:

- Laasistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

- Laasistencia de los Concejales y Diputados a los Plenos de las instituciones respectivas.

- La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas, por
aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas y hayan sido
convocadas formalmente por algun 6rgano de la Administracion Pablica.

- El cumplimiento de los deberes de los ciudadanos derivados de una consulta electoral
nacional, autonémica o municipal; asi como las elecciones a 6rganos de representacion
en el ambito de la Universidad.

- La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente como miembros del mismo.
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b) Duracién: El tiempo imprescindible.
c) Justificantes: El que proceda segun el caso.
11.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal

Este derecho se ejercera en los términos previstos en los Acuerdos sobre derechos sindicales y
ejercicio de la actividad sindical entre la Universidad de La Rioja y las Organizaciones
Sindicales.

12.- Asuntos particulares

Los trabajadores podran disfrutar, por asuntos particulares, hasta ocho dias al afio, siempre que
se hubiera cumplido un afio de servicio o, si no fuese el caso, la parte proporcional
correspondiente al de servicios efectivos prestados durante el afio.

Estos dias podran disfrutarse a conveniencia del trabajador, previa autorizacion y respetando las
necesidades del servicio, dentro del afio al que correspondan y, en casos excepcionales y previa
autorizacion de la Gerencia, previo informe del responsable de la Unidad, hasta el 31 de enero
del afio siguiente.

Ademas de los dias de asuntos particulares, previstos en el apartado anterior, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de dias adicionales por asuntos particulares cuando se cumplan las
condiciones siguientes:

e Un dia adicional, al cumplir el cuarto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir de éste.

e Un dia adicional, cuando el dia de la apertura del curso no se declare festivo en el calendario
laboral.

e Asimismo, se podran disfrutar dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
cuando los dias 24 y 31 de diciembre del afio correspondiente coincidan en sabado o
domingo.

Los dias de asuntos particulares no podrdn acumularse a las vacaciones anuales ni a las de
Navidad o Semana Santa, salvo autorizacion expresa del responsable del servicio, en la que
conste que no se produce ningln perjuicio para el funcionamiento del mismo.

Articulo 15. Licencias retribuidas

1.- Por matrimonio

a) Duracion: Quince dias naturales, incluido el dia de su celebracion. Pueden ser
inmediatamente anteriores o posteriores en todo o en parte. Su disfrute puede ser bien
continuado o partido, distribuyendo en ese caso los quince dias en dos periodos, antes y

después de la fecha del matrimonio, pudiéndose acumular al periodo vacacional si las
necesidades del servicio lo permiten.

b) Justificantes: Certificado del Registro.
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2.- Maternidad

Duracion: Dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de
que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor, podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el padre tendra derecho a
este permiso por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de permiso podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto obligatorias
para la madre. El periodo de permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales y en los términos que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de discapacidad del hijo, el permiso a que se refiere este apartado tendra una
duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que le correspondan.

El permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de

los trabajadores, si lo permiten las necesidades del servicio y en los términos que
reglamentariamente se determinen.
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3.- Nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo

Duracion: Quince dias. En el supuesto de nacimiento, la licencia corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados. No obstante, cuando el periodo de
descanso establecido en el articulo 15.4 del presente Acuerdo, sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a esta licencia por acogimiento o adopcion podra ser ejercido
por el otro.

En el caso de nacimiento, la fecha de comienzo del permiso sera la del dia de nacimiento. Si éste
se produce durante la jornada de trabajo o finalizada ésta, se entendera que comienza al dia
siguiente.

En el caso de adopcion o acogimiento, la fecha de comienzo del permiso serd, a opcién de los
adoptantes, a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion, o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento preadoptivo.

El supuesto de parto o adopcién multiple no supondra causa para ampliar la duracion de este
permiso.

4.- Adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple de un menor,
siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio

Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada menor a partir del segundo, contadas a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de descanso.

En los supuestos de discapacidad del menor adoptado o acogido, el permiso tendré una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto podré iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de ambos progenitores de los periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan.

El permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de

los trabajadores, si lo permiten las necesidades del servicio y en los términos que
reglamentariamente se determinen.
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Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se
podra disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas.

Articulo 16. Licencia por asuntos propios sin retribucion

Los trabajadores que hayan cumplido, al menos, un afio de servicios efectivos en la Universidad
podran solicitar licencia por asuntos propios sin retribucion, por un plazo no inferior a quince
dias, ni superior a seis meses. Sera concedida dentro del mes siguiente a la solicitud, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no podra
exceder de seis meses cada tres afios. Los dias de duracion de la licencia son naturales.

El tiempo de disfrute de esta licencia no generara derecho a vacaciones.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 17. Facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Gerencia de la Universidad de La
Rioja, que la ejercera dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente y el presente
Reglamento, y respetando los cauces de participacion de los representantes legitimos de los
trabajadores.

Articulo 18. Obligaciones y responsabilidades

La obligacion del trabajador del cumplimiento de la jornada y horario y de realizar las
actividades establecidas para su control y seguimiento es personal e intransferible. Igualmente
los responsables de las unidades asumen las funciones y competencias propias del seguimiento y
control de la jornada y el horario del personal a su cargo.

Articulo 19. Sistema de Control Horario

A efectos de una mejor gestion del sistema de horario flexible y las restantes modalidades
previstas en el presente reglamento, la Gerencia establecerd un sistema de seguimiento del
horario que permita dejar constancia de la entrada y salida de trabajadores del Centro de Trabajo,
asi como de las incidencias que puedan producirse en la jornada laboral. Este sistema debera
asegurar la personalizacién del control, y permitir una gestion agil y cercana a los puestos de
trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las referencias hechas a conyuges serdn extensivas a las situaciones legalmente
equivalentes.

Segunda. Grados de parentesco.- A efectos de lo dispuesto en el presente Acuerdo, las
referencias a los grados de parentesco se entenderan como sigue:

e Primer grado de consanguinidad: Hijos y padres.
e Primer grado de afinidad: El conyuge propio, yernos, nueras y suegros.
e Segundo grado de consanguinidad: Abuelos, nietos y hermanos.

e Segundo grado de afinidad: Abuelos del conyuge, hermanos del conyuge, conyuge de los
hermanos y conyuge de los nietos.

Tercera. Definicion de personas dependientes.- A efectos de lo dispuesto en el presente
Acuerdo, las referencias hechas a personas dependientes se entenderan aquellas personas cuyo
estado de caracter permanente en que se encuentren por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencidn de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

Cuarta. Comision de Interpretacion y Seguimiento.- Para realizar el seguimiento y evaluacion
del presente Acuerdo se creard una comision de seguimiento paritaria y con representacion de
personal laboral y funcionario, que debera reunirse a peticion de cualquiera de las partes en el
plazo maximo de siete dias naturales desde la peticion, prestando especial atencién a aquellos
casos en los que haya habido denegaciones de solicitudes de trabajadores respecto a lo previsto
en el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo se
constituira la Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Segunda. El sistema de homogeneizacion de la jornada y de incentivos a la productividad
previstos en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2002 permanecera en vigor hasta la modificacion
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja.
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Tercera. Los tipos de jornada previstos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, seguiran
siendo de aplicacion hasta que se acuerde con los representantes de los trabajadores la
modificacion de la misma. A tal efecto, se consideraran jornada ordinaria sometida al régimen de
horario flexible todas agquellas que no figuran en el[Anexoldel presente Acuerdo.

Logrofio, a 2 de abril de 2007
Gerencia Comité de Empresa Junta de Personal

Ignacio Gavira Tomas Jesus Bujanda Requibatiz M? Rosario Marin Anton
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