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= CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 13 de junio de 2008, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Saluc
la que se convoca concurso de traslados a plazas vacantes en el Servicio Riojano de Salud, de persona
estatutario fijo

11.B.

Se convoca concurso de traslados a plazas vacantes en el Servicio Riojano de Salud, de personal estatutar
de las categorias siguientes:

Grupo A - Subgrupo Al: Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, Facu
Especialista de Area de Cardiologia, Facultativo Especialista de Area de Pediatria, Facuitativo Especialis
Area de Psiquiatria, Médico de Familia en Equipo de Atencién Primaria, Pediaira, Odontoestomatélogo de
Médico de Urgencia Hospitalaria y Psic6logo Clinico.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del vigente Acuerdo para el person
Servicio Riojano de Salud se ha procedido a aprobar el Decreto 123/2007, de 5 de octubre, por el que se ap
la relacién de puestos de trabajo en el que se establece que los puestos de trabajo podran ser ocu
indistintamente por personal estatutario y por funcionarios del Servicio Riojano de Salud.

Asimismo, el articulo 15.2 del Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Rioja
Salud dispone que los concursos de traslados estaran abiertos tanto a estatutarios fijos del Sistema Naciol
Salud como a funcionarios de carrera del Servicio Riojano de Salud.

Dichos concursos aparecen regulados con caracter general en el articulo 37 de la Ley 55/2003, de :
diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.
En virtud de las competencias atribuidas por la Resolucion de 22 de junio de 2006, del Presidente del Se
Riojano de Salud (B.O.R. del 24 de junio), por la que se delegan determinadas competencias en diversos orc
esta Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, resuelve:

Convocar concurso de traslados a plazas de personal estatutario de las categorias siguientes: Grupo A - Sub
Al: Facultativo-Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, Facultativo Especialista de Ar
Cardiologia, Facultativo Especialista de Area de Pediatria, Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria, V
de Familia en Equipo de Atencién Primaria, Pediatra, Odontoestomatélogo de Area, Médico de Urg
Hospitalaria y-Psicologo Clinico, existentes en el Servicio Riojano de Salud, con sujecién a las siguientes:
Bases de la convocatoria

Primera.- Normas generales

1.1. Se convocan, para su provision por concurso de traslados, las plazas vacantes en el Servicio Rioja
Salud que, por categorias, se especifican en el Anexo | de la presente Resolucion, asi como las que put
resultar como consecuencia de las adjudicaciones que se produzcan. Cada concursante podra solicitar, f
orden de preferencia, todas aquellas plazas que resulten de su interés, sin perjuicio de lo dispuesto en la ba:
de esta Convocatoria.

1.2. Las plazas de Facultativo Especialista de Area estan codificados a efectos de su identificacion, distribu
adjudicacién, con un cédigo de cuatro digitos correspondiente a la "categoria .

En las plazas adscritas a las Zonas Basicas de Salud, ademas de la especificacion correspondiente al codigc
"categoria" y la mencion literal a la "Zona Béasica de Salud" a la que se adscribe la plaza, se especifica el ¢
CIAS correspondiente a cada plaza.

En las plazas adscritas a la Unidad de Apoyo del Area de Salud de La Rioja, correspondientes a "Médic
Refuerzo ", se especifica el cddigo de la categoria, la mencién literal a la "zona basica de salud preferente
cédigo CIAS correspondiente a cada plaza, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Acuerdo que 1
las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud, de 27 de julio de 2006.

En las plazas adscritas a la Unidad de Apoyo del Area de Salud de La Rioja correspondientes a Pediatra de /
" Odontoestomatdlogo” de Area se especifica el codigo de la categoria, la mencion literal al "Centro de Refer
y el cédigo CIAS correspondiente a cada plaza.

Los codigos correspondientes a los centros de trabajo, que deben especificarse en la solicitud, se detallan
Anexo Il de esta Convocatoria.

La codificacion relativa al codigo de la categoria, el cédigo de centro y, si procede, en el caso de las cateq
correspondientes a Médicos de Familia en Equipos de Atenciéon Primaria, Pediatras de Equipos de Ate
Primaria, Pediatras de Area y Odontoestomatélogos de Area, el codigo CIAS, debera utilizarse para la petici
plazas conforme al modelo de solicitud que se adjunta a esta Convocatoria como Anexo IV y servira p
adscripcion del concursante a la plaza adjudicada, no afectando al nombramiento del concursante ni limitani
posibilidades de reorganizacion asistencial conforme a la normativa vigente.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembr
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como por el Real Decreto-Ley 1/1999
de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provisién de plazas en las instituciones Sanitarias
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Seguridad Social que mantiene vigente el Estatuto Marco del Personal Estatutario en su Disposicion Tran.
sexta, letra c), con rango reglamentario.

Segunda.- Participantes y requisitos

2.1.- Participacion voluntaria.

Podra participar en este concurso de traslados:

2.1.1. El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categ
la que se concurse, que a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatc
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- En activo o con reserva de plaza.

- En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.1.2. El personal funcionario de carrera del Servicio Riojano de Salud con nombramiento en propiedad
Cuerpo/Escala equivalente a la categoria a la que se concurse, que a la fecha de expiracion del pla;
presentacion de solicitudes de esta convocatoria se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- En activo en el Servicio Riojano de Salud o con reserva de plaza en el mismo.

2.2.- Participacion obligatoria

Debera participar en este concurso de traslados:

2.2.1. El personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud con nombramiento en propiedad en la categ
la que se concurse, que se encuentre en la situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisions
fecha publicacion de la presente convocatoria.

2.2.2. El personal funcionario de carrera del Servicio Riojano de. Salud con nombramiento.en propiedad
Cuerpo/Escala equivalente a la categoria a la que se concurse,; que se encuentre en la situacion de reingr:
servicio activo con caracter provisional a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

2.3. Asimismo, seran requisitos generales para ser admitidos en el concurso ios siguientes:

2.3.1. El personal con nombramiento fijjo en la misma categoria a la que participa que se enct
desempefiando o tenga plaza reservada de esa condicion en cualquier Servicio de Salud, debera haber to
posesion de la plaza desempefiada con un afio de antelacion, como minimo, a la finalizacién del plazo estab
para la presentacion de solicitudes.

2.3.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion distinta a la de activo y sin ostentar reser
plaza, debera reunir los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el dltimo ¢
presentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situacion de excec
voluntaria contemplada en los apartados a) y ¢) del articulo 67 del Estatuto Marco debera acreditar la permar
en esa situacién-durante un tiempo minimo de dos afos.

2.4. El personal estatutario o funcionario_gue se encuentre en situacion de reingreso con caracter provisior
plazas dependientes del Servicio Riojano de Salud estara obligado a participar eneste concurso. En el caso
obtener plaza,-habiendo solicitado todas las convocadas en su categoria, podra optar por obtener nuevo d
provisional-en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo o
nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

El personal estatutario o funcionario que, estando en situacidon de reingreso provisional en plazas del Se
Riojano de Salud no obtenga destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su categoria,
participe en este concurso de traslados, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria, y d
permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo reingreso provisional a efect
su participacion en ulterior concurso de traslados.

2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo largo de todo el pr
de provision y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todc
derechos derivados de la convocatoria.

Tercera.- Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en este concurso seran dirigidas al llmo. Sr. Director General de Rec
Humanos, ajustdndose al modelo oficial que se adjunta a esta resolucion como Anexo IV.

3.2. Los que deseen tomar parte en el concurso expresaran en sus solicitudes los destinos a que as
debiendo hacer constar con claridad el orden de preferencia. Asimismo, se sefialar4 de forma diferenciads
una C si la eleccién de los destinos se corresponde con los publicados en el Anexo | de la convocatoria o bie
una R si son solicitados a resultas. En todos los casos, la identificacion del destino solicitado debera realizars
los cadigos del centro de trabajo y de la plaza citados en la base 1.2.

3.3. Presentacion de solicitudes: lugares, formas y plazo.

Las solicitudes podran presentarse en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sal
Breton de los Herreros, 33, de Logrofio; en el Servicio Riojano de Salud, c/ Piqueras 98, de Logrofio; en cual
de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno de La Rioja y en cualquiera de los lugares y fi
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico d
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja. Si el ultimo dia resultare inh&bil, se entenderé prorrt
al primer dia habil siguiente.

3.4. Los concursantes que lo deseen podran condicionar su solicitud de traslado a la de otro concursant
razones de convivencia familiar, dentro del mismo municipio, para lo cual deberan hacerlo constar e
solicitudes. Ambos concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante
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peticiones de traslado quedaran sin efecto, si ambos concursantes no resultaren adjudicatarios de plaza
mismo municipio.

3.5. Durante el plazo de reclamaciones contra la inicial resolucién provisional del concurso los concurs
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante la presentacién de una nueva instancia, que anulara total
la anterior.

Cuarta.- Documentacion

4.1. Junto con la solicitud todos los concursantes aportaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o en caso de aspirantes que no posean la nacion
espafiola, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del nhombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria o
cuerpo o escala equivalente a la que se concurse

c) Fotocopia compulsada de cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer los servicios pres
segun el baremo que figura en el Anexo Il a esta Convocatoria.

d) Para la valoracion de los méritos contemplados en los apartados 1, 2, 3 y 4 del baremo: certificacién oric
copia compulsada de los servicios prestados con expresion de la categoria, expedida por el Gerente o Direc
Gestion de la Institucion o por la autoridad que corresponda.

e) Para la valoracion de los méritos contemplados en el apartado 5 del baremo: certificacion original o
compulsada de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas espafiolas o de un Estado miemt
la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, reconocidos a efectos de antigiiedad, con especificacit
contenido funcional del plaza de trabajo desempefiado.

4.2. Los concursantes que se encuentren en situaciéon de servicio activo o con reserva de plaza deberan af
ademés de la documentacion citada en el apartado 4.1 la siguiente:

- Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la ultima
desempefiada en propiedad.

- Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

4.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la documentacién citada
apartado 4.1, la siguiente:

- Fotocopia compulsada de la resolucién de la concesion de la excedencia.

- El personal excedente procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con la resoluci
excedencia, certificacion acreditativa de que continda en esta situacion el dia de la publicacion de la pre
convocatoria.

4.4. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional deberan ag
ademés de la documentacion citada en el apartado 4.1, la que a continuacion se cita:

- Fotocopia compulsada dela resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

4.5. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

4.6. Seran desestimados, sin mas tramite, los documentos que contengan alguna enmienda, tachad
raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

Quinta.- Resolucion del concurso

5.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura
Anexo Il de esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera en favor del concursante que lleve mas tiem
servicios prestados en el Ultimo destino en propiedad desde el que concursa. De persistir el empate, se resol
favor de la mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate se ma
se resolvera a favor del mayor tiempo de servicios prestados en propiedad, en el mismo orden del baremo.
5.2. El cémputo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizaré el dia de la publicaci
el Boletin Oficial de La Rioja de la presente convocatoria.

5.3 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos publicaré
Boletin Oficial de La Rioja y en la pagina web: www.riojasalud.es, Resolucién declarando aprobada ¢
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se expresaran las causas que |
motivado la exclusién. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de la citada rel
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

5.4. Finalizado el plazo de reclamacién contra la relacién de admitidos y excluidos y a la vista de las |
solicitados por los concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, la Direccion Gene
Recursos Humanos de la Consejeria de Salud aprobara y publicara la relacién definitiva de admitidos y exc
junto con la resolucion provisional del concurso en el Boletin Oficial de La Rioja y en la pagina
www.riojasalud.es.

5.5. De conformidad con lo establecido en los articulos 18.2, parrafo 2, y 18.3 del Real Decreto-Ley 1/1999
de enero, los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales a contar desde su publicacior
formular reclamaciones contra la resolucién provisional. Dichas reclamaciones se entenderan rechazadas
aparecer admitidas en la resolucion definitiva, que se aprobara por la autoridad convocante y se publicara
Boletin Oficial de La Rioja y en la pagina web: www.riojasalud.es, no habiendo lugar a comunic
individualizada.

5.6. La publicacion de la resolucion definitiva servird de notificacién a los interesados, iniciAandose desde
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publicacién los plazos establecidos para que los organismos afectados efectlen las actuaciones administr
procedentes.

57. Los plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de
en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por una Administraciéon Pt
conforme lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Pel
Estatutario de los Servicios de Salud.

Sexta.- Toma de posesién

6.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de la
dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucién definitiva.

6.2. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
cese si ambas plazas son del Servicio Riojano de Salud, o en el plazo de un mes cuando suponga un cami
Servicio de Salud.

6.3. En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de tor
posesion sera de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion definitiva del concurso.

6.4. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, hay:
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los mismos.
6.5. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Mart
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita-da excedencia voluntaria por il
particular como personal estatutario, siendo declarado en tal situacion, quien no se incorpore al destino obt
como consecuencia de la resolucién del concurso de traslados. dentro de los plazos establecidos o ¢
prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas; asi apreciadas por la autoridad convocante |
audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso el interesado debera incorpor:
su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

6.6. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran-en la situacion y destin
ostentan, con excepcion de los reingresados provisionales que, siempre que hayan solicitado todas las f
convocadas en el Area de Salud, podran optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las |
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del concurso o por pasar a la situacion de excec
voluntaria.

Séptima.- Norma final

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan derecho alguno al abo
ninguna clase de indemnizacion.

Octava.- Recursos

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa conforme al articulo 45.1.F) de la Ley 4/2005 de 1 de
(BOR 7-06), de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La
Contra la misma puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicte
Resolucion, en el plazo de un mes desde la naotificacion, o bien ser impugnado directamente ante el
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacién, de acuerd
los articulos 107, 116, 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE 27-11), del Régimen Juridico ¢
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, a 13 de junio de 2008.- El Director General de Recursos Humanos (P.D. Res. 22.06.2006 del Presi
del SERIS, B.O.R. n°84 de 24.06.06), Francisco Javier Aparicio Soria.

Anexo |

Plazas que se ofrecen al concurso de traslados

Categoria: Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion

Cadigo de la categoria: E006

Total de plazas: 1

N° Plazas Centro de trabajo
1 Hospital San Pedro

Categoria: Facultativo Especialista de Area de Cardiologia
Cddigo de la categoria: EO09
Total de plazas: 1
N° Plazas Centro de trabajo

1 Hospital San Pedro
Categoria: Facultativo Especialista de Area de Pediatria
Cédigo de la categoria: E028
Total de plazas: 1
N° Plazas Centro de trabajo

1 Hospital San Pedro

Categoria: Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria
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Cédigo de la categoria: E029

Total de plazas: 1

N° Plazas Centro de trabajo
1 Hospital San Pedro

Categoria: Médico de Familia en E.A.P.
Cédigo de la categoria: EO53
Total de plazas: 25
N° Plazas Zona basica de Salud
1 Zona Basica de Salud de Najera
2 Zona Bésica de Salud de Haro
Zona Bésica de Salud de Haro
2 Zona Bésica de Salud de Alberite
Zona Bésica de Salud de Alberite
1 Zona Basica de Salud de Logrofio-J. Elizalde
3 Zona Bésica de Salud de Logrofio- Espartero
Zona Basica de Salud de Logrofio- Espartero
Zona Basica de Salud de Logrofio- Espartero
5 Zona Bésica de Salud de Logrofio-Labradores
Zona Bésica de Salud de Logrofio-Labradores
Zona Bésica de Salud de Logrofio-Labradores
Zona Bésica de Salud de Logrofio-Labradores
Zona Basica de Salud de Logrofio-Labradores
1 Zona Basica de Salud de Logrofo-Gonzalo de Berceo
3 Zona Basica de Salud de Logrofio- Cascajos
Zona Basica de Salud de Logrofio- Cascajos
Zona Basica de Salud de Logrofo- Cascajos
1 Zona Basica de Salud de Alfaro
3 Zona Bésica de Salud de Calahorra
Zona Bésica de Salud de Calahorra
Zona Basica de Salud de Calahorra
3 Zona Bésica de Salud de Arnedo
Zona Bésica de Salud de Arnedo
Zona Bésica de Salud de Arnedo

Categoria: Médico de Familia en E.A.P.

Unidad de Apoyo del Area de Salud de La Rioja

Cédigo de la categoria: E053

Total de plazas: 30

N° Plazas Zona basica de Salud Preferente
1 Zona Basica de Salud de Cervera
1 Zona Basica de Salud de Alfaro
1 Zona Basica de Salud de Alfaro
1 Zona Basica de Salud de Calahorra
1 Zona Basica de Salud de Calahorra
1 Zona Basica de Salud de Calahorra
1 Zona Basica de Salud de Calahorra
1 Zona Basica de Salud de Arnedo
1 Zona Basica de Salud de Arnedo
1 Zona Basica de Salud de Arnedo
1 Zona Basica de Salud de Murillo
1 Zona Basica de Salud de Murillo
1 Zona Basica de Salud de Alberite
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Cédigo CIAS

0701100120K
0701120104H
0701120117P
0701070114F
0701070115P
07011401197
0701150117Q
0701150 1157
0701150122K
0701160122Q
0701160123V
0701160124H
0701160125L
0701160126C
0701170114A
0701190106P
0701190104Y
0701190107D
0701020115X
0701030121B
0701030122N
0701030119D
0701040103B
0701040114E
0701040115T

Cdédigo CIAS

0701003678H
0701003663A
0701003656L
0701003640A
0701003641G
0701003660T
0701003683T
0701003642M
0701003655H
0701003664G
0701003648B
0701003680C
0701003643Y

22/06/2008



Boletin Oficial de LaRioja

1 Zona Basica de Salud de Alberite

1 Zona Basica de Salud de Cameros Nuevos
1 Zona Basica de Salud de Cameros Nuevos
1 Zona Basica de Salud de Najera

1 Zona Basica de Salud de Najera

1 Zona Basica de Salud de Najera

1 Zona Basica de Salud de Najera

1 Zona Basica de Salud de Najera

1 Zona Basica de Salud de Navarrete

1 Zona Basica de Salud de la Zona 13 a la 19
1 Zona Basica de Salud de la Zona 13 a la 19
1 Zona Basica de Salud de la Zona 13 a la 19
1 Zona Basica de Salud de Cameros Viejos
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0701003644F
0701003645P
0701003646D
0701003647X
0701003658K
0701003673J

0701003657C
0701003661R
0701003649N
0701003696J

0701003695N
0701003692D
0701003686A

1 Zona Basica de Salud de Sto. Domingo de la Calzada 0701003669D
1 Zona Basica de Salud de Sto. Domingo de la Calzada 07010036512

1 Zona Bésica de Salud de Haro
1 Zona Bésica de Salud de Haro

Categoria: Pediatra de E.A.P.
Cddigo de la categoria: EO55
Total de plazas: 4

N° Plazas Zona basica de Salud Caodigo CIAS
1 Zona Basica de Salud de Najera 0701100201X
1 Zona Basica de Salud de Alberite 0701070202A
1 Zona Basica de Salud de Logrofio-Cascajos 0701190201B
1 Zona Basica de Salud de Calahorra 0701030201E

Categoria: Pediatra de Area

Unidad de Apoyo del Area de Salud de La Rioja
Caodigo de la categoria: E154

Total de plazas: 2

N°© Plazas Centro de referencia Cdédigo CIAS
1 Zona Béasica de Salud de Arnedo 0701000213A
1 Zona Béasica de Salud de Alfaro 0701000214G

* Para las categorias de Pediatra E.A.P. y Pediatra de Area se pueden presentar de manera indistinta Ped

de E.A.P. y Pediatras de Area.

Categoria: Odontoestomatdélogo de Area
Unidad de Apoyo del Area de Salud de La Rioja
Cdédigo de la categoria: EO51

Total de plazas: 3

N° Plazas Centro de referencia Cdédigo CIAS
1 Zona Basica de Salud de Haro 0701000307M
2 Zona Bésica de Salud de Calahorra 0701000311D
Zona Bésica de Salud de Calahorra 0701000305A

Categoria: Médico de Urgencia Hospitalaria
Caodigo de la categoria: EO38
Total de plazas: 8

http://www?2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto integro?p _cdi_accn=368-211367

07010036530Q
0701003650J

22/06/2008



Boletin Oficial de LaRioja Pégina7 de 8

N° Plazas Centro de trabajo
8 Hospital San Pedro

Categoria: Psicélogo Clinico
Cdédigo de la categoria: EO63
Total de plazas: 1

N°© Plazas Centro de trabajo
1 Hospital San Pedro

Anexo |11
Cddigos Centros de trabajo
Area de Salud Unica de La Rioja

Centro de trabajo Cédigo Centro
Zona Bésica de Salud de Cervera 01
Zona Bésica de Salud de Alfaro 02
Zona Bésica de Salud de Calahorra 03
Zona Basica de Salud Arnedo 04
Zona Basica de Salud de Murillo 05
Zona Basica de Salud de San Roman 06
Zona Basica de Salud de Alberite 07
Zona Basica de Salud de Torrecilla 08
Zona Basica de Salud de Navarrete 09
Zona Bésica de Salud de Najera 10
Zona Bésica de Salud de Santo Domingo 11
Zona Bésica de Salud de Haro 12
Zona Basica de Salud de Logrofio-Rodriguez Paterna 13
Zona Basica de Salud de Logrofo-Joaquin Elizalde 14
Zona Basica de Salud de Logrofio-Espartero 15
Zona Basica de Salud de Logrofio-Labradores 16
Zona Basica de Salud de Logrofio-Gonzalo de Berceo 17
Zona Basica de Salud de Logroio-Siete Infantes 18
Zona Basica de Salud de Logrofo-Cascajos 19
Hospital San Pedro 90
Unidad de Apoyo al Area de Salud

De la Zona Bésica de Salud 13 a la 19 99
Anexo |11

Baremo de méritos

Baremo por el que han de cuantificarse los méritos a valorar en el concurso de traslados voluntarios
personal estatutario o funcionario de carrera que ostente nombramiento en propiedad en la categoria
mismo contenido funcional a la que se concurse

1. Servicios prestados como personal estatutario fijo o funcionario de carrera o personal laboral fijo en Ser
de Salud del Sistema Nacional de Salud o Centro Asistencial Reina Sofia de La Rioja en la categc
Cuerpo/Escala equivalente desde la que se concursa: 2 puntos por mes completo.

2. Servicios prestados como personal estatutario temporal o funcionario interino o personal laboral tempo
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud o Centro Asistencial Reina Sofia de La Rioja en la categ
Cuerpo/Escala equivalente desde la que se concursa: 1 punto por mes completo.

3. Servicios prestados como personal estatutario fijo o funcionario de carrera en Servicios de Salud del Sis
Nacional de Salud o Centro Asistencial Reina Sofia de La Rioja en otra categoria o Cuerpo/Escala equiv:
desde la que se concursa 0,5 puntos por mes completo.

4. Servicios prestados como personal estatutario temporal o funcionario interino en Servicios de Sall
Sistema Nacional de Salud o Centro Asistencial Reina Sofia de La Rioja en otra categoria o Cuerpo/t

http://www?2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto integro?p _cdi_accn=368-211367 22/06/2008
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equivalente desde la que se concursa: 0,25 puntos por mes completo

5. Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracion Publica espafiola o de un Estado mie
de la Union Europea o del espacio econdmico europeo, desempefiando plazas de la misma categoria obje
concurso: 1 punto por mes completo.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorables por dis
apartados del baremo, s6lo computara uno de ellos: El mas favorable.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza, se cuantificara
servicios prestados en la plaza reservada, excepto el tiempo de permanencia en Servicio Especial en Activc
Promocién Interna Temporal, que se podra computar como prestado en la Categoria en la que efectivamel
desempenio el servicio.

E Resolucion 13 junio salud - 114 Kb - E Resolucion 13 junio salud - 104 Kb - |E| Resolucion 13 junio salud - 102 Kl

AnexolV1 AnexolV2 AnexolV3

http://www?2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto integro?p _cdi_accn=368-211367 22/06/2008



www lanoja.org

e

-‘:..ﬂ-.'-'...'a.'a -a.'a.-

G'db_ierno
de La Rioja

Salud

C/ Breton de los Herreros, 33
26071 — Logrono. La Rigja
Teléfono: 941 291 100

Fax: 941 291 860

ANEXO IV

Recursos Humanos

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE TRASLADOS VOLUNTARIO A PLAZAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 2008

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO _

FECHA DE
NACIMIENTO

NOMBRE _

SEXO:

D.N.I.

Hombre

Mujer

2.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Datos recogidos a los solos efectos del concurso de traslados)

CALLE/PLAZAY
NUMERO

LOCALIDAD

PROVINCIA

NACIONALIDAD

TELF.

C. POSTAL

CORREQO ELECTRONICO

3.- PARTICIPACION (Marque con un X la casilla correspondiente):

4.- DATOS PROFESIONALES

Voluntaria

Obligatoria

Situacion Administrativa actual (1)

Fecha del ultimo nombramiento en plaza (1)

_Categoria / Cuerpo o Escala

Fecha concesion excedencia,
para Excedencia Voluntaria

Grupo

Organismo o Servicio de Salud:

Centro:

L@caﬁdaﬁ::

Provincia:

(1) referido a la categoria, cuerpo 0 escala requerido para la solicitud de la plaza ¢ plazas a las que se concursa.

5.- SOLICITUD CONCIDIONADA A LA DE OTRO CONCURSANTE (marque con una X):

En caso de Sl, identificacion del concursante al que se condiciona:

PRIMER APELLIDO

_SEGUNDO APELLIDO

[
il

Sl

NO

D.N.1.

_NOMBRE

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

a de

de

El/la interesado/a
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Gdbierno
de La Rioja

PLAZAS QUE SE SOLITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA

(* Marcar C si es uno de los destinos publicados en el Anexo | 0 R si es a resultas)

CODIGO

N° ,
CATEGORIA

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CODIGO
CENTRO

CODIGO CIAS

*C/R

Logrono, a de

Nombre y Apellidos — N° D.N.L

de 2008

Pag. ..../....
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Gldb'ierno
de La Rioja

PLAZAS QUE SE SOLITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA (hoja adicional de peticion de plazas)

(* Marcar C si es uno de los destinos publicados en el Anexo | 0 R si es a resultas)

CODIGO CODIGO ,
0 , *

Logrono, a de de 2008
Nombre y Apellidos — N° D.N.I.
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