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ACTA N° 31 DE NEGOCIACION COLECTIVA
FUNDACION RIOJA SALUD
ACTA FINAL

Agistentes:

Por la Direccion:

~ e D. José Ignacio Nieto —Presidente del Patronato de Fundacion Rioja
Salud-.

e« D. José Maria Corcuera Briones —Director Gerente de Fundacion Riocja

Salud-.

Por la parte Social:

D®. Carmen Rodriguez Ochagavia.
D, Ana Luisa Malo Cordén.
D2 Marta Leon Olarte. -

Se da comienzo a la reunién slierzdo las 10:30 horas del 13 de febrero de

»2009, en las salas n° 5 y 6 de la planta baja del CIBIR, alcanzdndose los
~ siguientes ACUERDOS: : :

1. Ambas representaciones convienen expresamente en qué la presente

acta contiene un acuerdo en materia de. negociacion colectiva
consistente en un Convenio Colectivo de naturaleza estatutaria y
eficacia general para todos los trabajadores por cuenta ajena de
Fundacion Rioja Salud en los términos que se pacten en su ambito
personal de aplicacion, de- conformidad con lo dispuesto en el art.
80.2° y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

s
. En prueba de conformidad, firman la presente Acta por quintuplicado

gjemplar D?.- Carmen Rodriguez Ochagavia en representacién del
Comité de Empresa de FRS y D. José Maria Corcuera Briones en
representacion de la Direccién de FRS, quedando a cargo de su
custodia D. Jose Ignacic Maiso Fernéandez de Bobadilla, en su calidad
de Director de Gestion de FRS. :

. Habiéndose conseguido los anteriores acuerdos por la- Comision

Negociadora con los requisitos exigidos por el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores, en prueba de conformidad se pasa a la firma de
los presentes el texto original del Convenio Colectivo y de sus Anexos,
en cinco ejemplares: uno para la Direccién de FRS, uno para el
Comité de Empresa de FRS y tres para su registro y depésito de
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acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores vy
disposiciones complementarias. La Comisién Negociadora del
Convenio faculta a D. Jose Ignacio Maiso Ferandez de Bobadilla
para la realizacion de los tramites reglamentarios establecidos para la
publicacién del citado Convenioc Colectivo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levania la sesién a las 11:00 horas del dia
sefialado.
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