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Resolucién numero 3200 de 12 de agosto de 2009, de la Direccion General de Personal y
Centros Docentes, por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes seleccionados en
el procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros, convocado por resolucién

de 7 de abril de 2009 (Boletin Oficial de La Rioja del 15) del Consejero de Educacién, Cultura
y Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
BOR 21-08-09

La resolucién de 7 de abril de 2009 (Boletin Oficial de La Rioja del 15) del Consejero de Educacién, Cultura'y
Deporte, por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y
procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado cuerpo,
establece en su base 8 que el proceso selectivo consta de tres fases: fase de oposicién, fase de concurso y fase
de practicas. Mas adelante, la base 9 regula los aspectos fundamentales de esta Ultima fase y establece que la
Direccién General de Personal y Centros Docentes regulara el desarrollo de la misma y designara a la comision
encargada de su evaluacion.

Por otro lado, la Resolucion, de 4 de abril de 2008, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
convocaban procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional y procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos, preveia que aquellos aspirantes que hubiesen
resultado -no aptos- pudieran repetir por una sola vez, la fase de practicas, incorporandose a las del curso
siguiente a aquel en que fueran calificados como -no aptos-, correspondiendo a la Direccién General de Personal
yCentros Docentes determinar la composicion de la comision de valoracion encargada de evaluar a estos
aspirantes, y a esta comision de valoracion la determinaciéon de la formacién que estos aspirantes deban realizar.
En su virtud, la Direccién General de Personal y Centros Docentes resuelve:

1.- Finalidad de la fase de précticas

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.
A estos efectos constara de un periodo tutelado de insercion en el puesto de trabajo y de un periodo de
formacioén especifica. Ambos periodos estaran sujetos a evaluacion, conforme a lo que se dispone en los
siguientes articulos.

2.- Comision de evaluacion.

1. A los efectos de evaluar la fase de practicas del procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de maestros se
designa la siguiente Comisién:

Presidente: D. Antonio Silvan de la Mata, jefe del servicio de Inspeccion Técnica Educativa.

Vocales:

- DAa. Adelaida Cordoba Pérez, jefe del servicio de Innovacién Educativa y Formacién del profesorado.

- D. José Antonio Garrido Ruiz, Inspector.

- D. Francisco Javier Amar Melgar, Director de Colegio de Educacion Infantil y Primaria.

- DAa. Maria del Carmen Camarero Taboada. Directora de Colegio de Educacion Infantil y primaria.

Actuara como secretario el vocal de menor edad, salvo que la comision acuerde aplicar otro criterio de
designacion.

2. La comision de evaluacion debera constituirse antes del 1 de octubre de 2009. Para que la comision se
encuentre validamente constituida sera precisa la presencia de todos sus miembros, salvo que concurran
circunstancias excepcionales cuya apreciacion correspondera al Director General de Personal y Centros
Docentes. Del acto de constitucion, asi como del resto de las sesiones que se celebren, se dejara constancia en
las correspondientes actas. El acta de la sesion de constitucion sera remitida a la Direccién General de Personal
y Centros Docentes dentro de los diez dias siguientes a la celebracién de dicha sesion. El resto de las actas,
junto con el expediente completo en que se sustancie la fase de practicas, sera remitido a la citada direccion
general en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a aquél en que concluyan las actuaciones de la
comision.
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3. A los miembros de la comisidn de evaluacion les seran de aplicacion las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Director General de Personal y Centros Docentes procedera a la sustitucion de los miembros de la comision
gue, por causas justificadas, hayan de causar baja en la misma.

5. La comision de evaluacién organizara las actividades de formacion e insercidon que configuraran la fase de
practicas, designara a los maestros tutores y evaluara a los aspirantes al término del proceso.

6. La comision de evaluacion designada y constituida conforme a los apartados precedentes sera asimismo la
encargada de evaluar la fase de préacticas de los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo
convocado por Resoluciéon de 4 de abril de 2008, del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte que deban
repetir las practicas durante el curso 2009-2010, y de determinar la formacién que estos aspirantes deban
realizar.

3.- Maestros tutores.

1. Los tutores seran designados por la comisién de evaluacion a propuesta de los directores de los centros,
preferentemente entre los maestros del centro en el que cada aspirante desarrolle las practicas.

2. Siempre que sea posible, los tutores contaran con una antigiedad minima de cinco afios como funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes no universitarios.

3. Los maestros tutores desempefiaran las siguientes funciones:

a) Asesorar e informar al funcionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus
organos de gobierno, de participacion y de coordinacién docente; sobre la programacion didactica de las
ensefianzas que les corresponda impartir; y sobre los proyectos educativo y de gestién del centro.

b) Asistir a las clases que imparta el aspirante, cuando lo consideren conveniente, asi como admitir en las suyas
al maestro en practicas.

c) Emitir el informe de valoracion del desempefio del funcionario en practicas al que se refiere el parrafo
siguiente.

4. Al final del periodo de précticas, el tutor emitira un informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos
que le solicite la Inspeccion educativa, conforme dispone el articulo séptimo.

4.- Insercion en el puesto de trabajo.

1. Lainsercidn en el puesto de trabajo se llevara a cabo en el destino que haya obtenido el funcionario en
practicas en la adjudicacion de destinos provisionales llevada a cabo para el curso 2009-2010. Durante ese
periodo el aspirante desarrollara las actividades que le encomienden tanto el director del centro como el maestro
tutor en relacion con la programacion de aula, la evaluacion de los alumnos, las relaciones con los érganos de
gobierno del centro y la participacién en la organizacion de actividades escolares, extraescolares y de
coordinacién docente, con especial atencién, en su caso, a las actividades relativas a la tutoria de alumnos.

2. El periodo de insercién en el puesto de trabajo comportara como minimo cinco meses de docencia directa a
tiempo completo en el centro, a ejercer entre el 1 de septiembre de 2009 y el 30 de junio de 2010, o el tiempo
equivalente que resulte en el caso de aspirantes que hayan reducido su jornada por las causas previstas en el
Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

A estos efectos, a los funcionarios en practicas que tengan autorizada una jornada reducida se les computara
como tiempo de insercidn en el puesto de trabajo las horas reales de docencia impartidas, debiendo completar
como minimo el total de horas correspondientes a cinco meses de docencia en horario completo para poder
superar la fase de practicas.

5.- Formacion especifica

1. El periodo de formacion especifica sera programado por la comision de evaluacién, y podra incluir actividades
previstas en la oferta general de formacién. Las actividades formativas versaran sobre la didactica de las materias
de la especialidad del maestro en practicas y sobre temas de contenido educativo general, tales como estructura
del sistema educativo, elaboracién del proyecto educativo, programaciones didacticas, evaluacion, tutoria 'y
medidas de atencion a la diversidad.

2. El periodo de formacién no sera inferior a veinte horas que se impartiran a lo largo del curso 2009/2010 en las
fechas que determine la comision de evaluacion. Estas horas podran computarse como actividades
complementarias en el horario del maestro en practicas.

3. La realizacién y superacion del periodo de formacién seran certificadas por los responsables de las actividades
formativas.

6.- Evaluacion de los maestros en practicas.

1. El proceso de evaluacion de la fase de practicas comprendera como uno de sus elementos fundamentales la
valoracion del ejercicio de la funcién docente de los maestros en practicas, realizada por la Inspeccion educativa.
2. En la evaluacion de la fase de practicas la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes informes:
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a) Respecto a la formacion especifica: el informe de los responsables de las actividades de formacion.

b) Respecto a la insercion en el puesto de trabajo: un informe del director del centro donde haya prestado
servicios el aspirante; el informe del maestro-tutor al que hace referencia el articulo 3.4 anterior; y el informe de la
Inspeccion educativa sobre el desempefio de la funcién docente, que se expedira conforme dispone el articulo
siete.

Tanto el informe del tutor como el del director se expediran a peticion de la inspeccion técnica educativa y se
ajustaran a los modelos que ésta desarrolle, y que se haran publicos segin disponeel apartado cuarto del articulo
siete.

7.- Valoracion la funcién docente por la Inspeccién educativa.

1. La inspeccion educativa valorara el ejercicio de la funcién docente de los funcionarios en practicas.

2. En el proceso de valoracion el inspector podra:

- consultar la documentacién que estime pertinente, sin que sea necesario que el aspirante en practicas tenga
que elaborar individualmente ningiin material especifico para su valoracion diferente al ya utilizado en el
desarrollo de su actividad docente;

- llevar a cabo la observacion directa de la actividad docente;

- realizar entrevistas al aspirante, al director, al jefe de estudios, al coordinador de ciclo y a los tutores de la fase
de practicas.

3. El inspector analizara las dimensiones y subdimensiones que se detallan en el anexo a esta Resolucion.

4. Los criterios de valoracion, los modelos a los que deberan ajustarse los informes de director y tutor, asi como
las puntuaciones maximas, totales y parciales que correspondan con cada una de las dimensiones y
subdimensiones, seran fijados por la Inspeccion de Educacién, quien las hara publicas en la pagina web
www.educarioja.org antes de que dé comienzo el proceso de valoracion.

5. El inspector plasmara los resultados del proceso evaluador en un informe motivado en el que constara de
forma expresa si la valoracion de la funcion docente desempefiada por el aspirante es positiva o negativa. Dicho
informe se trasladara a la comision de evaluacion de la fase de practicas, junto con los emitidos por maestro tutor
y director.

8.- Calificacion y finalizacion de la fase de précticas.

1. Una vez realizada la evaluacion de la funcion docente por la Inspeccion, la comision de evaluacion procedera a
la calificacién de los funcionarios en practicas.

2. La calificacion se otorgara en términos de -apto- o -no apto-. En todo caso obtendran la calificacién de -no
apto- quienes no superen el periodo de formacién especifica; no alcancen el tiempo minimo de docencia directa
en el centro exigido en el articulo 4.2; y quienes obtengan una valoracion negativa de su funcién docente en el
proceso evaluador llevado a cabo por la Inspeccién educativa conforme al articulo 7.

3. Los aspirantes que sean declarados -no aptos- podran repetir por una sola vez la fase de practicas,
incorporandose a las que se desarrollen en el curso 2010-2011, en los términos que se establecen en el apartado
11.5 de la Base XI de la Resolucion de 7 de abril de 2009.

4. El acta final, junto con el resto del expediente, sera remitida a la Direccion General de Personal y Centros
Docentes conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2 y en todo caso antes del 10 de julio de 2010.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada ante
el excelentisimo Sr. Consejero de Educacion, Cultura 'y Deporte en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucion; todo ello de conformidad con lo previsto en el Art. 52.1 de la Ley 4/2005, de
1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de La Rioja
en relacién con los articulos 114 y ss de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Logrofio a 12 de agosto de 2009.- El Director General de Universidades y Formacién Permanente, P.A. del
Director General de Personal y Centros Docentes (Resolucion 3009, de 27 de julio), José Abel Bayo Martinez.
Anexo

Dimensiones y subdimensiones a analizar por la Inspeccion educativa en el proceso de evaluacion de la funcion
docente de los funcionarios en practicas.

I. Dedicacion al centro

a. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente, asi como en iniciativas para mejorar la
practica docente y el trabajo en equipo.

b. Colaboracién y puesta en marcha de actividades extraescolares y de cualquier otra naturaleza que dinamicen
la vida del centro y contribuyan al aprovechamiento de los recursos del entorno.

c. Atencion a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la tutoria.

II. Actividad docente dentro del aula.

a. Preparacién de la clase y de los materiales didacticos en el marco de las decisiones adoptadas en la
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programacion.

b. Utilizacién de una metodologia de ensefianza adecuada para promover el aprendizaje significativo de los
contenidos escolares.

c. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes e informacién sobre los mismos que se da a los alumnos o a
sus familiares.

d. Utilizacién de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos, especialmente de aquéllos con mayores dificultades de aprendizaje.

e. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y la participacion e
implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.
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