SINDICATO DE TRABAJADORES I r—]fo r—‘ m a
DE LA ADMINISTRACION RIOJANA

Resolucion de 15 de julio de 2009 de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Salud, por la que se convoca la formacién de
listas de empleo temporal en varias categorias de personal estatutario del

Servicio Riojano de Salud

CONSEJERIA DE SALUD
BOR 27-070-09

Con el fin de atender las necesidades de personal en el ambito del Servicio Riojano de Salud y de conformidad
con el articulo 12 del Acuerdo de 27 de julio de 2006 que regula las condiciones de trabajo del personal del
Servicio Riojano de Salud y con los Criterios para la formacion, modificacion y gestion de listas de empleo
temporal aprobados en la reunién de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud de 3 de julio de 2009, esta
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, en uso de las competencias que tiene
conferidas por Resolucién de 20 de octubre de 2008 del Presidente del Servicio Riojano de Salud, por la que se
delegan determinadas competencias en diversos 6rganos (Boletin Oficial de La Rioja de 5 de noviembre),
resuelve:

Convocar la formacién de listas de empleo temporal en las categorias de personal estatutario del Servicio Riojano
de Salud que a continuacion se relacionan y determinar el sistema de modificacion y gestion de aquéllas:

1. ATS/DUE
2. Auxiliar de Enfermeria
3. Celador
4. Cocinero

5. Costurera

6. Fisioterapeuta

7. Gobernanta

8. Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa

9. Grupo Auxiliar Administrativo

10. Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa

11. Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa

12. Higienista Dental

13. Lavandera

14. Logopeda

15. Matrona

16. Peon

17. Pinche

18. Planchadora

19. Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica

20. Técnico Especialista en Laboratorio

21. Técnico Especialista Ocupacional

22. Técnico Especialista en Radiodiagnéstico

23. Técnico Especialista en Radioterapia

24. Telefonista

25. Terapeuta Ocupacional

26. Trabajador Social/Asistente Social

Capitulo |

Bases de la convocatoria

Primera.- Objeto

Se convoca la formacion de listas de empleo temporal para la provision de plazas estatutarias del Servicio
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Riojano de Salud por personal interino o sustituto o, en su caso, por personal eventual fuera de plantilla, en las
categorias siguientes de personal sanitario no facultativo y no sanitario del Servicio Riojano de Salud: ATS/DUE,
Auxiliar de Enfermeria, Celador, Cocinero, Costurera, Fisioterapeuta, Gobernanta, Grupo Administrativo de la
Funcion Administrativa, Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa, Grupo de Gestién de la Funcion
Administrativa, Grupo Técnico de la Funcidon Administrativa, Higienista Dental, Lavandera, Logopeda, Matrona,
Pedn, Pinche, Planchadora, Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica, Técnico Especialista en Laboratorio,
Técnico Especialista Ocupacional, Técnico Especialista en Radiodiagnostico, Técnico Especialista en
Radioterapia, Telefonista, Terapeuta ocupacional, Trabajador Social/Asistente Social.

Las listas de empleo temporal que se formen segln lo previsto en esta Convocatoria sustituiran a las que ya
existan en las categorias a las que se refieren.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

1.- Para el acceso a las listas de empleo temporal en las categorias objeto de esta Convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de otro Estado parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo, de la Confederacion Suiza o de aquellos Estados a los que, en virtud de lo
dispuesto en leyes especiales o en tratados internacionales en los que Espafia sea parte, les sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores. También podran participar las personas con relaciones de parentesco de los
nacionales arriba indicados establecidas en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacionforzosa el dltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Poseer la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria correspondiente, con reconocimiento
oficial y validez en todo el territorio espafiol, o en disposicion de obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones de la correspondiente categoria.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Quienes no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica, salvo en los casos de extranjeros acogidos al derecho de asilo en
Espafia.

2.- Los requisitos previstos en los apartados anteriores deberan estar en posesion del aspirante a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante la vigencia de las listas de
empleo temporal. La comprobacion durante la vigencia de las listas de empleo temporal de la falta de alguno de
los requisitos sefialados anteriormente, sera causa de exclusion del aspirante de la correspondiente lista.

3.- Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en esta Convocatoria, deberan
presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de que no estan
separados de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a
su cargo.

4.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita en esta lengua. La citada prueba consistira en una entrevista personal que la Comisién de
Baremacion mantendra con los aspirantes para apreciar tal conocimiento del castellano, convocandoles al efecto
para su realizacion. Tras la citada prueba, la Comisién de Baremacion emitira la correspondiente calificacion de
apto o no apto.

Se exime de la realizacion de esta prueba:

a) A quienes acrediten estar en posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, aportando, al efecto, fotocopia compulsada del referido Diploma o Certificado, en
Su caso.

b) A los nacionales de los paises cuya lengua oficial sea el espafiol o castellano.

¢) A quienes les haya sido expedido el titulo requerido, por una institucion educativa oficial espafiola

d) A quienes estén desempefiando un puesto de trabajo en el Servicio Riojano de Salud.

e) A quienes presenten certificacion acreditativa de haber superado, en los Ultimos tres afios, la prueba de
castellano prevista en las Convocatorias de Concurso-Oposicion para el acceso a plazas de personal estatutario

Duquesa de la Victoria, 65 bajo. 26004, Logrofio - La Rioja. Tel.: 941 26 20 24 | Fax: 941 24 95 00 | e-mail: correo@sindicato-star.es | www.sindicato-star.es




@
SINDICATO DE TRABAJADORES I r—]fo r—‘ m a
DE LA ADMINISTRACION RIOJANA

del Servicio Riojano de Salud.

Tercera.- Solicitudes

1.- Quienes aspiren a formar parte de las listas de empleo temporal a que se refiere esta Convocatoria, deberan
darse de alta en el sistema y realizar su solicitud de manera telematica a través de la direccién de Internet,
cumplimentando todos los campos obligatorios de la misma.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via telematica, el sistema devolvera un nimero
de identificacién y una fecha de entrada en el registro que acreditara que la solicitud ha sido completada con
éxito. El numero de identificacién se consignara en toda la documentacién asociada a la solicitud.

El programa informatico, una vez reconocido el usuario, informara sobre sus datos de experiencia laboral y
formacién que obren en las bases de datos del Servicio Riojano de Salud. La citada informacion podra ser
modificada o completada por el usuario.

2.- Cada aspirante solo puede presentar una Unica solicitud por categoria convocada.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja. Si el ultimo dia resultare inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

Cuarta .-Documentacion

1.- Una vez cumplimentada y remitida telematicamente la solicitud conforme se establece en la base anterior, el
solicitante debera enviar a la Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de La Rioja, C/ Piqueras, 98
(Hospital San Pedro), de Logrofio, la documentacién siguiente:

- Fotocopia del titulo requerido, o en su defecto, de la documentacién acreditativa de estar en posesién del
mismo, o en condiciones de que le sea expedido.

- Documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados en la solicitud tramitada telematicamente, en
el caso de que el usuario haya modificado o completado los méritos que le atribuya el programa informatico de
manera automatica.

- La documentacion que, en su caso, deban aportar los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, en
virtud de lo previsto en los apartados tercero y cuarto de la base segunda de esta Convocatoria.

2.- Respecto a la documentacion anterior, se exigira la presentacién de copias compulsadas, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, pueda exigirse la presentacion de los documentos originales para comprobar la veracidad
de la documentacién aportada. Igualmente podra exigirse copia traducida por traductor jurado respecto de los
méritos acreditados mediante documento redactado en idioma diferente al castellano.

3.- La referida documentacién debera remitirse dentro del plazo de presentacion de solicitudes fijado en esta
Convocatoria y se acompafiara del modelo establecido. Si el aspirante no presenta la documentacion en ese
plazo, se entendera desistido de su solicitud.

4.- La documentacion podra presentarse presencialmente en el Servicio Riojano de Salud, C/ Piqueras, 98
(Hospital San Pedro), de Logrofio, en cualquiera de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno de La
Rioja, y en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Quinta.- Méritos alegables

Los méritos alegables a tener en cuenta en la baremacion son los que se especifican en el Anexo | de esta
Convocatoria, con referencia a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes fijado en la base tercera.
Sexta.- Baremo de valoracion de méritos

1.- La ordenacion de los aspirantes en las correspondientes listas de empleo temporal se efectuara de mayor a
menor puntuacién en funcién de la aplicacién del baremo de valoracion de méritos.

2.- En caso de empate en la puntuacion resultante del baremo de dos o mas aspirantes, se acudira al tiempo de
servicios prestados y prevalecera el aspirante que ostente mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional del baremo de méritos. De persistir el empate se resolvera a favor del candidato de mayor edad y en
las listas de empleo temporal que se publiquen ya estara reflejado el desempate.

Séptima.- Comision de Baremacion

1.- La Comision de Baremacion es el érgano encargado del estudio de la documentacion aportada por los
aspirantes y de la baremacién de los méritos acreditados por los mismos, de acuerdo con el baremo de méritos
establecido en el Anexo | de esta Convocatoria.

2.- Se constituira una Comisiéon de Baremacion para la valoracién de los méritos en las categorias de personal
sanitario no facultativo y otra para las categorias de personal no sanitario.

Cada Comision de Baremacién estara compuesta por un himero maximo de ocho miembros titulares, y por igual
namero de suplentes, nombrados por la Direccién General de Recursos Humanos. Para poder actuar
vélidamente, la correspondiente Comision Baremacién debera contar con la presencia de cuatro de sus
miembros.
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Octava.- Listas provisionales y listas definitivas de empleo temporal

1.- Realizada la baremacion, la Comision de Baremacion aprobara la lista provisional de empleo temporal por
cada categoria, ordenada en sentido descendente de mayor a menor puntuacion, conla puntuacién obtenida y el
namero de orden correspondiente, y la elevara a la Direccidon General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Salud para su publicaciéon. Asimismo remitira, para su publicacion, la lista provisional de aspirantes excluidos, con
expresion de la causa de la exclusion.

2.- Las listas provisionales de empleo temporal se publicaran en la direccion de Internet www.riojasalud.es.

3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista provisional para presentar las alegaciones que consideren oportuno. Dichas alegaciones
podran presentarse presencialmente en el Servicio Riojano de Salud, C/ Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de
Logrofio, en cualquiera de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno de La Rioja, y en cualquiera de los
lugares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- El escrito de alegaciones debera hacer referencia al nimero de identificacion de la solicitud y a los méritos y
documentos presentados en plazo. No se permitira la presentacion de nuevos méritos o documentos.

5.- Finalizado el plazo de presentacién de las alegaciones, la Comision de Baremacién formulara la propuesta
para la aprobacion de las listas definitivas de empleo temporal de cada categoria convocada, que se elevara a la
Direccién de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud a través de la Direccion de Gestion de Personal del
Area de Salud de La Rioja.

Novena.- Aprobacion de las listas de empleo temporal

La Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la Comisién de Baremacion, aprobara, mediante
Resolucion, las listas de empleo temporal correspondientes a las categorias convocadas. Dichas listas se
publicaran en la direccién de Internet www.riojasalud.es.

Capitulo Il. Incorporacion de nuevos aspirantes y renovacion de las listas de empleo temporal

Décima.- Inscripcion de nuevos aspirantes

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el Capitulo | de esta Convocatoria 'y
una vez aprobadas las correspondientes listas de empleo temporal en las categorias convocadas, quienes
aspiren a formar parte de dichas listas podran presentar su solicitud de inclusién en cualquier momento, excepto
durante el mes de enero y los periodos de baremacion.

La solicitud debera cumplimentarse de manera telematica en el modelo establecido al efecto en la direccion de
Internet, cumplimentando todos los campos obligatorios del mismo, en la forma establecida en la base tercera de
esta Convocatoria.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via telemética, el sistema devolvera un nimero
de identificacion y una fecha de entrada en el registro que acreditara que la solicitud ha sido completada con
éxito. El numero de identificaciéon se consignara en todos los documentos asociados a su solicitud.

2.- Cada aspirante solo puede presentar una Unica solicitud por cada categoria de las listas de empleo temporal.
3.- Para el acceso a las listas de empleo temporal los aspirantes deben reunir los requisitos fijados en la base
segunda de esta Convocatoria, en el momento de presentar la solicitud.

Undécima.- Documentacion

1.- Una vez cumplimentada y remitida telematicamente la solicitud conforme se establece en la base anterior, el
solicitante debera enviar a la Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de La Rioja, C/ Piqueras, 98
(Hospital San Pedro), de Logrofio, la documentacién siguiente:

- Fotocopia del titulo requerido, o en su defecto, de la documentacién acreditativa de estar en posesién del
mismo, o en condiciones de que le sea expedido.

- La documentacion que, en su caso, deban aportar los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, en
virtud de lo previsto en los apartados tercero y cuarto de la base segunda de esta Convocatoria.

2.- Respecto a la documentacion anterior, se exigira la presentacion de copias compulsadas, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, pueda exigirse la presentacion de los documentosoriginales para comprobar la veracidad
de la documentacion aportada. Igualmente podra exigirse copia traducida por traductor jurado respecto de los
méritos acreditados mediante documento redactado en idioma diferente al castellano.

3.- La referida documentacion debera remitirse a la Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de La
Rioja, C/ Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la fecha de
registro de la solicitud de inclusion en la correspondiente lista de empleo temporal. Si el aspirante no presenta la
documentacién en ese plazo, se entendera desistido de su solicitud.

4.- Dicha documentacién podra presentarse presencialmente en el Servicio Riojano de Salud, C/ Piqueras, 98
(Hospital San Pedro), de Logrofio, en cualquiera de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno de La
Rioja y en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Duodécima.- Incorporacion a la lista de empleo temporal

La incorporacion de los nuevos aspirantes a la correspondiente lista de empleo temporal se realizara tras la
comprobacion de que rednen los requisitos a los que se refiere base décima de esta Resolucién, una vez
analizada la documentacion presentada por los mismos dentro del plazo a que se refiere la base undécima.

A dichos aspirantes se les incluira, sin puntuacién y con el nUmero de orden que corresponda al dltimo lugar de la
lista de empleo temporal correspondiente, por el orden que derive de la fecha de entrada de su solicitud en el
registro general telemético.

Decimotercera.- Alegacién de méritos

1.- Durante el mes de enero de cada afio, los aspirantes que se hayan incorporado a la correspondiente lista de
empleo temporal sin puntuacion deberan presentar telematicamente su solicitud de alegacion de méritos
referenciados como maximo al 31 de octubre del afio anterior, al objeto de que sean baremados por la Comisién
de Baremacion a partir del mes de febrero.

Dicha alegacion de méritos debera cumplimentarse de manera telematica en el modelo de solicitud que figure en
la direccion de Internet, cumplimentando todos los campos obligatorios del mismo.

2.- Igualmente, durante el mes de enero de cada afio, los aspirantes que hubieran accedido a la lista de empleo
temporal con puntuacion, esto es, de conformidad con lo establecido en el Capitulo | de esta Convocatoria,
podran alegar nuevos méritos referenciados como maximo al 31 de octubre del afio anterior, al objeto de que
sean baremados por la Comisién de Baremacion a partir del mes de febrero.

La alegacién de estos nuevos méritos se realizara telematicamente rellenando el modelo de solicitud disponible
en la direccion de Internet, cumplimentado todos los campos obligatorios del mismo.

3.- Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via teleméatica, el sistema devolvera un
numero de identificacion y una fecha de entrada en el registro que acreditara que la solicitud ha sido completada
con éxito. El nimero de identificacion se consignara en toda la documentacion asociada a la solicitud.

El programa informatico, una vez reconocido el usuario, informara sobre sus datos de experiencia laboral y
formacién que obren en las bases de datos del Servicio Riojano de Salud. La citada informacion podra ser
modificada o completada por el usuario.

4.- Los méritos alegables a tener en cuenta en la baremacion son los que se especifican en el Anexo | de esta
Convocatoria.

Decimocuarta.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.- Una vez que los aspirantes a que se refiere la base anterior hayan cumplimentado y remitido teleméaticamente
su alegacién de méritos, deberan enviar, durante dicho mes de enero, a la Direccién de Gestion de Personal del
Area de Salud de La Rioja, C/ Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio, la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, en el caso de que el usuario haya modificado o completado los méritos que le atribuya el
programa informatico de manera automatica.

2.- Respecto a la documentacion anterior, se exigira la presentacion de copias compulsadas, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, pueda exigirse la presentacion de los documentos originales para comprobar la veracidad
de la documentacion aportada. Igualmente podra exigirse copia traducida por traductor jurado respecto de los
méritos acreditados mediante documento redactado en idioma diferente al castellano.

3.- La referida documentacion se remitira acompafnada del modelo establecido.

4.- Los méritos que los aspirantes no acrediten documentalmente dentro de plazo no seran tenidos en cuenta en
la baremacion.

Decimoquinta.- Formacion de las nuevas listas de empleo temporal

1.- Tras la baremacién de los méritos previstos en el Anexo | de esta Convocatoria se establecera una nueva lista
de empleo temporal en la categoria correspondiente conforme al procedimiento establecido en las bases octava y
novena de esta Convocatoria.

2.- Las nuevas listas de empleo temporal contendran una nueva ordenacién de aspirantes, debiendo tener en
cuenta lo siguiente:

a) Aquellos aspirantes que hubieran accedido a la lista de empleo temporal con puntuacion, esto es, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo | de esta Convocatoria, pero que durante el mes de enero no
hubieran optado por alegar nuevos méritos conforme a lo previsto en la base decimotercera, no seran baremados
de nuevo y por tanto conservaran en la nueva lista la puntuacion inicialmente obtenida y el nuevo nimero de
orden que corresponda. Igual tratamiento recibiran aquellos de esos aspirantes que no hubiesen acreditado
documentalmente dentro de plazo los nuevos méritos alegados.

b) Aquellos aspirantes que hubieran presentado su solicitud de inclusiéon conforme a lo previsto en la base décima
de esta Convocatoria, pero que no hubieran cumplido con la obligacion de presentar, durante el mes de enero, su
alegacion de méritos o, en caso de haberlos alegado, no los hubieran acreditado documentalmente en plazo, no

Duquesa de la Victoria, 65 bajo. 26004, Logrofio - La Rioja. Tel.: 941 26 20 24 | Fax: 941 24 95 00 | e-mail: correo@sindicato-star.es | www.sindicato-star.es




@
SINDICATO DE TRABAJADORES I r—]fo r—‘ m a
DE LA ADMINISTRACION RIOJANA

seran baremados y por tanto no figuraran en la nueva lista.

3.- Las nuevas listas de empleo temporal sustituirdn por completo a las que anteriormente existan en las
categorias a las que se refieran.

Capitulo Il

Gestion de las listas de empleo temporal

Decimosexta.- Funcionamiento de las listas y orden de llamamiento

Se procedera al nombramiento del personal atendiendo al orden que establezcan las correspondientes listas de
empleo temporal, manteniéndose éste inalterable durante el periodo de vigencia de cada lista de empleo
temporal (a excepcion de las posibles correcciones de errores de hecho o aritméticos a que hubiera lugar) de
forma que al finalizar cada nombramiento se seguira ocupando el mismo lugar en el orden de llamada, de
acuerdo con su puntuacion.

El procedimiento de llamada serd el siguiente:

a) Para nombramientos que no sean en plaza vacante, se llamara siguiendo el orden de puntuacioén al primero de
la lista de empleo temporal que no esté trabajando. Se avisara, por llamada telefénica una sola vez a cada uno de
los nimeros indicados por el interesado (maximo dos). Excepcionalmente y por una necesidad urgente, para
nombramientos eventuales no superiores a 3 dias no sera necesario respetar el orden de la lista de empleo
temporal por motivos de agilidad y eficacia en la cobertura de los servicios, debidamente justificados. En todos los
llamamientos, se dejara constancia de la fecha, hora y respuesta en el libro de registro de llamadas.

b) Para nombramientos en plaza vacante, se llamara siguiendo el orden de puntuacion, al primero de la lista de
empleo temporal (trabaje 0 no), que no esté ocupando vacante en la misma categoria. Para dicho llamamiento se
establece un plazo de 48 horas, y para garantizar la localizacion, se llamara dos veces a cada uno de los
numeros indicados por el interesado (maximo dos) en un intervalo suficiente de tiempo, igualmente se dispondra
de 24 horas para dar la conformidad. En ningln llamamiento se dejard mensajes en contestadores automaticos.
En todos los llamamientos, se dejara constancia de la fecha, hora y respuesta en el libro de registro de llamadas.
El personal que tenga un nombramiento con caracter temporal para ocupar una plaza, por sustitucion del titular,
tendra derecho a ocupar la plaza como interino, si se produce la vacante sin haber tenido lugar la reincorporacion
del titular.

En el lamamiento para vacantes, si el aspirante no fuera localizado, la contratacion se efectuara a favor del
siguiente de la lista de empleo temporal, dejando constancia en el libro de registro de llamadas.

La forma normal de localizacién sera telefonica conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan
ser, en caso de cambio o variacion, debidamente comunicados por escrito. En el caso de renuncia por el
interesado o no localizacién, se dejara constancia de ello, en el libro de registro de llamadas, donde se anotara la
fecha y hora de llamada.

Si un aspirante se encuentra desempefiando algin nombramiento, no se le podra ofertar otro en la misma
categoria para la que se le llama, salvo que suponga mejora de empleo (plaza vacante o incremento de jornada).
En el caso de estar ocupando una plaza vacante, se le podra ofertar otro nombramiento en plaza vacante en otra
categoria.

La ocupacion de plaza vacante y el incremento de jornada, como mejora de empleo, se ofertaran una Unica vez
por categoria y nombramiento.

A los efectos del funcionamiento y seguimiento de las listas, tendran la misma consideracién que una vacante las
sustituciones de personal por:

- Comision de Servicios del titular

- Liberacion sindical

- Situaciones administrativas en las que el titular disfrute de reserva de plaza.

Decimoséptima.- Sistema de aviso

El sistema de aviso a la persona que por el orden establecido en la lista le corresponda ser nombrada se
efectuara por la Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de La Rioja. En todo caso se garantizara la
transparencia del procedimiento de aviso.

Decimoctava.- Nombramiento

El nombramiento se realizara por el érgano competente conforme a la normativa aplicable.

En el momento del nombramiento la persona propuesta debera acreditar que retine todos los requisitos exigidos
en la base segunda de esta Convocatoria.

El nombramiento establecera un periodo de prueba de conformidad con lo establecido en el articulo 33.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.
Decimonovena.- Causas de penalizacion

En el supuesto de que un aspirante rechace una oferta de trabajo sin causa justificada o no lo justifique en el
plazo de 7 dias naturales, causara baja por un periodo de un afo en la lista de empleo temporal de la categoria
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para la que fue requerido. Transcurrido ese periodo de tiempo, si el rechazo es reiterativo, se procedera a su
exclusion del listado.

Los aspirantes que no superen el periodo de prueba quedaran excluidos de la lista de empleo temporal en la que
han sido llamados durante un periodo de un afio. La duracién de dicho periodo de prueba no podra superar los
tres meses de trabajo efectivo en el caso del personal de los grupos Aly A2, y los dos meses para el personal de
los restantes grupos. En ningun caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duracién del
nombramiento, si ésta esté precisada en el mismo. Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiere
superado con ocasién de un anterior nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Riojano de Salud en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo
nombramiento.

Para la extincién de un nombramiento por no superacion del periodo de prueba sera requisito indispensable la
emisién de un informe por parte del responsable funcional del trabajador. En este caso, el interesado no podra
volver a trabajar en el plazo de un afio. Transcurrido este periodo de tiempo, si se repitiera la misma situacion,
guedaria excluido definitivamente de la lista de empleo temporal.

Las personas que renuncien voluntariamente a su nombramiento tendran un afio de penalizacion. Durante este
tiempo no podran ser llamadas para ocupar la misma categoria a la que hubieranrenunciado.

Se excepcionan de esta penalizacion la renuncia de un nombramiento por la aceptacién de una mejora de
empleo por los siguientes motivos:

- Pasar a ocupar un nombramiento interino en plaza vacante.

- Incrementar la jornada de trabajo del nombramiento que se tenia.

Seran definitivamente excluidos de todas las listas de empleo temporal:

- Los aspirantes que hubieran incurrido en falsedades en la documentacion aportada para el acceso a la
correspondiente lista de empleo temporal. En el procedimiento que se siga para hacer efectiva la exclusion se
garantizard, en todo caso, la audiencia del interesado.

- Los aspirantes que hubieran sido sancionados en el desempefio del puesto de trabajo por conductas calificadas
como faltas muy graves o graves, segun la normativa vigente.

La convocatoria de una nueva lista de empleo temporal no supondra en ningin caso la anulacién de las
penalizaciones que pudieran afectar a determinados aspirantes y, por tanto, el computo de las mismas continuara
hasta su terminacién. No obstante, los afectados por penalizacién podran solicitar su inscripcion en la nueva lista,
a efectos de poder ser baremados y, en su caso, hombrados una vez finalizado el periodo de penalizacién.

No seran tenidas en cuanta las penalizaciones impuestas con caracter previo a la entrada en vigor de las listas de
empleo temporal elaboradas con arreglo a la presente Convocatoria.

Vigésima.- Rechazos y renuncias

Los nombramientos que se ofrezcan no podran ser rechazados, salvo que justifiquen causas como:

- Estar trabajando.

- Enfermedad, aportando baja o informe médico.

- Maternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, segun lo previsto en la legislacion vigente.

- Cuidado de familiares, en los términos previstos en la normativa vigente.

- Ostentar cargo publico o sindical.

- Cumplimiento de un deber inexcusable que sea incompatible con las condiciones de la oferta de trabajo.

En todos los casos se debera acreditar la causa del rechazo en un plazo no superior a 7 dias naturales y se le
suspenderan las llamadas hasta que el interesado acredite documentalmente haber cesado la causa. En ningun
caso el plazo de acreditacién suspendera la potestad de la Administracion para proseguir con el procedimiento de
llamadas a efectos de formalizar la contratacion correspondiente.

Si se rechaza una propuesta de plaza vacante por un aspirante que se encuentre desempefiando otro tipo de
nombramiento en la misma categoria, no se le volvera a ofrecer otra mientras esté realizando el mismo.

El rechazo deberéa formalizarse por escrito en documento normalizado por la Direccién de Gestion de Personal
del Area de Salud de La Rioja, pudiendo presentarse en cualquier centro gestor.

Se permitird la renuncia de un nombramiento de interinidad por plaza vacante, previa oferta de la Administracion
de otro de la misma naturaleza en otra categoria.

Aceptado el llamamiento por el aspirante, éste debera presentar la documentacion que le sea requerida por los
6rganos administrativos competentes.

Vigesimoprimera.- Bajas voluntarias y otras causas de baja

Todos los aspirantes podran darse de baja voluntaria de las listas de empleo temporal por un periodo minimo de
seis meses, debiendo solicitarlo por escrito motivado a la Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de
La Rioja y siempre con anterioridad a que les sea ofrecido un nombramiento. Los motivos alegables para la baja
voluntaria seran alguno de los siguientes:
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- Estar trabajando.

- Enfermedad, aportando baja o informe médico.

- Maternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, segun lo previsto en lalegislacion vigente.

- Cuidado de familiares, en los términos previstos en la normativa vigente.

- Ostentar cargo publico o sindical.

- Participar en un curso de estudios 0 académico debidamente acreditado.

Para dejar sin efecto esta baja voluntaria deberan solicitarlo por escrito al érgano de gestion correspondiente.
Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de dejar de pertenecer a las listas de
empleo temporal.

Se causara baja automatica en la lista de empleo temporal correspondiente cuando el aspirante obtenga plaza en
propiedad en la misma categoria, haya tomado posesién de la misma y esté en activo en el Servicio Riojano de
Salud.

Vigesimosegunda.- Régimen transitorio

Los nombramientos efectuados conforme a anteriores listas de empleo temporal se mantendran hasta que
finalice la causa que los motivé. Tras el cese, la persona afectada seréa llamada, en su caso, para un
nombramiento temporal de acuerdo con el orden de prelacion que le corresponda en la lista de empleo temporal
vigente.

Vigesimotercera.- Recursos

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
reposicién potestativo ante el mismo 6rgano que dicta la Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde su
publicacién, o bien ser impugnada ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde su publicacion, todo ello de conformidad con los articulos 107, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Logrofio, a 15 de julio de 2009.- El Director General de Recursos Humanos (P.D. Resolucion de 20.10.2008 del
Presidente del SERIS, Boletin Oficial de La Rioja n° 143 de 5.11.2008), Francisco Javier Aparicio Soria.

Anexo |

Baremo Unico de méritos para las categorias de personal sanitario no facultativo y no sanitario de las listas de
empleo temporal del Servicio Riojano de Salud

1. Experiencia profesional

Por los servicios prestados en los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud en la misma categoria a la
gue se opta o equivalente: 0,50 puntos por mes trabajado.

Por los servicios prestados en el resto del Sector Publico en la misma categoria a la que se opta o equivalente:
0,25 puntos por mes trabajado.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorables por los dos
subapartados que integran este apartado, s6lo computara por uno de ellos: el mas favorable para el aspirante.
Para la valoracion de los certificados de tiempo trabajado expresados en horas, se reconocera un mes completo
de servicios prestados por cada 140 horas, o fraccion, realizadas.

2. Formacién especializada

Para la categoria de ATS/DUE: por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las especialidades
previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril: 12 puntos.

3. Formacién continuada

Por acciones formativas directamente relacionadas con la categoria a la que se opta, organizadas/impartidas por
la Administracién Central, Autonémica, Instituciones Sanitarias Publicas, Universidades, o impartidas al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua, o las organizadas por las Organizaciones Sindicales o entidades sin
animo de lucro, al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale esas acciones formativas y que
debera constar en las mismas.

a) Los cursos acreditados se valoraran con 0,10 puntos por crédito.

b) Los cursos no acreditados se valoraran con 0,10 puntos por cada 10 horas.

4. Pruebas de la oferta de empleo publico

Por haber superado algun ejercicio u oposicion de la misma categoria para la que se presenta solicitud, en los
procesos selectivos para el ingreso y acceso a la condicion de Personal Estatutario Fijo convocados por el
Servicio Riojano de Salud desde el afio 2004 (inclusive).

-Por la superacién de la fase de oposicién: 2 puntos.

-En el supuesto de que la fase de oposicién conste de un ejercicio, por la superacion del mismo: 6 puntos.

-En el supuesto de que la fase de oposicion conste de dos ejercicios, por la superacién de cada ejercicio: 3
puntos.
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