PREACUERDO PARA EL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRAC ION Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Reunidas la Gerencia y el Comité de Empresa, en la ciudad de Logrofio a 4 de noviembre de
2008, acuerdan:

I. FUNCIONARIZACION

PRIMERO.- Regular, sobre la base del Preacuerdo de 18 de julio de 2008, el proceso de
funcionarizacion del personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja que resulten clasificados como funcionarios en la Relacién de Puestos de Trabajo segin
el procedimiento dispuesto en el Anexo | al presente preacuerdo.

SEGUNDO.- Establecer la equiparacién, en grupos y niveles, del personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de La Rioja a los efectos de su posible
funcionarizacion en los términos fijados en el Anexo Il al presente preacuerdo.

TERCERO.- Aquellos puestos que queden definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
como adscritos a personal laboral, continuaran con su actual régimen juridico, establecido en el
vigente convenio colectivo.

CUARTO.- Todos los puestos de la futura RPT quedaran asignados a personal funcionario,
salvo los puestos que se determine expresamente que quedan asignados a personal laboral.

QUINTO.- Previo al proceso de funcionarizacion del personal laboral que actualmente se
encuentre desempefiando puestos de trabajo en la UR, se procedera a la creacion de las
Escalas correspondientes que posibiliten dicho proceso, garantizandose por parte de la
Universidad de La Rioja que no se producir4, en ningln caso, pérdida retributiva por la
aplicacién del nuevo sistema retributivo en computo anual excluidos los trienios.

SEXTO.- Salvo los puestos que juridicamente se entiendan que son propios de Administracién
General, los puestos del personal laboral que se funcionaricen quedaran en las siguientes
escalas:

- Escalas Especiales de Informatica.

- Escalas de Administracion Especial.

- Escalas de Archivos y Bibliotecas.

SEPTIMO.- A partir de la toma de posesion, los nuevos funcionarios pasaran a devengar todas
sus retribuciones con arreglo al sistema retributivo aplicable al personal funcionario de la
Universidad de La Rioja, en sustitucion de las percepciones que vinieran siéndole acreditadas o
le correspondiesen.

OCTAVO.- Al personal laboral que supere el proceso de funcionarizacion le sera reconocida la
antigiiedad en la Administracion, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigentes.

NOVENO.- Al texto articulado recogido en el Anexo I, se incluira un articulo con la numeracion
10 que quedara redactado en los siguientes términos:

“Articulo 10. Régimen retributivo. A partir de la toma de posesién los nuevos funcionarios
pasaran a devengar todas sus retribuciones con arreglo al sistema retributivo aplicable al
personal funcionario de la Universidad de La Rioja, en sustitucion de las percepciones que
vinieran siéndole acreditadas o le correspondiesen.
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A los aspirantes que superen el proceso de funcionarizacién les sera reconocida la antigiiedad
en la Administracién, de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones vigentes. Se creara un
complemento de antigliedad no absorbible y no revalorizable, equivalente a la diferencia entre
el importe por trienios que les corresponda como funcionarios y la suma de los complementos
de antigiiedad y complemento de antigiedad no absorbible que viniesen percibiendo”.

Il. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL NO FUNCIONARIZADO

PRIMERO.- El personal de Administracion y servicios laboral que no supere el proceso de
funcionarizacion o que decida voluntariamente no participar en el mismo continuara bajo el
régimen juridico laboral, quedando su puesto de trabajo como personal laboral declarado a
extinguir por funcionarizacion.

SEGUNDO.- Para su aplicacion a este colectivo, y a todo el personal que siga manteniendo el
régimen juridico laboral, previo acuerdo con el Comit¢é de Empresa, se procedera a la
modificacion del vigente convenio colectivo, estableciendo un sistema retributivo similar al
existente para el personal funcionario, y se incorporaran los conceptos retributivos que deriven
del Acuerdo de Flexibilidad al complemento de jornada o equivalente, en las mismas
condiciones que el personal funcionario.

La simplificacién del sistema retributivo del personal de administracion y servicios que no se
funcionarice conllevara el establecimiento de un sistema de 14 pagas (12 mensualidades mas
2 pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre) en el que el importe de los trienios
se ajuste al nuevo sistema, garantizandose por parte de la Universidad que no se producira en
ningun caso pérdida retributiva por la aplicacién del nuevo sistema retributivo en computo
anual, para lo que se aplicara la formula: (Trienios Laboral x 15) / 14 y para el resto de
retribuciones se aplicara la misma formula: (Concepto retributivo Laboral x n) / 14.

“n” es el numero de pagas que actualmente corresponden por cada concepto retributivo con
arreglo a lo dispuesto en el vigente convenio colectivo para el PAS laboral de la UR.

ll. REGIMEN DE JORNADAS
PRIMERO.- Se aplicara, con caracter general, el régimen de jornadas descrito en el Anexo lIl.

SEGUNDO.- A tal efecto, se incorporaran los miembros que designe el Comité de Empresa a la
Comision para la revisién de los complementos especificos de la nueva RPT que habra de
crearse antes del 31 de diciembre de 2008. La Comisién habra de resolver en el plazo de tres
meses, a contar desde la fecha de su constitucion.

TERCERO.- Transitoriamente, y hasta la definicion de la jornada tipificada como “El”, se
aplicara la jornada tipificada como JP1 (realizacién efectiva de una tarde a la semana). Se
aplicara la jornada “E1” cuando se adecue el complemento especifico a las caracteristicas de
este tipo de jornada.

CUARTO.- El PAS laboral que viera reducidas sus retribuciones como consecuencia del
cambio de jornada asignada a su puesto en la RPT actual, podra solicitar, con caracter
excepcional, el mantenimiento de dicha jornada. En este caso, el régimen de jornada se
considerara a titulo exclusivamente personal y se mantendra en tanto el PAS laboral afectado
permanezca en el mismo puesto o hasta que el PAS laboral afectado solicite pasar al régimen
de jornada establecido para el puesto.
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QUINTO.- El PAS laboral, cuyo puesto de trabajo pudiera verse afectado por una modificacion
de la jornada tras la aprobacion de la RPT, podra mantener, a titulo personal, el tipo de jornada
gue venia realizando, siempre que permanezca en el mismo puesto de trabajo.

SEXTO.- La Comisi6on para la revisiébn de los complementos especificos procedera a la
definicion de todas aquellas jornadas tipificadas como JE(1) que responden a la realizacion
efectiva de jornadas diferentes de la E1.

IV.- FORMA DE PROVISION

En todo caso se garantiza que aquellas personas que ocupan un puesto de jefatura o direccion
obtenido por concurso o concurso-oposicion, mantendran el puesto que efectivamente estén
ocupando aun cuando su forma de provision en la nueva RPT aparezca como LD siempre que
no cambien de puesto de forma voluntaria.

V.- PROMOCION

A lo largo del proceso de implantacién de la RPT se estudiaran las posibles via de promocion
en el seno de las nuevas escalas especiales que se crean en aplicacion del presente
preacuerdo.

VI.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crearda una Comision de Seguimiento formada por representantes de la Gerencia, del
Comité de Empresa y de la Junta de Personal para el seguimiento del proceso de
funcionarizacion a lo largo de todo el periodo de vigencia del mismo.

VIl.- CALENDARIO

Durante el primer semestre de 2009 se procedera a la creacion de las escalas
correspondientes y a la convocatoria de las plazas cuya funcionarizacion se prevé en el
presente preacuerdo.

VIIl.- EFECTOS

Los efectos del presente preacuerdo quedaran supeditados a la formalizacion de un Acuerdo
global sobre la RPT que recoja los términos del preacuerdo alcanzado el 24 de octubre de
2008 con los representantes de las organizaciones sindicales del Personal de Administracion y
Servicios funcionario de la Universidad de La Rioja.

EL GERENTE DE LA UR EL PRESIDENTE DEL
COMITE DE EMPRESA DEL
PAS LABORAL DE LA UR

Ignacio Gavira Tomas Jesus Bujanda Requibatiz
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ANEXO |

ARTICULADO PARA UNA PROPUESTA DE FUNCIONARIZACION

Articulo 1. Ambito de aplicacion. El personal laboral fijo de plantilla que se encuentre
prestando servicios en puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Universidad de La Rioja (en adelante RPT) podra participar de forma
voluntaria en las pruebas de acceso a cuerpos y escalas que correspondan a los respectivos
puestos de acuerdo con la naturaleza de las tareas atendidas propias de su categoria
profesional.

Con los mismos requisitos y condiciones, también podra participar en las pruebas que se
convoquen el personal laboral fijo de plantilla que se encontrase en situacion distinta a la de
servicio activo.

Articulo 2. Condiciones de acceso. El acceso a las escalas y clases de especialidad a las
que figuren adscritos los respectivos puestos de trabajo objeto de funcionarizacion se producira
atendiendo al grupo de clasificaciébn a que pertenezcan los mismos, a la posesion de la
titulaciébn académica requerida para el ingreso en ellos, a reunir los restantes requisitos
exigidos por la legislaciéon vigente, y a superar las pruebas que se convoquen, debiendo
valorarse como mérito los servicios efectivos prestados en la condicién de personal laboral.

Para la funcionarizacion en escalas pertenecientes al grupo C1 se requerira la titulacion
establecida o una antigliedad de diez afios en categorias profesionales adscritas al grupo Il o
inferior del anterior Convenio colectivo, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacion.

Para la funcionarizacién en escalas pertenecientes al grupo C2 se requerira la titulacién
establecida o una antigliedad de diez afios en categorias profesionales adscritas al grupo IV o
inferior del anterior convenio colectivo, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico
de formacion.

Para la funcionarizacion en escalas pertenecientes a los grupos Al y A2 se requerira la
titulacion establecida. En el caso de no poseerla, la funcionarizacién se efectuara al grupo
inferior de funcionario que corresponda a cada trabajador segun la titulacion que posea.

El personal laboral fijo de plantilla que viniera desempefiando puestos cuyo sistema de
provision sea de libre designacion, podra acceder a la condicién de funcionario en los términos
fijados en este acuerdo, sin perjuicio de poder seguir en el desempefio de su puesto de trabajo
una vez adquirida aquella.

Articulo 3. Puestos a funcionarizar y adscripciéon a grupos de ¢ lasificacion. Los puestos
de trabajo objeto de funcionarizacion y el personal afectado por la misma seran los
establecidos por resolucion de la Universidad, de acuerdo con lo que determine la RPT.

Con caracter general el personal laboral perteneciente a las categorias correspondientes,
encuadradas en un determinado grupo del vigente Convenio colectivo podra aspirar a las
correspondientes escalas de ese mismo grupo de clasificacion de funcionarios.

Articulo 4. Proceso de convocatorias. El proceso de convocatoria de las pruebas selectivas
se impulsara de oficio, pudiendo concurrir a las mismas quienes figuren en la lista definitiva
publicada por resolucion de la Universidad para el ingreso en las escalas y clases de
especialidad que correspondan a los respectivos puestos, de acuerdo con la naturaleza de las
tareas atendidas, en ellas determinadas.
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Articulo 5. Contenido de las convocatorias. En las convocatorias se atendera la
especificidad de los procesos selectivos, publicandose en el boletin oficial correspondiente. El
sistema de acceso a las escalas correspondientes a las plazas sera el de concurso-oposicién
en turno Unico.

Articulo 6. Pruebas de acceso a las escalas de los distintos gr  upos. Las pruebas de
acceso consistiran en la superacion de un curso de adecuacion mediante la realizacién de una
prueba final tipo test, que versara sobre el contenido del curso, sera determinada por el tribunal
encargado del proceso selectivo y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para
obtener la condicion de funcionario. Esta prueba se valorard con un maximo de 70 puntos.

La Universidad adscribird a los aspirantes en los cursos que les corresponda. Sera obligatoria
la asistencia al curso de adecuacion no pudiendo presentarse a la pruebas quienes tengan mas
del 20% de faltas de asistencia al mismo.

El contenido del curso versara sobre materias relacionadas con el conocimiento de
procedimientos universitarios, administrativos y de personal funcionario, asi como de
proteccion de datos y gerencia publica. Estara formado por los siguientes mddulos:

Modulo 1. Procedimiento administrativo, 6 horas.

Modulo 2. Ley Organica de Universidades, 6 horas.

Mddulo 3. Normativa sobre personal funcionario, 8 horas.

Mddulo 4. Normativa sobre proteccion de datos personales en la Universidad de La Rioja, 5
horas.

Mddulo 5. Gestion de calidad de los servicios publicos, 5 horas.

Mddulo 6. Planificacion estratégica, 5 horas.

El curso de adecuacion tendra la siguiente duracion:
—Grupo Al: 35 horas. Incluye todos los mddulos.
—Grupo A2: 30 horas. Incluye los médulos 1 a 5.
—Grupo C1: 25 horas. Incluye los modulos 1 a 4.
—Grupo C2: 20 horas. Incluye los modulos 1 a 3.

Articulo 7. Fase de concurso. En la fase de concurso se realizard una valoracion de méritos
cuya puntuacion no podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion y que servira
para determinar el orden de puntuacion final de los participantes en el proceso de seleccion.

Se valorara en esta fase la antigiiedad, a razén de 1 punto por cada afio completo de servicios
reconocidos, con un maximo de 30 puntos.

Articulo 8. Situaciones. El personal laboral fijo de plantilla que ocupando puestos de trabajo
clasificados como de funcionarios en la correspondiente RPT no participe en ninguna de las
pruebas selectivas que se convoque o no las supere en las diversas convocatorias que se
realicen, continuara en el desempefio de su puesto de trabajo manteniendo su régimen juridico
laboral en la condicion de «a extinguir», sin menoscabo de sus expectativas de promocién
profesional en el ambito de los puestos clasificados como laborales y manteniendo las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo antes de su adscripcion a personal
funcionario.

Articulo 9. Nombramientos. El personal que supere los procesos selectivos de

funcionarizacion sera nombrado funcionario de carrera y tomara posesion con caracter
definitivo en el mismo puesto de trabajo que viniera ocupando, sin solucién de continuidad.
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Desde la toma de posesién como funcionario de carrera le sera de aplicacion, a todos los
efectos, la normativa sobre funcionarios aplicable en la Universidad, comenzando a consolidar
desde esa misma fecha el grado personal correspondiente al nivel del puesto, si se encuentran
incluido en el intervalo de niveles correspondiente a su grupo de clasificacion.

El nuevo personal funcionario podra participar, desde el momento de su toma de posesion
como funcionario de carrera, en los concursos de provision de puestos que se convoquen
adscritos a sus escalas, considerando a estos efectos la antigiedad como personal laboral en
el puesto de trabajo.

La toma de posesion como funcionarios implicara el pase a la situacion de excedencia que
corresponda.

Quienes accedan a la condiciéon de funcionario desde situacién distinta a la de servicio activo
se mantendran en la situacién administrativa que les corresponda, computandose el periodo de
tiempo transcurrido en la misma situacion en régimen de derecho laboral a efectos de
reingreso.
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ANEXO I

CODIGO i TIPO DE GR. EQUI VALENCI A
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO DOT. FP PERSONAL FIL NIV  GRUPO Y
E/L NI VEL
3.01 Asesor/a Juridico/a 1 C L (I Al 28
4.01 Director/a del Servicio de Comunicacion 1 C L (I Al 26
11.01 Director/a del Servicio Informéatico 1 C L (I Al 28
21.01 Jefe/a del Servicio de la ORE 1 C L [ Al 26
18.01 Director/a del Servicio de Actividades Deportivas 1 C L [ Al 26
11.02 Responsable del Area de Gestion Académica y Coordinacion Estdistica 1 C L [ Al 25
11.03 Responsable del Area de Sistemas de Informacion 1 C L (| Al 25
11.04 Responsable del Area de Sistemas y Comunicaciones 1 C L (| Al 25
11.05 Responsable del Area de Microinformética y Atencién a Usuarios 1 C L [ Al 25
13.01 Técnico Superior en Laboratorios 1 C L [ Al 26
11.06 Técnico de Sistemas de Informacion 1 C L Im Al 24
11.07 Técnico de Sistemas de Informacion 1 C L m Al 24
11.08 Técnico de Sistemas de Informacion 1 C L m Al 24
11.09 Técnico de Sistemas de Informacion 1 C L Im Al 24
11.10 Técnico de Sistemas y Comunicaciones 1 C L Im Al 24
11.11 Técnico de Sistemas y Comunicaciones 1 C L (Il Al 24
11.12 Técnico de Sistemas y Comunicaciones 1 C L (Il Al 24
11.13 Técnico de Sistemas y Comunicaciones 1 C L (Il Al 24
3.03 Técnico Superior en Asesoria Juridica 1 C L | Al 24
4.07 Técnico Superior en Comunicacion 1 C L | Al 24
20.02 Técnico Superior de Prevencion 1 C L | Al 24
3.04 Técnico Superior en Asesoria Juridica 1 C L | Al 24
TOTAL GRUPO |
5.01 Jefe/a del Servicio de la OSE 1 C L (|| A2 26
12.01 Director/a del Servicio de Obras 1 C L (|| A2 26
12.02 Responsable de Instalaciones y Consumos 1 C L I A2 24
12.04 Encargado/a de Mantenimiento 1 C L I A2 24
12.05 Encargado/a de Servicios Externos 1 C L I A2 24
5.02 Técnico de Planificacion 1 C L I nm A2 24
14.35 Técnico en Publicaciones 1 C L I A2 24
13.10 Técnico en Instrumentacion 1 C L I m A2 24
12.03 Técnico de Instalaciones 1 C L 1] A2 22
20.03 Técnico de Prevencién 1 C L 1] A2 22
18.02 Técnico en Actividades Deportivas 1 C L 1] A2 22
TOTAL GRUPO 11
13.02 Encargado/a de Laboratorios 1 C L m . ca 22
11.14 Operador de Microinformatica y Atencion a Usuarios 1 C L m . ca 22
11.16 Programador de Sistemas de Informacién 1 C L e C1 22
11.15 Operador de Microinformética y Atencion a Usuarios 1 C L m . Cca 22
13.04 Técnico Especialista del Campo de Préacticas 1 C L 1} Cc1 20
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CcODIGO . TIPODE o EQU VALENCI A
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO DOT. FP PERSONAL FIL NIV  GRUPO Y
F/L NI VEL
13.03 Técnico Especialista del Laboratorio de Quimica 1 C L 1} Cc1 20
17.16 Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Electronica 1 C L 1} Cc1 20
17.17 Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Electricidad 1 C L 1} Cc1 20
17.18 Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Mecanica 1 C L 1} Cc1 20
12.06 Técnico Especialista en Mantenimiento 1 C L 1} Cc1 20
4.08 Disefiador/a Gréfico/a 1 C L 1} Cc1 20
4.09 Técnico Especialista en Informacion Interna 1 C L 1} Cc1 20
4.10 Técnico Especialista en Proyeccién hacia la Ensefianza Secundaria 1 C L 1} Cc1 20
16.06 Auxiliar de Apoyo 1 C F 1} Cc1 16
2.03 Técnico Especialista 1 C L 1} Cc1 20
12.07 Delineante Proyectista 1 C L ] C1 20
14.32 Técnico Especialista en Archivo 1 C L 1} Cc1 20
14.15 Técnico de Informacién Bibliografica y Acceso al Documento 1 C F 1} Cc1 20
14.16 Técnico de Informacién Bibliografica y Acceso al Documento 1 C F 1} Cc1 20
18.03 Técnico Especialista en Instalaciones Deportivas 1 C L 1} Cc1 20
TOTAL GRUPO IlI
15.13 Coordinador/a de Servicios Generales (Quintiliano) 1 C L IVA IV Q2 18
15.14 Coordinador/a de Servicios Generales (Vives y Filolégico) 1 C L IVA IV C2 18
16.09 Coordinador/a de Servicios Generales (Politécnico y Departamental) 1 C L IVA IV Q2 18
14.33 Coordinador/a de Servicios Generales (Biblioteca) 1 C L IVA IV Q2 18
17.19 Oficial de Laboratorio y Taller de Mecanica 1 C L IVA c2 18
1.13 Coordinador/a de Servicios Generales (Rectorado) 1 C L IVA IV C2 18
17.08 Jefe/a del Neg. de Administracion del Dpto. de Ingenieria Eléctrica 1 C F IVA c2 18
6.11 Auxiliar de Apoyo 1 C F IVA c2 16
15.11 Auxiliar de Apoyo 1 C F IVA c2 16
15.12 Auxiliar de Apoyo 1 C F IVA c2 16
14.34 Auxiliar de Servicios Generales (Biblioteca) 1 C L IVA c2 16
15.15 Auxiliar de Servicios Generales (Quintiliano) 1 C L IVA c2 16
15.16 Auxiliar de Servicios Generales (Quintiliano) 1 C L IVA c2 16
15.17 Auxiliar de Servicios Generales (Quintiliano) 1 C L IVA c2 16
15.18 Auxiliar de Servicios Generales (Vives y Filologico) 1 C L IVA c2 16
15.19 Auxiliar de Servicios Generales (Vives y Filologico) 1 C L IVA c2 16
15.20 Auxiliar de Servicios Generales (Vives y Filologico) 1 C L IVA c2 16
16.12 Auxiliar de Servicios Generales (Politécnico y Departamental) 1 C L IVA c2 16
16.13 Auxiliar de Servicios Generales (Politécnico y Departamental) 1 C L IVA c2 16
16.14 Auxiliar de Servicios Generales (Politécnico y Departamental) 1 C L IVA c2 16
16.15 Auxiliar de Servicios Generales (Cientifico Tecnol6gico) 1 C L IVA c2 16
16.16 Auxiliar de Servicios Generales (Cientifico Tecnolégico) 1 C L IVA c2 16
16.17 Auxiliar de Servicios Generales (Cientifico Tecnolégico) 1 C L IVA c2 16
2.05 Auxiliar de Servicios Generales de Correo y Mensajeria 1 C L IVA c2 16
2.06 Auxiliar de Servicios Generales de Correo y Mensajeria 1 C L IVA c2 16
2.07 Auxiliar de Servicios Generales de Correo y Mensajeria 1 C L IVA c2 16
18.06 Auxiliar de Servicios Generales (Deportes) 1 C L IVA c2 16
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CcODIGO . TIPODE o EQU VALENCI A
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO DOT. FP PERSONAL FIL NIV  GRUPO Y
F/L NI VEL

18.07 Auxiliar de Servicios Generales (Deportes) 1 C L IVA c2 16
13.05 Oficial de Laboratorio 1 C L IVA c2 18
13.06 Oficial de Laboratorio 1 C L IVA c2 18
13.07 Oficial de Laboratorio 1 C L IVA c2 18
13.08 Oficial de Laboratorio 1 C L IVA c2 18
13.09 Oficial de Laboratorio 1 C L IVA c2 18
17.15 Auxiliar de Apoyo 1 C F IVA c2 16
16.10 Coordinador/a de Servicios Generales (Cientifico Tecnoldgico) 1 C L vB IV Q2 18
15.21 Auxiliar de Servicios Generales (Vives y Filologico) 1 C L IVB c2 16
16.11 Auxiliar de Servicios Generales (Politécnico y Departamental) 1 C L VB c2 16
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ANEXO 1l

DENOMINACION

CODIFICACION

CONCEPTO

Ordinaria

(1) Mafana
(2) Tarde

35 horas semanales en horario flexible, realizables de lunes a viernes, de forma continuada y
en régimen de mafiana o tarde. El régimen de horario flexible consistira en una banda fija de
5 horas de obligada asistencia diaria, comprendida entre las 9 y las 14 horas en turno de
mafiana y entre las 16 y las 21 horas en turno de tarde; y una parte variable, pudiendo
cumplirse dicha parte de lunes a viernes en los periodos comprendidos entre las 7,30 y las
21,30 horas, teniendo en cuenta la apertura y cierre de los distintos centros o servicios y los
sistemas de control de acceso disponibles.

No Flexible

(1) Mafana
(2) Tarde

NFM
NFT

Seran 35 horas semanales en horario no flexible, realizables de lunes a viernes, de forma
continuada y en régimen de mafiana o tarde. El horario laboral de los trabajadores con
iornada no flexible serd, con caracter general, de 8 a 15 horas, en jornada de mafiana, o de
15 a 22 horas, en jornada de tarde, de lunes a viernes.

No obstante, la hora de inicio y final de la jornada podréa anticiparse a fin de realizar la
apertura y cierre de los edificios e instalaciones de la Universidad. A tal efecto, los centros y
servicios de la UR deberan realizar anualmente la correspondiente planificacion.

Especial 100

E1l

La jornada E1 constituye una variacion sobre la jornada ordinaria, segun la cual una parte del
cémputo horario anual, fijado entre un minimo de 80 y un méaximo de 100 horas, debera
realizarse en jornada de tarde, o concentrarse en determinadas épocas del afio, en funcion
de la programacion anual que se efectle en la correspondiente unidad o servicio, a fin de
atender las puntas de trabajo existentes en la misma.

En todo caso, debera realizarse la banda fija de obligada asistencia diaria.

\Variable

La jornada especial variable sera de aplicacion al personal de laboratorios y talleres que deba
ajustar su jornada a las necesidades docentes e investigadoras sometidas a planificacion
anual.

En cualquier caso, el computo horario semanal sera de 35 horas.

Especial dedicacion

ED

La jornada se realizara en funcion de la demanda de la unidad o servicio, en jornada de lunes
a viernes, pudiéndose prestar el servicio en horario de mafiana o de tarde indistintamente. La
duracion de la jornada de especial dedicacion se podra ampliar, como méaximo, hasta las 40
horas semanales en régimen de horario flexible, y excluye cualquier derecho a compensacion
leconémica u horaria. Asimismo, se podra fijar en la RPT un nimero minimo de dias
semanales a realizar en jornada partida.
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