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1.- OBJETO

El objeto del presente documento es definir la metodologia para llevar a cabo la funcién de vigilancia de
la salud por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Sanitario.

El objetivo general del area de vigilancia de la salud es ayudar, desde el ambito de la Medicina del
Trabajo, a conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos
inherentes al puesto de trabajo (art. 14 LPRL).

2.- AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento sera de aplicacion a todos los trabajadores del Servicio Riojano de Salud.

3.- NORMATIVA

Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por el que se aprueba en Cuadro de
Enfermedades Profesionales en el Sistema de Seguridad Social.
Aprobada la nueva lista de Enfermedades Profesionales y el nuevo procedimiento de
declaracién y registro (entrara en vigor desde el 1 de enero de 2007)

Ley 31/1995 de 8 de noviembre , de Prevencion de Riesgos Laborales
Real Decreto 39/1997 , por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 486/1997 , de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997 , de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-
lumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 488/1997 , de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud
relativas al trabajo con equipos que incluye pantallas de visualizacién.

Real Decreto 664/1997 , de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo.
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» Real Decreto 665/1997 , de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

» Real Decreto 1215/1997 , de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

» Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

* Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenciéon de
riesgos laborales

» Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas

» Real Decreto 286/2006 , de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido

» Real Decreto 604/2006 , de 19 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 9/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

e Guias y Notas Técnicas de Prevencién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

» Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica  del Ministerio de Sanidad y Consumo

4.- DEFINICIONES

Accidente de trabajo : Toda lesién corporal (incluido dafio fisico o psiquico) que el trabajador sufra con
ocasion o por consecuencia del trabajo.

Dafios a la salud

Enfermedad: alteracién de la salud por un proceso patoldgico
Menoscabo: disminucion en la funcion de un estructura
Incapacidad: imposibilidad para realizar un trabajo especifico

Enfermedad Profesional : La adquirida a consecuencia del trabajo, en las actividades que se especifican
en el cuadro y provocada por la accién de los elementos o sustancias que se indican en el cuadro para
cada enfermedad profesional.

Examen de salud bésico : intervencion sanitaria que de una forma inicial permite el contacto con el
trabajador con la finalidad de realizarle una historia personal y laboral, informarle de los riesgos a los
cuales esta expuesto, identificar la especial sensibilidad que tiene en relacion a los riesgos y planificar los
examenes de salud recomendados, en funcion de la exposicién a los riesgos y de las consecuencias
observadas, y de su periodicidad y especificidad.

Examenes de salud: son reconocimientos médicos de caracter especifico, en funcién de los riesgos
laborales existentes en el puesto de trabajo y de las caracteristicas individuales del trabajador, que se
realizan con una periodicidad variable , implican un seguimiento, control y medidas preventivas y forman
parte de una accion mas de la vigilancia de la salud, cuya finalidad es la prevenciéon de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.
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Idoneidad laboral : situacion individual que hace compatible y tolerable cualquier situaciéon personal de
salud con las exigencias y condiciones de trabajo.
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Prevencion :_ conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas de la empresa con el fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Prevencion primaria: su objetivo es disminuir la incidencia de enfermedad, a base de impedir o
disminuir su probabilidad de aparicién. Para ello se actla en el periodo prepatogénico, sobre los agentes
etiolégicos y factores de riesgo.

(Ej: educacién sanitaria, saneamiento ambiental y laboral, vacunacién, inmunizacion pasiva,
quimioprofilaxis, etc)

Prevencion secundaria:  su objetivo es detener la evolucién de la enfermedad (reducir su prevalencia) o
mejorar su pronostico, una vez iniciado el proceso). Para ello se actla en el periodo patogénico precoz
(presintomatico) mediante el diagndstico precoz a través de técnicas de cribaje o screening (para mejorar
la supervivencia).

Prevencion terciaria: su objetivo es el tratamiento y rehabilitacion de una enfermedad previamente
establecida, con la finalidad de mejorar su periodo de resultados, es decir, evitar complicaciones,
incapacidades, agravamiento, y mejorar la calidad de vida del paciente.

Primeros auxilios : se entiende por Primeros Auxilios al conjunto de actuaciones y técnicas que permiten
la atencion inmediata del accidentado hasta que llegue la existencia médica profesional, a fin de que las
lesiones producidas no empeoren.

Promocién de la salud : en prevencidén primaria, intervenciones dirigidas a las personas (Ej: lucha
antitabaquica)

Proteccion de la salud : en prevencién primaria, intervenciones realizadas sobre el medio ambiente (Ej:
fluoracion de las aguas de bebida)

Vigilancia de la Salud: La vigilancia de la salud se define como la recogida sistematica de datos acerca
del estado de salud de los trabajadores, en relacién con los riesgos inherentes al trabajo, con objeto de
detectar la existencia de dafios para la salud ocasionados por el trabajo en sus fases mas precoces, con
el fin de poder adoptar las medidas de prevencién secundarias que eviten su progresién o incluso
reviertan sus dafios, asi como para valorar las repercusiones que problemas de salud de otro origen
puedan tener en el desarrollo de la actividad laboral.

5. DESARROLLO

Las funciones de vigilancia de la Salud son competencia del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y seran desarrolladas por personal sanitario cualificado, de acuerdo con el Real
Decreto 39/97, comprendiendo las siguientes actividades:

5.1 EXAMENES DE SALUD

La realizacion de exdmenes de salud a los trabajadores podréa ser con caracter:

Inicial : tras la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

Por reincorporacidn al trabajo __ tras su ausencia prolongada por motivos de salud.
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Periédico : con caracter general, se programara un examen de salud a todo trabajador del Servicio
Riojano de Salud cada dos afios.
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Periodicos especiales : en funcién de los riesgos especificos de cada puesto de trabajo detectados en la
evaluacion de riesgos o por venir determinado por una legislacion especifica, el intervalo entre estos
reconocimientos sera de un afio o inferior.

5.2 PROGRAMACION DE LOS EXAMENES DE SALUD

a) El reconocimiento médico inicial se llevar4 a cabo en los primeros quince dias habiles tras la
incorporacion de todo trabajador.

El departamento de personal sera el responsable de informar al trabajador y de remitirlo al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales donde se le dara una cita en el plazo de una semana

b) Para los Reconocimientos Periédicos el Servicio de Prevenciéon de Riesgos de Riesgos Laborales
ser& el responsable de citar al trabajador, de acuerdo con la planificacion de actividades programadas
cada afio en el Plan de Prevencién (anexo 1).

¢) A todo trabajador que se reincorpore tras una ausencia superior  a 30 dias por motivos de salud ,
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales le remitird una carta (anexo 2) para que se ponga en
contacto con el area de Vigilancia de la Salud de este Servicio y, en funcién de su situacién clinica
personal, a criterio médico, se le realizara un reconocimiento médico.

Para ello el departamento de personal enviara mensualmente al Servicio de Prevencion listado de
todos los trabajadores que hayan superado el periodo de baja indicado, ya sea por accidente de trabajo o
no laboral, enfermedad comun o profesional.

d) A los trabajadores especialmente sensibles , embarazadas, periodo de lactancia y menores de 18
afios se realizaran exdmenes de salud después de evaluar especialmente los riesgos de los puestos,
para adoptar las medidas preventivas y de adecuacion de los puestos de trabajo a los trabajadores.

5.3. OTRAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD

El personal sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollara asimismo las
siguientes actividades:

- Analisis con criterios epidemiolégicos de los resultados de la vigilancia de la salud y de la evaluacion
de los riesgos con el fin de determinar el posible origen laboral y proponer medidas preventivas.

- Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por
motivos de salud con el objeto de identificar cualquier relacion entre estas enfermedades y los riesgos
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- Atencidén en casos de accidente y enfermedad profesional , con especial intervencion y seguimiento
en el caso de los accidentes por exposicion a material bioldgico.

- Programas de inmunizacion frente a Hepatitis B, Tétanos y otras enfermedades infecciosas con
riesgo de transmision en el medio sanitario.

Para el correcto seguimiento del programa de inmunizaciones el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales notificara a cada trabajador la fecha en que corresponde la administracion de dosis
vacunales o controles analiticos correspondientes citandole a tal fin

- Valoracion de riesgos en trabajadores especialmente sensibles
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- Promocién de la salud en el lugar de trabajo: se basara en campafias de vacunacion especifica, de
promocion de la salud sobre riesgos profesionales y sobre habitos de vida saludables (alcohol, drogas,
tabaquismao...)
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- Siempre que lo requiera, cualquier trabajador sera atendido por los servicios sanitarios a demanda del
mismo.

5.4 HISTORIA CLINICO-LABORAL

A todo trabajador se le abrira una Historia Clinico-Laboral donde, ademas de los datos de anamnesis,
exploracién y pruebas complementarias correspondientes, en funcidon de los riesgos del puesto de
trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo con indicacion de los riesgos
detectados en la evaluacion y el tiempo de permanencia, asi como sobre puestos anteriores
desempefiados.

La Historia Clinico-Laboral utilizada en la actualidad por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales esta informatizada mediante la aplicacion MEDTRA/SEHTRA.

5.5 PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD

En los exdmenes de salud se aplicaran los protocolos de vigilancia de la salud especificos
aprobados por el Ministerio de Sanidad y Consumo

Para cada puesto de trabajo y en funcién de los riesgos laborales identificados en el documento de
evaluacion de riesgos, se determinara el protocolo o protocolos especificos que deben aplicarse a los
trabajadores de ese puesto y que permitiran configurar el protocolo de examen de salud para ese puesto
de trabajo.

Este protocolo de examen de salud estard compuesto por los protocolos obligatorios establecidos
en las disposiciones legales en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad, y aquellos otros que, aun no siendo obligatorios, se crean necesarios aplicar para una
adecuada vigilancia de la salud del trabajador.

De mayor interés en el ambito sanitario (Agentes anestésicos inhalatorios, Agentes bioldgicos,
Agentes citostaticos, Asma laboral, Dermatosis laborales, Movimientos repetidos, Neuropatias por
presion, Oxido de etileno, Pantallas de visualizacion de datos, Posturas forzadas, Radiaciones ionizantes,
Ruido)

5.6 CARACTERISTICAS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
Caracter voluntario

El empresario ha de garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud, en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Sin embargo, esta vigilancia s6lo puede llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento.

Si un trabajador, por su puesto de trabajo, tiene obligacién de someterse a un examen periédicos
y se niega a realizarselo, debe dejar constancia por escrito.

De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores, o
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para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad”.
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Confidencialidad de la informacion

Debe tenerse en cuenta que el acceso a la informacion médica de caracter personal se limita al
personal médico y a las autoridades sanitarias, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas
sin consentimiento del trabajador”. (Articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales). Sin
embargo, el empresario y las personas u organos con responsabilidades seran informados en relacion a
la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto, o sobre la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion.

El articulo 23 de la Ley exige que estén a disposicién de las autoridades laborales y sanitarias
(punto 1b) la practica de los controles del estado de salud de los trabajadores y las conclusiones
obtenidas de los mismos, que seran facilitados al empresario, por el Servicio de Prevencion que asuma la
vigilancia de la salud.

Conclusiones :

El Médico del Trabajo emitira un informe médico-laboral, que puede ser:
a) Apto
b) Apto con especial sensibilidad (con las oportunas recomendaciones preventivas)
c) No apto

6- DOCUMENTACION DERIVADA, REGISTRO Y ARCHIVO
6.1 -Informe del reconocimiento médico  (anexo 3)

Con los resultados del examen del salud se emitird el correspondiente informe médico
personalizado con resultados y recomendaciones para el trabajador que, en todo caso, incluira la
valoracion de la aptitud del trabajador para su puesto de trabajo.

Dicho informe se remitird exclusivamente al trabajador.

6.2-Informe del reconocimiento para la empresa

Tras el reconocimiento médico se emitird un informe para la empresa en el que no constara
ningun dato clinico y exclusivamente se hard mencion a la APTITUD del trabajador.
En los reconocimientos iniciales se remitird en todos los casos al Departamento de Personal.

Con caréacter general, en los reconocimientos periédicos, este informe quedara archivado en el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales cuando el resultado sea de APTO y en los casos que se
requiera la adopcion de alguna medida preventiva se enviara a la Direccion correspondiente.

6.3-Documentos de consentimiento  (Anexo 4)

Junto a la citacion al reconocimiento se adjuntara un modelo de consentimiento que el trabajador
debera firmar tanto en el caso de aceptar, como de rechazar el mismo (si este es de caracter
obligatorio)+++?, siempre que éste sea voluntario.

También se requerird el consentimiento informado del trabajador para la aplicacion de
determinadas técnicas o tratamientos como vacunas, Mantoux, quimioprofilaxis, tratamientos
antirretrovirales, etc.

Todos estos documentos se archivaran en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.



S—— PLAN DE PREVENCION

[.-'. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS
Salud

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

7.- ANEXOS

Anexo 1: Modelo de citacidon a reconocimiento
Anexo 2: Modelos de cartas al trabajador
Anexo 3: Modelo de Informe del Reconocimiento Médico

Anexo 4: Modelos de Consentimiento
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ANEXO 1.- MODELO DE CITACION PARA RECONOCIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Logroiio, -- de --------- de ---—----

Le comunico que en cumplimiento de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales, que establece la necesidad de vigilar periodicamente el estado de salud de los
trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Este Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales le propone la realizacién del correspondiente reco _nocimiento médico

periddico  como trabajador expuesto a riesgos relacionados con su puesto de trabajo, con el
fin de valorar su aptitud para el mismo. Este reconocimiento se llevard a cabo en las
instalaciones del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ubicadas en el recinto del

Hospital de La Rioja (edificio anexo), sito en Avd. de Viana, 1.

El examen de salud constara de una recogida de antecedentes médicos y del estado de salud
actual, de una exploracion fisica y de pruebas complementarias, en el caso de que sean
necesarias.

Estos examenes se hardn respetando el derecho a la intimidad, dignidad y la confidencialidad

de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Teniendo en cuenta la voluntariedad de dicho examen, en caso de aceptarlo es necesario

gue nos haga llegar la ficha adjunta firmada, en este caso, se le concertard una cita y se le
hara entrega del volante de peticion de analitica que debera realizarse con al menos 2 dias de

antelacion al reconocimiento.

Posteriormente se le remitira por correo un informe médico con los resultados del

reconocimiento médico.

Para cualquier aclaracion puede ponerse en contacto con el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales en horario de 8 a 15 hs. en los teléfonos 941/ 29 72 56 o bien 82256 (H. de La
Rioja).

Fdo.
Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ANEXO 2.- MODELO DE CARTAS AL TRABAJADOR

Logrofio,

Estimado trabajador:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del R.D. 39/1997 y R.D.
780/1998 Reglamento de los Servicios de Prevencion, “El personal sanitario del
Servicio de Prevencion debera conocer las enfermedades que se produzcan
entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los
solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la causa de
enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse
en los lugares de trabajo”.

Por ello, nos dirigimos a usted tras su incorporacion al trabajo, después de una
baja laboral, con motivo de concertar una cita en este Servicio.

Para ello, ruego se ponga en contacto con nosotros en:

2 Salud laboral del H. SAN PEDROQO: Extension telefénica : 88399

Lunes a Viernes (horario 8 — 15 horas)

Atentamente,

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.D. Su colaboracién es importante para poder entre todos mejorar la seguridad
y salud laboral.
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ANEXO 3.- MODELO DE INFORME DE RECONOCIMIENTO

MEDICO
,:_,_,:i::_.;JI-: & Flaoge Hinla
Salud

SR AW PO AHS BF B4R

Informe del reconocimente médico Periddico Ordinario practicado en el Area de Medicina

Laboral del Servicio de Prevencicn el dia  de de
MNombre
Domicilio
Puesto de Trabajo
- ANAMNESIS -
Empleada N*:
Edad-
DNT-

-EXPLORACION CLINICA -

PRUEEAS COMPLEMENTARIAS

Apritud:

Para el Puesto:

Firma el Reconocimiento:
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ANEXO 4.- MODELO DE CONSENTIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

AUTORIZACION VIGILANCIA DE LA SALUD

| Datos del trabajador:

NOMDIE: e

DN
Fecha de nacimiento: .......oceuveveeiiiii e

U CES (o I 0 [T = o = 1o

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de personal Sanitario le informa
gue en cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se procedera a la
realizacion de un reconocimiento médico, que forma parte de la Vigilancia de la Salud, para
valorar si puede realizar la actividad sin riesgo para su salud o para la salud de terceras

personas.

Asimismo y entendiendo el caracter voluntario del citado reconocimiento médico,
segun el articulo 22.1, le solicito su autorizacioén para su realizacién, y con el objeto de cumplir
lo establecido por la legislacion sobre proteccion de datos, el consentimiento expreso para
incluir los datos que se desprendan de dicho reconocimiento médico, en un fichero
automatizado del Servicio de Vigilancia de Salud del Servicio de Prevencién de Riesgos

Laborales, el cual los mantendra con total reserva y confidencialidad.

En caso contrario, le agradeceré manifieste por escrito su negativa a pasar el

reconocimiento médico, mediante el apartado correspondiente:

Le hago saber que quiero pasar el reconocimiento médico (conteste Si o NO)

Fecha:

Firma del trabajador



