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JUNTA DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 
 

Con fecha 22 de diciembre tuvo lugar la última Junta de Personal de Servicios Generales 
de la Comunidad Autónoma de La Rioja del año 2011. En ella se trataron entre otros los 
siguientes temas: 
 
Cuadros de trabajo: La Junta de Personal no dio su aprobación a los cuadros de trabajo 
para el año 2012 por no ser compensados los festivos que caen en sábado durante el año 
2011. Esto ha supuesto además un agravio comparativo con otros empleados públicos, los 
cuales durante éste último año sí han disfrutado de ésta compensación. 
 
Desde la Junta de Personal se ha realizado escrito dirigido al Director General de La 
Función Pública  exponiendo lo acordado por éste órgano de representación. Así mismo y 
dentro de este mismo escrito recordamos a la Administración que los cuadros de trabajo 
de los empleados de la CAR deben remitirse a la Junta de personal antes del día 15 de 
noviembre, lo que no se ha llegado a cumplir en todos los casos y se encuentra recogido 
en el art.25, punto 4 del todavía vigente Acuerdo- Convenio 2008-2011. 
 
Espacio virtual. La Junta de Personal acordó solicitar a través de un escrito dirigido a la 
Administración de la CAR  un espacio virtual dentro de la página web del Gobierno de La 
Rioja, a fin de dotar a  este órgano de representación de los trabajadores de un espacio 
donde poder “colgar” información de interés para los empleados públicos de la CAR y a la 
que estos puedan acceder fácil y rápidamente a través de una pestaña o vínculo. 

 

Vacaciones adicionales 
 
Con fecha 9 de enero de 2012  ha 
salido publicado en el Boletín Oficial de 
La Rioja el Acuerdo de Gobierno por el 
que quedan suspendidos  los días de 
vacaciones adicionales. 
 
Como ya os informamos, el 28 de 
diciembre la Administración nos convocó 
a la Mesa General de Negociación  y al 
Comité de Empresa para informarnos de 
que a partir del 1 de enero del 2012 
queda eliminado otro derecho más de 

los trabajadores de la Administración Pública de la CAR. Este  supone que muchos 
Empleados Públicos de ésta Comunidad Autónoma  tendrán que trabajar entre 1 y 4 días 
más. 
 
 Esto unido a: 
 

Un salario reducido desde junio de  2010,  
Congelado, sin visos de lo contrario ,Sin 
carrera professional. 

Reducido  el salario por Incapacidad 
Temporal,  con unas Ayudas Sociales 
disminuidas a su máxima expresión 
 Y … 
 
 
 

El Sindicato STAR ha manifestado en la Mesa General de Negociación su MÁS ENÉRGICO 
RECHAZO A LA MEDIDA,  trasladando a la Administración nuestro más absoluto malestar 
por los continuos recortes a los que nos vemos sometidos. Recortes económicos los cuales 
suponen ya una grave pérdida del poder adquisitivo del Empleado Público así como de 
derechos que han costado años de NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 

 
Venga a 

las 
Rebajas 

de la CAR 

http://www.sindicato-star.es/
http://www.sindicato-star.es/index.php/admon-general
http://www.sindicato-star.es/index.php/admon-local
http://www.sindicato-star.es/index.php/justicia
http://www.sindicato-star.es/index.php/universidad
http://www.sindicato-star.es/index/php/admon-general/contacto
mailto:info@sindicato-star.es
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ESTADO ACTUAL DE LA OFERTA PÚBLICA 
DE EMPLEO DE LA  CAR  2011 

 
 

Cuerpo Facultativo Superior de Administración Especial (Documentalista): 
Fase actual:  Publicación relación definitiva de aprobados (tablón de anuncios). 
Próxima fase:  Publicación de la relación definitiva de aprobados en el BOR  

 
Cuerpo Gestión de Administración General (Turno Libre y Promoción Interna): 
Fase actual: Publicación de la Relación Definitiva de Admitidos Excluidos 
Próxima fase: Celebración del primer ejercicio. (28 de enero de 2012) 

 
Cuerpo Administrativo de Administración General (Promoción Interna): 
Fase actual: Publicada día 12 de enero de 2012 la puntuación de la fase de 
concurso (tablón de anuncios) 
Próxima fase: Plazo de 5 días a partir del día 13 para la presentación de las 
solicitudes de revisión de la fase de concurso  

 
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administración Especial (ATE) 
(Promoción Interna): 
Fase actual: Relación definitiva de aprobados publicada en el BOR 
Próxima fase: Nombramiento 

 
Operario (Turno Reserva Discapacidad Intelectual): 
Fase actual: Relación de aprobados del primer ejercicio. 
Próxima fase: Realización del segundo ejercicio. (12 de enero de 2012). 

 

CONCURSOS DE TRASLADOS 
 
Actualmente se encuentran en proceso los 
siguientes Concursos de Traslados: 
 
Operario: Publicada  la relación   provisional 
de admitidos y excluidos. Pendiente 
publicación definitiva de admitidos y 
excluidos. 
 
Ayudante Técnico en Educación Infantil: 
Publicada relación definitiva de admitidos y 
excluidos. Pendiente adjudicación 
provisional. 
 
Administrativo A.G.: Publicada relación 
provisional de admitidos y excluidos. 
Pendiente relación definitiva de admitidos y 
excluidos. 

 
Auxiliar A.G.: Publicada la relación provisional de admitidos y excluidos. Pendiente 
relación definitiva de admitidos y excluidos. 
 
Ayudante Técnico Educativo: Pendiente publicación de la relación provisional de 
admitidos y excluidos. 
 
Técnico A.G. Fin de presentación de solicitudes 30 de enero de 2012. Pendiente 
relación provisional de admitidos y excluidos.                                                  

 

REGULACIÓN DEL HORARIO LABORAL PARA LOS 
CUERPOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

 

 
A día de hoy y hasta que no se negocie 
otra cosa sigue rigiendo el calendario 
laboral aprobado en el BOE de fecha 28 
de septiembre de 2005, en el que se 
regula la duración de 37 horas y media 
semanales en cómputo anual.  

No se considerará ausencia de 
puntualidad treinta minutos diarios 
sobre la totalidad de la jornada, por lo 
que se entiende que la jornada se 
transforma en 35 horas semanales. 

 
 
 

Ante la 
más 

mínima 
duda, 

ponte en 
contacto 

con 
nosotros 

http://www.sindicato-star.es/
http://www.sindicato-star.es/index.php/admon-general
http://www.sindicato-star.es/index.php/admon-local
http://www.sindicato-star.es/index.php/justicia
http://www.sindicato-star.es/index.php/universidad
http://www.sindicato-star.es/index/php/admon-general/contacto
mailto:info@sindicato-star.es
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CRITERIOS DE ELABORACIÓN DEL POD 2012-2013 
 
Como ya os informamos con anterioridad, el día 20 
de diciembre de 2011 se nos remitió desde el 
Vicerrectorado el borrador con los criterios de 
elaboración del POD para el curso 2012-2013, para 
que hagamos nuestras alegaciones y se las enviemos 
antes del 13 de enero. En el momento de cerrar los 
contenidos de esta edición del boletín digital no 
tenemos aún elaboradas nuestras alegaciones, ya 
que estamos pendientes de lo que acordemos en la 
reunión que para tal fin hemos convocado   el día 10 
de enero de 2012 y de donde saldrán las propuestas 
que nuestras delegadas llevarán a las reuniones de 
la Junta de Personal y Comité que tendrán lugar el 
11 de enero. 

De cualquier manera, lo que sí podemos asegurar es que la postura que defienda 
el Sindicato STAR, será la que se acuerde en las reuniones de la Junta y el Comité 
donde serán los representantes elegidos por los trabajadores quienes analicen 
las sugerencias de todas las Organizaciones Sindicales.  

 

 

SITUACIÓN DE LOS  LRU 
 
 

 
Como ya hemos comentado en 
infinidad de ocasiones cada vez 
queda menos tiempo para buscar 
soluciones a una situación que 
necesita una salida. 

Desde STAR se han presentado 
diferentes propuestas, las cuales 
han sido rechazadas por el 
Vicerrectorado, una por motivos 
económicos (creación de 
Ayudantías), otra por no encajar la 
figura contractual con las 
necesidades de los afectados 
(cambiar a la figura de Contratado 
Interino) y otra porque se escapaba 
a las competencias de la Universidad 
(creación de una nueva figura 
contractual que alargase los plazos). 

En estos momentos, viendo que la 
mejor posibilidad es la de crear una 
nueva figura contractual que 
despeje el panorama, hemos hecho 
llegar nuestra propuesta al 
Consejero de Educación (es quien 
tiene las competencias necesarias) y 
también le hemos solicitado una 
reunión para buscar la solución más 
adecuada. 

http://www.sindicato-star.es/
http://www.sindicato-star.es/index.php/admon-general
http://www.sindicato-star.es/index.php/admon-local
http://www.sindicato-star.es/index.php/justicia
http://www.sindicato-star.es/index.php/universidad
http://www.sindicato-star.es/index/php/admon-general/contacto
mailto:info@sindicato-star.es
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 Sindicato  de  Trabajadores  
de la Administración Riojana  

 
 
 

Dirección: 
Duquesa de la Victoria, Nº 
65 (bajo) 
26004 – LOGROÑO 
LA RIOJA- ESPAÑA 

Teléfono: 941262024 

Fax: 941249500 

 
correo@sindicato-star.es 
 

www.sindicato.eu 

 
 
 
 
 

 

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA ESCALA 
AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 

 
Este domingo, 15 de enero de 2012, a las 12.00 
hrs. va tener lugar en la Universidad de La Rioja el 
desarrollo de las PRUEBAS SELECTIVAS DE 
ACCESO A LA ESCALA AUXILIAR DE 
ADMINISTRACIÓN (Resolución de 13 de julio de 
2011) (B.O.E. de 9 de agosto). 
 
Los edificios asignados para la realización de este 
primer ejercicio son el Edificio Quintiliano (c/La 
Cigüeña, 60) y el Edificio Politécnico (c/Luis de 
Ulloa, 20). 
 
Es esta, la última convocatoria de las tres que la 
Universidad de La Rioja ha llevado a cabo desde 
que el Consejo de Gobierno de la U.R aprobó la 

Oferta de Empleo Público para el periodo 2009-2011 entre las que destacaba la oferta de 
33 plazas de acceso libre /estabilización para ocupar plazas de funcionario de carrera en el 
grupo  C2  ,Auxiliar Administrativo/a. 
 
Desde el Sindicato STAR deseamos la mejor de las suertes a los cientos de 
opositores que lucharán por una de las  plazas ofertadas. 
 
 

Aprobado el Presupuesto para 2012 de 
la U.R. 

 
El Consejo Social de la Universidad de La Rioja aprobó el pasado 
21 de diciembre, el Presupuesto de la UR para 2012: 42.855.500 
euros frente a los 45.190.172 euros de 2011, lo que supone un 
descenso del 5,2%. 
 
 

Convocatoria de 1 plaza por el sistema de libre 
designación para Secretario/a de Dirección con el 

Defensor del Universitario 
 
Podrán participar en la presente convocatoria pública tanto los funcionarios de la 
Universidad de La Rioja pertenecientes a un Cuerpo o Escala del área de administración, 
clasificado en el grupo C, como los funcionarios de cualquier otra Universidad o 
Administración Pública pertenecientes a este mismo grupo. 
 
Para consultar las bases de la convocatoria ver enlace. enlace 
 
 

ELECCIONES DE LOS ESTUDIANTES DE 
LA U.R. 

 
Los alumnos de La Universidad de La Rioja están citados a las urnas 
el próximo dia 6 de febrero de 2012 para elegir Presidente de mesa y 
Mesa Permanente del Consejo de Estudiantes. 
El calendario electoral dio comienzo el pasado 23 de diciembre de 
2011 y finalizará en el vestíbulo del Edificio Quintiliano de 9.00 a 
14.00 hrs donde estarán situadas las urnas el lunes 6 de febrero. 
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