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Depésito Legal: LO-126-1990

Informacion actualizada para los afectados por

el cambio forzoso de Entidad

El viernes 4 de diciembre los mutualistas de
MAPFRE, CASER y La Nueva Equitativa
afectados por el cambio forzoso de Entidad
Sanitaria han comenzado a recibir una
segunda carta informativa sobre la forma de
tramitar sus cambios con los aspectos mas
relevantes siguientes:

1. El periodo de cambio es del 1 al 31 de
enero de 2010, es decir finalmente no se
adelanta al 15 de diciembre.

2.Los mutualistas afectados deben hacer uso
de los medios de la entidad actual de
adscripcion (MAPFRE, CASER o La Nueva
Equitativa) hasta el 31 de enero de 2010,
salvo las excepciones tasadas de
hospitalizacion iniciadas antes del 1 de
febrero de 2010 y hasta que se produzca
el alta, y maternidad cuando el parto
estuviese previsto para el mes de febrero
y hasta el dia en que se concluya la
asistencia por maternidad.

3. En estos casos de cambio forzoso, las
nuevas tarjetas sanitarias de las Entidades
solo podran estar operativas a partir del 1
de febrero.

4. En caso de que el mutualista no ejerza el
derecho de opcidn en el periodo del 1 al
31 de enero se le adscribira de oficio al
INSS. Pasado el 31 de enero, sdlo sera
posible el cambio de adscripcion desde el
INSS a una Entidad concertada, si ésta
otorga su conformidad.

5. A diferencia del cambio voluntario de
Entidad, que se hace efectivo desde la
fecha misma del cambio, el cambio
forzoso al INSS desde MAPFRE , CASER y
La Nueva Equitativa sera efectivo a partir
del 1 de febrero de 2010, por lo que la
entidad concertada de adscripcion del
mutualista a 31 de diciembre de 2009 no
podra denegar ninguna asistencia
demandada hasta el 31 de enero de 2010
por éste o sus beneficiarios
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BREVES......

ACCCION SOCIAL GOBIERNO DE LA RIOJA

Administracion General, Educacion y SERIS

El pasado dia 16 de diciembre finalizé el plazo para que los excluidos
provisionales de las ayudas sociales y al estudio 2009-2010 llevaran a cabo
las reclamaciones para subsanar la causa de la exclusion.

Estad prevista una reunion de la Comision de Accién Social para el lunes 21.
Por tanto, en breve se hardn publicas las relaciones definitivas de
admitidos y excluidos, que podréis consultar en nuestra web.

RETENES DE INDENCIOS FORESTALES

Reunido el Comité de Empresa en Pleno Extraordinario el dia 11 de
diciembre de 2009 para debatir sobre el colectivo de Retenes de Incendios
Forestales, se decide elegir entre dos opciones de actuacion:

. o- Crear una comision permanente, unas propuestas y girar
visitas a los retenes, escuchando sus propuestas.

. o- Ceder 21 horas sindicales por parte de los sindicatos CCOO,
CSIF, STAR y UGT para que un portavoz de cada retén se desplace
el dia 13 de enero a las 9:30 a la sede del Comité para realizar una
reunién con todos ellos.

Se decide por votacion la 29 opcién, aunque STAR defendid la primera
opcion por creerla la mds acertada.

Por tanto, os pedimos que en cada retén conjuntamente debatdis las
propuestas que queréis para vuestro colectivo para que los compafieros

que acudan a la reunién de enero puedan exponerlas debidamente al
Comité.

www.sindicato-star.es

Visita nuestra Web
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AMPLIACION DE FECHA EN EL SERIS PARA

EL DISFRUTE DE DIiAS DE LIBRE
DISPOSICION CORRESPONDIENTES A 2009
En una nota interior de fecha 25 de noviembre
emitida por la Direccion de Gestion de Personal del
SERIS, se comunicé la ampliacidn del periodo de
disfrute de los dias de libre disposicién o
compensacion de jornada correspondientes al ano
2009, improrrogablemente hasta el dia 31 de enero
de 2010, con las siguientes condiciones:

Solamente podran trasladarse de un afio a otro dias
de libre disposicién y compensacion de exceso de
jornada, NUNCA vacaciones (salvo los casos
establecidos por la ley) siempre que la organizacion
de los servicios asi lo permita.

El limite del 31 de enero es IMPRORROGABLE

° COMPROMISO expreso por las
direcciones/responsables, de que para dicha fecha
todos los dias estaran liquidados en todos los
servicios.

° COMPROMISO por las
direcciones/responsables de que el citado traslado
de dias de un afio a otro no generara en el 2010
defecto de jornada, garantizando para el citado
ejercicio que los diferentes derechos se disfrutaran
dentro de los limites que se establezcan,
perdiéndose en caso contrario.

NOVEDADES REFERENTES A LA

OPE SERIS 2009

Segun se nos ha informado desde la Direccion de
Recursos Humanos del SERIS, préximamente seran
enviadas al B.O.R. para su publicacién,

los modelos de bases de las préximas convocatorias
de los procesos selectivos derivados de la OPE
2009.

Como novedad principal que aparece en el borrador
consta la exigencia de firma electrdnica para la
presentacion de solicitudes:

“La presentacion de solicitudes debera efectuarse
exclusivamente por procedimientos telematicos a
través de la direccion de Internet:
www.riojasalud.es, en el apartado de recursos
humanos”.

Para la presentacion telematica de la solicitud sera
necesario estar en posesion de un certificado digital
de clase 2CA. La informacidn referente a la
obtencién y validez del certificado necesaria para la
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tramitacién puede encontrarse en la direccion de
Internet: www.larioja.org/firma”. Desde el
Sindicato STAR hemos solicitado que se mantenga
la forma tradicional de presentacién de solicitudes y
si se incluye la opcion telematica que el plazo para
presentar las solicitudes deberia ampliarse a 1 mes.
Si necesitdis ayuda para solicitar la firma y/o
presentar la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, podéis poneros en contacto con el
Sector de Sanidad.

JORNADA EFECTIVA ANUAL 2010 Y TABLA
DE JORNADA ANUAL APLICANDO
COEFICIENTES NOCTURNOS 2010 (Personal
Funcionario y Estatutario del SERIS)
Recientemente se nos ha remitido por parte de la
Direccidn de Gestion de Personal la "Tabla de la
Jornada Anual aplicando Coeficientes Nocturnos
para el ano 2010". La tenemos a vuestra disposicidon
en la sede del Sindicato.

La jornada efectiva de cada trabajador, dependera
de los dias adicionales de vacaciones que le
correspondan, de los dias adicionales de asuntos
particulares y del nUmero de noches que realice en
su jornada ordinaria.

Dias adicionales de vacaciones:

e 1 dia habil al cumplir 15 afos de servicio.

e 2 dias habiles al cumplir 20 afios de servicio.
e 3 dias habiles al cumplir 25 afios de servicio.
e 4 dias habiles al cumplir 30 afios de servicio.

Este derecho se hara efectivo a partir del afo
natural siguiente al cumplimiento de los afios de
servicio.

Dias adicionales por asuntos particulares:

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 2
dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Forma de calcular la jornada a realizar por cada
trabajador: al niUmero de horas resultante de la
columna jornada efectiva en funcién de los dias
adicionales de vacaciones y asuntos particulares,
habra que reducirle 27 horas anuales con motivo de
las fiestas patronales segun esta regulado en el ART.
38 del Acuerdo para el personal del SERIS.
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DESAPARECE LA ENTREGA DEL RECIBO DE
LA NOMINA EN PAPEL EN EL SERIS

Como habréis observado en el recibo de la ndmina
del mes de noviembre se nos comunica que a partir
del préximo mes de ENERO de 2010 no se entregara
copia en papel de dicho recibo, pudiéndolo
consultar o imprimir a través de la pagina web:
www.riojasalud.es- Recursos Humanos- Datos
Personales. Para acceder serd necesario estar en
posesion de un certificado digital de clase 2CA . Si
necesitais mas informacion sobre la obtencion de la
firma digital, no dudéis en

consultarnos. i

Desde el Sindicato STAR W

hemos solicitado a la \

Direccién de Gestién de .

Personal que adopte las '

medidas necesarias para

proporcionar el recibo de la ndmina a toda aquella

persona que lo solicite.

ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

Publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 8

de diciembre de 2009, Resolucion por la que se

convoca la prueba objetiva correspondiente al

acceso al titulo de Enfermero Especialista en
Enfermeria de Salud Mental, al
amparo de lo previsto en la
disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 450/2005, de 22
de abril, de especialidades de
Enfermeria.
En esta misma resolucién se han
publicado las relaciones

provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a

la realizacion de la prueba objetiva.

Los aspirantes admitidos, dispondran para realizar

dicha prueba, de un maximo de dos convocatorias a

elegir por ellos, entre las tres fechas siguientes:

Sabado, 16 de enero de 2010.

Sdbado, 13 de febrero de 2010.
Sabado, 27 de marzo de 2010.

Lugar de celebracién de la prueba:

Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma
de Madrid.

Facultad de Econdmicas y Empresariales de la
Universidad Autonoma de Madrid.

Respecto a las otras especialidades recogidas en el
Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, de
especialidades de Enfermeria:
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Enfermeria Geridtrica.

Enfermeria del Trabajo.

Enfermeria de Cuidados Médico-Quirdrgicos.

Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Enfermeria Pedidtrica
No se han publicado en el Boletin Oficial del Estado
las convocatorias de la prueba anual de caracter
estatal.

Segun lo previsto en la disposiciéon
transitoria segunda referente al acceso excepcional
al titulo de Especialista, el plazo de presentacién de
solicitudes finalizard, para cada especialidad, a los
seis meses de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la convocatoria de la prueba anual de
caracter estatal en la que, por primera vez, se
oferten plazas de formacidn en la especialidad
correspondiente.

ENFEMERIA ADSCRITOS AL HOSPITAL SAN PEDRO
La ultima informacion recibida sobre este tema es
gue, previsiblemente, nos convoque la
Administracién a mediados de enero para revisar
las solicitudes presentadas y proceder a su
baremacién.

Os mantendremos informados sobre cualquier
novedad.

SERVICIO DE COCINA DEL HOSPITAL SAN PEDRO

Tras recibir una notificacidon de STAR
relacionada con la reubicacion del emplatado de
desayunos y meriendas en la cocina central del
Hospital San Pedro, Medicina Preventiva ha
procedido a realizar una observacién del habitaculo
y recabar informacidn de trabajadores y
responsables del == ;
servicio.

Nos han
comunicado que se
ha realizado un
informe con
propuestas de mejora
gue se ha enviado al
responsabley ala
direccién del centro. Estamos a la espera de que
nos remitan el citado informe
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EDUCACION

Concurso de Traslados y procesos previos cuerpo de maestros y funcionarios docentes de los
cuerpos de profesores Ensenanza Secundaria, profesores técnicos de formacion profesional,

escuela oficial de idiomas, profesores de misica y artes escénicas....
misma puntuacidn otorgada en estos apartados en dicha
convocatoria.

Cuestiones a tener en cuenta:

Plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacion el BOR, es decir hasta el 5 de Enero.
Las solicitudes podrén ser presentadas via telematica, en papel en
algun punto de registro o en sobre abierto en una oficina de correos.
Los funcionarios en practicas aportaran solamente la solicitud, sin
adjuntar documentacidn justificativa de méritos, ya que todos van
con 0 puntos y soélo se tendra en cuenta el orden de la oposicién.
Aquellos maestros y profesores que participaron en la convocatoria
de concurso de traslados de diciembre de 2008 en la Comunidad
Auténoma de la Rioja y que se hallen conformes con la puntuacion
que les fue adjudicada en dicho concurso en los apartados del
baremo (Formacidon y Perfeccionamiento), lo indicaran en la hoja
adjunta a la solicitud de participacién, adjudicandose en este caso la

e  En el plazo de setenta dias naturales, a contar desde el
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes se publicaran la relacion de participantes en el
concurso con la puntuacidn que les corresponde por cada
uno de los apartados y subapartados del baremo, asi como
las solicitudes que hubiesen sido rechazadas.

e  Reclamaciones: Tomando como referencia el punto
anterior y para subsanar los posibles errores, la Direccion
General de Personal y Centros Docentes dard un plazo de
diez dias naturales.

Os adjuntamos dos cuadros- esquemas con ambos concursos.

Concurso de Traslados y Procesos Previos del Cuerpo de Maestros
(Resolucién de ... Diciembre de 2009, BOR de 4 Diciembre)
Convocatoria A: Readscripcién en centros  Conyocatorias con caracteristicas especiales. Para

Convocatoria B: Derecho preferente mads informacidn consultar la orden
Caracteristicas e  Provisién de puestos por centro y especialidades
. Funcionarios de carrera del cuerpo de maestros, con destino en la Comunidad auténoma de la Rioja (CAR),
Participacion en cualquier situacién administrativa
voluntaria e Todos los maestros con destino definitivo, siempre que a la finalizacidén de este curso escolar hayan

transcurrido al menos dos afios desde que pasaron a aquella situacion
e  maestros provisionales gue no hayan obtenido destino definitivo
y aquellos que carezcan de destino por:
e Resolucidn firme de expediente disciplinario
e  Cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso
e Supresion del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo
e  Reingreso con destino provisional

Participacion

concurso de traslados de

forzosa
o e  Excedencia forzosa
0 e Suspensién de funciones, una vez cumplida la sancién
‘= e Los maestros seleccionados en las ultimas oposiciones, que recibirdn destino por orden de puntuacién en
E el proceso selectivo, y condicionado a la superacién de la fase de practicas y nombramiento como
‘O funcionario de carrera.
c e Seran destinados de oficio los Maestros que no cumplan con la obligacién de concursar, y los que,

O cumpliendo con la obligacién de concursar, no obtengan destino de los solicitados en seis convocatorias.
-5 Destino de e  Laadjudicacidon de oficio no procedera a: plazas de caracter singular itinerante , ni plazas de maestros en
U oficio departamentos de orientacion de los I.E.S. ni las del primer ciclo de ESO, ni en centros de Educacion de

adultos.
2 . Los procedentes de excedencia forzosa, si no concursan, seran incluidos en excedencia voluntaria.
o o omm e  Posibilidad de que varios maestros con destino definitivo condicionen su participacion voluntaria a la
Q Derecho de obtencion de destino en uno o varios centros.
E concurrencia/ e  Las plazas estaran en una sola provincia para todos los concurrentes
\O consorte e Cuatro es el méximo de los concurrentes.

. De no obtener destino de esta forma, se desestimaran las solicitudes de todos los concurrentes.

e  Baremo del Anexo IV.

e Aquellos maestros que participen desde su primer destino definitivo obtenido por concurso al que
acudieron desde la situacion de provisionales de nuevo ingreso podran optar, a que se les aplique, en
Prioridades lugar del apartado a) de baremo, la puntuacién correspondiente al apartado c) del mismo, considerdandose

en este caso, como provisionales todos los afios de servicio. De no hacer constar este extremo en el
espacio que para tal fin figura en la instancia de participacidn, se considerara la puntuacién por el
apartado a).

Recoger en Consejeria Educacion, Oficinas de Servicio Atencidn al Ciudadano, o en nuestra sede de C/
solicitudes Duquesa de la Victoria n2 65

Convocatoria C

La revista de los empleados publicos | STAR INFORMADOS
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Normas Comunes

e  Para solicitar Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje, Educacidn Infantil, Educacidn Fisica, Musica, Inglés,
francés habrd que acreditar estar en posesion de alguno de los requisitos especificos ( RD 895/1989, RD
1664/1991y Orden de 19/04/1990)

e Alsolicitar las plazas de los dos primeros cursos de ESO habra de acreditar la habilitacion correspondiente (ver
convocatoria), y estar adscritos con caracter definitivo a plazas de los dos primeros cursos de ESO.

e Los maestros de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje pueden ocupar plazas de estas especialidades en los
Departamentos de Orientacion en IES.

Los maestros que hayan accedido a Secundaria, se entenderan habilitados segln equivalencias (ver convocatoria)
e Para las plazas de Educacién de Adultos/ Educacion de Adultos en centros penitenciarios no se requiere
habilitacion. Solo en Idioma extranjero.

e Aquellos maestros que participen desde su primer destino definitivo obtenido por concurso al gue acudieron desde
la situacién de provisionales de nuevo ingreso podran optar, a que se les aplique, en lugar del apartado a) de
baremo, la puntuacién correspondiente al apartado c) del mismo, considerandose en este caso, como provisionales
todos los afos de servicio. De no hacer constar este extremo en el espacio que para tal fin figura en la instancia de
participacion, se considerara la puntuacion por el apartado a).

Requisitos
especificos

e Orden en que van relacionadas las convocatorias.
e Se puede concursar por dos 0 mas convocatorias. Se utiliza una sola instancia. Si se obtiene destino en una, no se
consideran las otras.

Prioridades entre
convocatorias

e La puntuacidn obtenida en el Baremo (Anexo IV).
e Los empates se resolveran por mayor puntuacion en los apartados en el orden que figura en el baremo, y por el afio
y la puntuacién obtenidos en el proceso selectivo a través del cual ingresoé el interesado

Prioridad en la
adjudicacién de vacantes

e Seincluiran las que se produzcan hasta el 31/12 del presente curso escolar, asi como las que resulten del propio
concurso, siempre que estén previstas en la planificacion educativa.

Va Ca ntes e Serdn publicadas en el BOR previamente a la resolucidn definitiva del concurso

e Afin de que los participantes de estas convocatorias puedan realizar sus peticiones, se hacen publicos los cddigos
de los centros.

e Unainstancia Unica, ajustada al modelo oficial, que se recogera en la Direccion General de Educacidn, en el SACy se
presentara en la Direccién General de Educacidn en Registro o en cualquiera de las dependencias a las que alude la
ley de de procedimiento administrativo comun..

. e Este afio, existe la posibilidad de presentar la solicitud via telematica, los méritos siempre se deberan presentar en

I n Sta n C| a S algun punto de registro.

e El numero de peticiones no podra exceder de 300, aungue se concurra por mas de una convocatoria. De las plazas
resefiadas en los anexos se podra solicitar Centro concreto o localidad. Si se pide mas de una plaza-especialidad de
un mismo centro o localidad, es necesario repetir el centro o localidad tantas veces como puestos se soliciten, se
considerara especialidad distinta la que conlleva cardcter itinerante.

e Hoja de alegacidn y autovaloracién, segun el modelo que se encuentra en los mismos lugares que la instancia de

participacion.

Toda documentacion acreditativa de los méritos que deseen sean tenidos en cuenta, seguin baremo Anexo IV.

e La hoja de servicios prestados en la Comunidad Auténoma de L Rioja, serd aportada de oficio por la Administracion

Educativa

Copia compulsada de la certificacion de habilitacion.

e Certificacion en su caso de la clasificacidon del centro de destino como de dificil desempefio, expedida por el
Director de Area Territorial.

e Documentacion acreditativa de los cursos de perfeccionamiento superados, de estar en posesidn de otra u otras
especialidades distintas a la de ingreso en el mismo, de las titulaciones académicas distintas a las alegadas para el
ingreso en el cuerpo, SIEMPRE PRESENTAR EL PROPIO TITULO DE MAESTRO, para que nos cuenten la licenciatura si
fuera el caso y los ejemplares de las publicaciones, no obstante no sera necesario presentar documentaciéon
justificativa de los méritos correspondientes a actividades inscritas en el Registro de Formacion permanente del
profesorado de La Rioja lo que hara constar median te el documento acreditativo de la inscripcion expedido por la
Subdireccién General de Ordenacidn e Innovacién Educativa.

e los funcionarios en practicas no tendran que presentar ninguna documentacion, solo la solicitud.

e Aquellos maestros que participaron en la convocatoria de concurso de traslados efectuada por Resolucién de 3 de
diciembre de 2008 (B.O.R. del 31) y que se hallen conformes con la puntuacion que les fue adjudicada en dicho
concurso en los apartados e), f) y g) del baremo, lo indicaran en la hoja adjunta a la solicitud de participacion en el
concurso de traslados, Modelo A-l, que se facilitard con la misma, no debiendo aportar la documentacion
justificativa, adjudicandoles la misma puntuacién otorgada en dichos apartados en la convocatoria del afio pasado.
Si las puntuaciones otorgadas en los apartados g.1.1, g.1.2, g.1.3 y g.1.4 han de ser modificadas por la funcién
desarrollada en este Ultimo curso, deberdn ser justificados Unicamente estos ultimos apartados.

Ia

instanci

la

acompaia a

Documentacidn que

20 dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion,

Plazo de presentacion Del 17 de diciembre hasta el 5 de Enero inclusive

e Deben estar cumplidos a fecha de terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Condiciones y meritos e  Podra ser anulado un destino si el participante no se ajusta a las normas.

e Listado de participantes con puntuacion. Se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web de educacién 70
dias después de la finalizacion del plazo de solicitud
AdedicaCién de e Plazo de reclamaciones ( diez dias naturales).
destinos e Publicacién de los destinos provisionales y periodo de renuncia al concurso (diez dias naturales)
e Elevacion a definitivos de los nombramientos. Publicacion en el BOR. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.
Toma de posesion el 1 de septiembre de 2010
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Plazas para profesores de Espaiiol en Baja Sajonia
(Alemania) 2010. Convocatoria

El Ministerio de Educacion de Baja Sajonia en Hannover
(Alemania) en virtud de un Acuerdo de Cooperacién con las
Comunidades Auténomas de La Rioja y Castilla y Ledn oferta
30 plazas para jovenes licenciados en Filologia Moderna o
Espafiol para extranjeros para el periodo 2010-2012

Plazo de presentacion de solicitudes hasta el dia 15 de
enero de 2010

Oferta de Empleo Educacion 2010

Ultima propuesta de Oferta de Empleo para Educacién.
Oposiciones 2010 pendiente de firma definitiva el
préximo 18 de diciembre en Mesa Sectorial
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENAZA SECUNDARIA
Informatica: 4

Intervencidn Sociocomunitaria: 4

Organizacidn y Proyectos de Fabricacion Mecanica: 4
Inglés: 7

Lengua Castellana y Literatura: 12

Geografia e Historia: 12

Biologia - Geologia: 12

Tecnologia: 6

Economia: 2*

CUERPO DE PROFESORES DE AAPP Y DISENO
Dibujo Técnico: 1
Disefio Grafico: 4
Disefo de Producto: 3
Medios Informaticos: 4
Materiales de Tecnologia y Disefio: 2
Disefio Interiores: 2
Fotografia: 1*
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Inglés: 6
Francés:
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION
Inspectores: 4
* Las especialidades cuyo numero de plazas aparece con
asterisco quedan pendiente de confirmacion por parte de la
Administracion.

Consulta oferta formativa para
la preparacion de oposiciones en
este nimero y en nuestra web:
www.sindicato-star.es

Oferta de empleo publico de

nersonal docente NAVARRA

Se aprueba una oferta de empleo publico de personal
docente de la Administracién de la
m y sus organismos auténomos para el aifo 2010,
que comprende del Departamento de
Educacidn. Si estds interesado/a puedes ponerte en
contacto con el Sector de Educacion y te informaremos
convenientemente.
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Universidad de La Rioja

Como ya adelantamos en el anterior nimero de nuestra revista ha
llegado el momento de adaptar la Negociacion colectiva para el
personal de la Universidad de La Rioja a la normativa vigente que
esta reglamentada por la Ley Organica 11/1985 (Ley Organica de
Libertad Sindical), la Ley 7/2007 (Estatuto Bésico del Empleado
Publico) para el personal funcionario y el Estatuto de los
Trabajadores para el personal laboral. Y en este sentido, tal y como
deciamos en nuestro programa electoral, hemos hecho la solicitud
oportunay una vez que el guante ha sido recogido por el
Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y
Profesorado, hemos
presentado la siguiente
propuesta de configuracion
de mesas.

Pensamos que esta
organizacion es la mas
adecuada puesto que __ i
mantiene una estructura f o2
andloga a la que propone el EBEP y con las que actualmente hay
desarrolladas en el resto de Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por otra parte, cabe destacar que la actual mesa transitoria del PAS
funcionario dejaria de ser transitoria, para ser una Mesa definitiva.

COMPOSICION DE LA MESA SECTORIAL DEL PDI

La Mesa sera constituida por una parte por la Administracién y por
otra por las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido al menos
un 10% de representacion.

La representacion de la parte social, aunque el EBEP propone un
maximo de 15 sillas, podra llegar a 16 y asi de la misma forma que
ocurre en el resto de organismos de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, podran repartirse 4 sitios a cada Sindicato con representacion.
Las personas que acudiran a las convocatorias de las Mesas, seran las
designadas por cada Organizacién Sindical, en concreto el Sindicato
STAR, como viene haciendo en todas las Mesas de Negociacion en las
que participa, designara a tantos miembros electos de la junta de
personal como sea posible, asegurando, siempre que ellos estén
dispuestos, la presencia de algun miembro de la junta de personal.
Cada uno de los asistentes a las Mesas de Negociacién tendra voz en
odo el proceso, aunque cada Organizacién Sindical tendra un
bortavoz que sera quien manifieste la postura definitiva de su
brganizacion en forma de voto. Esta es la practica habitual de todas
hs Organizaciones en el resto de foros donde estamos presentes, de
echo, es la manera mas agil de negociar, puesto que, légicamente,
ada organizacion llevara consensuadas sus propuestas y posibles
lecisiones, evitando de esta manera que una misma Organizacién
bmita votos contradictorios lo que anularia su decision.

Debido a que se trata de un proceso de negociacion , entendemos
que no debe existir la figura de presidente ni ningiin cargo especifico
gue otorgue una singularidad a ninguna de las dos partes
negociadoras.

CONVOCATORIAS

Las convocatorias las realizara la Administracion por decision propia
0 a peticion de la parte social y el disefio del orden del dia también
corresponde a la Administracidn que incluira en el mismo las
peticiones de la parte social.

En cualquier caso, debera haber un minimo de tres convocatorias
anuales.

La Mesa se considerara validamente constituida cuando
comparezcan la Administracién y al menos un 50% de las
Organizaciones Sindicales con representacion.
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Las fechas de comienzo de un proceso negociador seran acordadas
por la Administracion y la parte social. Cuando no haya acuerdo el
proceso no se demorard mas de 1 mes desde que una de las partes lo
haya solicitado. Para que una solicitud de comienzo de negociacion
sea legitimada debe haber sido realizada por, al menos, el 50% de las
Organizaciones con presencia en la Mesa de Negociacion

ACUERDOS

El EBEP no marca un nimero minimo de Organizaciones Sindicales
firmantes necesarias para que un Acuerdo sea valido y en este
aspecto se va a hacer una propuesta conjunta con el resto de
Organizaciones Sindicales con representacion en la U.R. (es posible
que cuando recibas este niumero de la revista, ya exista dicha
propuesta, pero al cierre de contenidos estabamos a la espera de la
reunion que fije la propuesta comun).

El EBEP garantiza el cumplimiento de los pactos y Acuerdos, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico, los
Organos de Gobierno competentes modifiquen o suspendan el
cumplimiento de estos. En ese caso las Organizaciones Sindicales
deberan ser informadas y en caso de no estar conformes con los
motivos podran recurrir judicialmente.

Para el seguimiento del cumplimiento de los Acuerdos se
estableceran comisiones de seguimiento cuya composicion quedara
establecida en el propio

UNIVERSIDAD PAS

Una vez que han terminado en la Universidad de la Rioja las pruebas
selectivas de acceso a la escala auxiliar de administracién (resolucion
de 30 de julio de 2009) (b.o.e. de 17 de agosto) y las también
pruebas selectivas de acceso a la escala basica de bibliotecas vy
archivos (resolucion de 30 de julio de 2009) (b.o.e. de 17 de agosto),
os indicamos a continuaciéon el procedimiento a seguir para el
llamamiento a los candidatos que formen parte de las listas de
espera , dando nuestra sincera enhorabuena a los que han
conseguido el objetivo.

1. A medida que se produzcan vacantes, cuya cobertura interina
sea necesaria, el Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones
avisara al candidato que le corresponda, siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista, mediante llamada telefénica a los
numeros indicados en la solicitud.

2. De no lograrse la comunicacion por este medio, se le notificard a
través de telegrama, o bien correo electrénico si ha hecho constar
su direccidon electrénica en la solicitud, dandole un plazo de 24
horas para contestar. Transcurrido este plazo sin obtener respuesta
se pasara al siguiente. Se mantendra en el mismo orden de la lista
hasta el segundo llamamiento. Si en dos ofertas diferentes no ha
dado respuesta, se procederd a darle de baja en la lista.

3. Cuando la necesidad planteada requiera su cobertura de forma
inminente y exclusivamente en ofertas de trabajo de previsible
corta duracion, podra prescindirse de la notificacién telegrafica. En
el caso de no ser localizado, en estos supuestos, no se producira la
exclusion de la lista.

4. Podra llevarse a cabo un llamamiento previo para programar las
incorporaciones. Efectuado el mismo se comunicard Ia
incorporacion al candidato que le corresponda, por orden, con un
plazo minimo de 24 horas, pudiéndose hacer telefénicamente.

5. No se efectuard el llamamiento a aquellas personas que, aun
correspondiéndoles llamar por el lugar que ocupan en la lista, se
encuentren en ese momento prestando servicios en la Universidad
de La Rioja en régimen de funcionario interino en la misma Escala.
No obstante, conservaran el mismo orden que ocupaban en la lista.
6. Realizado el Ilamamiento por lista de espera, la no aceptacién de
la oferta de trabajo supone la exclusién definitiva de la lista, con las
siguientes  excepciones, que deberan ser acreditadas
documentalmente:
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a) Por enfermedad, embarazo o maternidad, mediante presentacién

de justificante médico; en cuyo caso permanecera en el lugar que
le corresponde en la lista hasta que finalice la causa.
b) Por tener una relacién laboral o funcionarial en vigor, mediante
certificado de la Empresa o Administracion, en cuyo caso
permanecera en el lugar que le corresponde en la lista hasta que
finalice la relacién de servicios.

No se les volvera a llamar hasta que finalice la situacion que dio
origen al rechazo de la oferta, lo que deberan comunicar y justificar
al Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de La Rioja, en
el plazo de un mes desde la fecha en la que se extinga la situacion.
Si no se justifica en este plazo el interesado pasara a ocupar el
ultimo lugar de la lista.

También causardn baja en la lista de espera quienes lo hagan constar
expresamente y los que renuncien a su nombramiento como
funcionario interino en la Universidad de La Rioja, una vez iniciada
su relacién contractual, salvo motivo totalmente justificado.

6. En casos excepcionales, cuando lo aconseje la naturaleza de las
funciones asignadas a la plaza a cubrir y previa comunicacién a
la Junta de Personal, se podra realizar una entrevista personal
entre cuatro o cinco candidatos, llamados de acuerdo con las
bases anteriores.

LOGRONO.NUEVA OFICINA JUDICIAL

Logrofio, junto con otras 7 ciudades espafiolas, ha sido
elegida por Justicia para el despliegue de la préxima
organizacion de Juzgados y Tribunales dentro del
proyecto de Implantacion de la Nueva Oficina Judicial,
con el objetivo de agilizar y especializar la
Administracion de Justicia.

éQué es la nueva Oficina Judicial?

La Oficina Judicial es el conjunto de medios personales, materiales y
tecnoldgicos que rodean al juez en el desarrollo cotidiano de su
trabajo.

La Nueva Oficina Judicial serd el resultado de una ambiciosa reforma
para adaptar a los nuevos tiempos y necesidades una estructura que

se ha quedado obsoleta. Su
B | |

m

disefio responde a un amplio plan 2 |
para mejorar una justicia que - s
tiene males endémicos, males
que no se resolveran de golpe,
pero que tienen tratamiento. Eso
también es la Nueva Oficina
Judicial: un tratamiento para
mejorar la justicia.

La receta para mejorar la justicia
consiste  en  modernizar y ==
racionalizar la infraestructura personal, material y tecnoldgica que
rodea al juez.

Tradicionalmente, la organizacién fundamental para dar apoyo a los
jueces ha sido la Secretaria. Cada drgano jurisdiccional estaba
constituido por un juez y una secretaria, integrada por un secretario
judicial y personal auxiliar (auxiliares, oficiales y agentes judiciales).
La Ley disponia que hubiese una Secretaria en cada Juzgado y una o
varias secretarias en cada sala o seccion de los tribunales, todo ello
bajo la direcciéon de los jueces.

Este modelo se transforma a finales de 2003 con la reforma de la Ley
Organica del Poder Judicial (LO 19/2003, de 23 de diciembre), que
introduce la regulacidn de la oficina judicial y una reforma con tres
vertientes bien diferenciadas:
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1-Adaptar la organizacion de la Justicia al Estado autondmico,
teniendo presente que las CCAA han asumido competencias respecto
a los medios personales y materiales. Se les dan importantes
facultades en el disefio y organizacién de las Oficinas judiciales.

2-Situar al secretario al frente de la oficina judicial, liberando de una
importante carga de trabajo a jueces y presidentes de sala o
secciones. Se trata de permitirles concentrarse en su auténtica labor:
juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.

3-Adaptar la vieja secretaria a las nuevas tecnologias y a un programa
eficiente y racional de ordenacion de recursos humanos, con un
sistema de organizacion mas agil y eficaz.

¢Como se organiza?

En la Nueva Oficina Judicial existe un elemento organizativo bdasico,
que es la unidad. Estas podran ser unidades procesales de apoyo
directo y servicios comunes.

-Las unidades procesales de apoyo directo (una en cada drgano
jurisdiccional) asisten directamente a los Jueces y Magistrados en el
ejercicio de las funciones que les son propias,. Han de existir tantas
unidades procesales de apoyo directo como Juzgados o, en su caso,
salas o secciones de Tribunales estén creados y en funcionamiento y
constituyen, junto a sus titulares, el respectivo érgano judicial.

-Los servicios comunes procesales son aquellas unidades de la
Oficina judicial que sin estar integradas en un érgano judicial
concreto asumen labores centralizadas de gestion y apoyo en
actuaciones derivadas de la aplicacién de las leyes procesales. Estas
incluyen el registro de escritos que se presenten en los diferentes
procedimientos; la realizacion de los actos de comunicacion a las
partes, peritos, abogados y procuradores o testigos y la ejecucion de
las resoluciones judiciales y la competencia para el disefo, creacién y
organizacion de estos servicios comunes procesales corresponde a

las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivos
territorios y al Ministerio de Justicia en aquellos otros en los que
todavia no se haya producido la asuncion de competencias en
materia de Justicia por la respectiva Comunidad.

En nuestra ciudad seran de 3 tipos:

Estas en plazo.....

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

LA RIOJA:

e AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE LA
CALZADA: 1 policia local por promocion interna.
Plazo: 29 diciembre.

ARAGON:

e DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA: 43
Bomberos conductor. Plazo: 28 Diciembre.

e COMARCA DE RIBERA ALTA DE EBRO,
ZARAGOZA: 2 operario conductor. Plazo: 27
Diciembre.

e DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA: TURNO
POR DISCAPACIDAD: 7

administrativos; 2 Auxiliares de enfermeria por

auxiliares
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- El_servicio Comun_General que se encargara de realizar las
labores de Registro y Reparto de los asuntos ingresados y actos de
comunicacién y auxilio judicial entre otros.

- El Servicio Comun_de Ejecucidn, en el que se recibirdn las
sentencias y demas actos a los que la ley reconoce cardcter ejecutivo
para asegurar su cumplimiento en los términos que establezcan.

-El Servicio Comuin de Ordenacion del Procedimiento, donde se
llevara a efecto la tramitacion de los procedimientos en todos
aquellos aspectos en que no resulte imprescindible la intervenciéon
del Juez.

Parece que se va a lograr evitar también la acumulacién de
montaias de papel que fluyen entre los servicios comunes
procesales y los juzgados con la implantacidn de un sistema
electrénico de comunicacidn entre los mismos que gestione
eficientemente tiempos y rendimiento.

Por lo tanto, nuestra Comunidad va a ser pionera en la puesta en
funcionamiento de esta primera fase de la Nueva Oficina Judicial,
que traera una reordenacion de los efectivos actuales, la aprobacion
de una nueva Relacién de Puestos de Trabajo de las Oficinas
Judiciales y de las Secretarias de Gobierno de aquellos partidos
judiciales, donde se va implantar y que son ademds de nuestra
ciudad, Burgos, Caceres, Ciudad Real, Murcia, Palma de Mallorca,
Ceuta y Melilla.

Las relaciones de puestos de trabajo contendran la dotacién de todos
los puestos de trabajo de las distintas unidades que componen la
Oficina judicial, incluidos aquellos que hayan de ser desempefiados
por Secretarios Judiciales.

Este nuevo disefio de oficina judicial, que supone un profundo
cambio en la organizacién de la Administracidn de Justicia y que
nacio con el propdsito claro de garantizar con su funcionamiento la
independencia del poder al que sirve, la racionalizacién del trabajo y
un mejor aprovechamiento de los recursos humanos sera en breve
nuestra ciudad, un referente de la nueva estructura judicial y de el
transito de un sistema organizativo judicial pasado a una nueva
estructura necesaria para el siglo XXI.

turno de discapacidad; 2 Ayudante Técnicos

Sanitarios por turno de discapacidad; 7
Administrativos; 1 Ejecutivo de informatica por
turno de discapacidad. Plazo 8 Enero.

e COMARCA DEL CAMPO DE DAROCA,
ZARAGOZA: creacion de bolsa de empleo de
informadores turisticos y de auxiliar a domicilio.
PLAZO: permanentemente abierto.

NAVARRA:

e AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA; 4
licenciados en derecho. Plazo: 11 Enero.

CASTILLA Y LEON:

. DIPUTACION DE PALENCIA: 5 Enfermeras.

Plazo: 25 Diciembre.
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FORMACION Y EMPLED

CURSOS PREPARACION DE OPOSICIONES

DOCENTES CURSO PRACTICO DE PREPARACION DE OPOSICIONES PARA PROFESORES DE SECUNDARIA:
PROGRAMACION Y UNIDADES DIDACTICAS.

35 horas de duracidn.

Sabados de 10.00 a 14.00 horas

Comienzo: 16 de enero de 2010

Finalizacién: 6 de marzo de 2010

28 horas presenciales distribuidas en 7 sesiones de 4 horasy 7 horas no presenciales.
Curso Acreditado por la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES AL CUERPO DE GESTION DE A.G.

Comienzo: 30 de noviembre de 2009 jultimas plazas!
Lunes, miércoles y Jueves de 19.00 a 21.00 horas

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES SERIS 2009_AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Auxiliar de enfermeria en relacion con la atencién y cuidado asistencial del enfermo en
instituciones sanitarias.

Comienzo: 10 de diciembre de 2009 jultimas plazas!

Martes de 16.30 a 19.00 horas y Jueves de 17.00 a 19.00 horas

Curso acreditado con 8.82 créditos.

CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES SERIS 2009_LEGISLACION SANITARIA PARA ATS/DUE,
MATRONAS, MEDICOS, FEAS.

Fundamentos éticos y legales para la practica sanitaria en instituciones hospitalarias.
Comienzo: Enero 2009

Miércoles de 17.00 a 19.00

Curso pendiente de acreditacién

Plazas Garantizadas para afiliados_ Grupos reducidos_ Inscribete Ya _

nortantes descuentos para afiliados

‘ CURSO DE FORMACION PARA PROFESIONALES SANITARIOS |

‘ CURSO “CUIDADOS PEDIATRICOS NEONATALES” |

Comienzo: 25 de enero de 2010.

20 horas de duracion

Calendario: 25,27 y 28 de eneroy 1, 2, 3 y 5 de febrero de 2010 en horario de 17.00 a 20.00.
Curso acreditado para auxiliares de enfermeria y ATS/DUE con 3.37 créditos

CURSO DE INGLES B1

Comienzo: 10 de diciembre de 2009. ;Ultimas Plazas!
60 horas de duracién

Lunes y jueves de 19.00 a 20.30 horas

Nivel Intermedio
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www.fundacionberonia.com

"‘ Gobierno
1 . de La Rioja

SERVICIO
9 RIOJANO Industria, Innovacion
DE EMPLEO y Empleo FUNDACION BERONIA

FUNDACION BERONIA

SERVICIO DE ASISTENCIA ALAUTOEMPLEO

Incluido en las Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia
al Autoempleo del Servicio Riojano de Empleo, Cofinanciado por el Fondo Social
Europeo. Ofrece de forma gratuita Asesoramiento a Proyectos Empresariales e

Informacion y Motivacion para el Autoempleo.

SERVICIO DE ATENCION A NUEVAS EMPRESAS Y

TRABAJADORES AUTONOMOS

Proyecto de interés general y social incluido en el programa Primer Empleo/
Mujer y Empleo del Servicio Riojano de Empleo, Cofinanciado por el Fondo Social
Europeo. Ofrece de forma gratuita asesoramiento integral a empresas de nueva
creacion y trabajadores autonomos en relacion a aspectos laborales, contables
y juridicos, ademas de implantacion nuevas tecnologias.

Te proponemos:

PROYECTO A ELEGIR POR LOS CLIENTES DE CAJA NAVARRA “TU ELIGES: TU DECIDES”
18616 FUNDACION BERONIA “Nuevas Tecnologias Para Integracion de Personas con Discapacidad”
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ORGANIGRAMA DEL SINDICATO 2.010

COMISION EJECUTIVA

SECRETARIO GENERAL

o Domiciano Jiménez Rodriguez

domi@sindicato-star.es

SECRETARIO DE ORGANIZACION

. José Antonio Prado Garcia

prado@sindicato-star.es

SECRETARIA DE FORMACION y EMPLEO

° Laura Lumbreras Pérez

laura@sindicato-star.es

SECRETARIO EJECUTIVO

. Javier del Hoyo Martinez

javierdelhoyo@sindicato-star.es

SECRETARIA EJECUTIVA

. Isabel Puerta Aragén

isabel@sindicato-star.es

SECRETARIA EJECUTIVA

. Blanca Maraii6n Calleja

blanca@sindicato-star.es

SECRETARIA EJECUTIVA

) Magdalena Garcia Martin

magdalena@sindicato-star.es

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. Alicia Lorente Sicilia

alicia@sindicato-star.es

ORGANIZACION FUNCIONAL

SERVICIOS
GENERALES

Secretaria del Sector

info@sindicato-star.es

Magdalena Garcia Martin

magdalena@sindicato-star.es

. Beatriz Pérez Ruiz de Infante beatriz@sindicato-star.es
. Marta Cardenas Barrio marta@sindicato-star.es
. Juan José Martinez Cafias juanjo@sindicato-star.es
. Carlos J. Aransay Giménez carlos.aransay@sindicato-star.es

SANIDAD

Secretaria del Sector

sanidad@sindicato-star.es

Blanca Maraiion Calleja

blanca@sindicato-star.es

. Nieves Manzanares Monzoncillo nieves@sindicato-star.es
.. - atricia.guerreros@sindicato-
. Patricia Guerreros Ibafiez p 8 @
star.es
. Teresa Berger Grijalba teresa@sindicato-star.es

EDUCACION

Secretaria del Sector

educa@sindicato-star.es

Isabel Puerta Aragon

isabel@sindicato-star.es

. Rafael Martinez Martinez rafa@sindicato-star.es
. Raquel Fernandez Garcia raquel@sindicato-star.es
. Isabel Sevilla Lamana isabel.sevilla@sindicato-star.es

DEPARTAMENTOS

IGUALDAD

Responsable del Departamento:

igualdad@sindicato-star.es

. Patricia Porto Garcia

patricia@sindicato-star.es

COMUNICACION

Responsable de Departamento

prensa@sindicato-star.es

L vacante

CONSUMO (AICUR)

Responsable del Departamento:

aicur@aicur.es

. Fermin Fernandez de Villaverde B fermin@aicur.es
Responsable del Departamento: saludlaboral@sindicato-star.es
SALUD LABORAL —
. Beatriz Pérez Ruiz de Infante beatriz@sindicato-star.es
Responsable Asesoria Juridica:
ASESORIA JURIDICA

. Javier del Hoyo Martinez

Responsable del Departamento:

formacion@sindicato-star.es

. Laura Lumbreras Pérez laura@sindicato-star.es
Orientacion Laboral para el Empleo o Isabel Cuestas Diaz isabelcuestas@sindicato-star.es
Técnico Formacion y Autoempleo e Magdalena Saenz de Jubera Océn mada@sindicato-star.es
Apoyo administrativo . Juana M2 Ballesteros Ogallar jenny@sindicato-star.es

Sindicato de Trabajadores de la Administraciéon Riojana (STAR)
Duquesa de la Victoria, 65 (bajo) 26004 - LOGRONO - La Rioja
Teléfono: 941 262024 Fax: 941 249500 correo@sindicato-star.es

www.sindicato-star.es
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION RIOJANA

SOLICITUD DE AFILIACION

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
CALLE Ne  PISO LETRA CODIGO POSTAL  LOCALIDAD (PROVINCIA)
%]
Y]
E‘ 8 NATURAL DE (LOCALIDAD Y PROVINCIA) FECHA DE NACIMIENTO N.LF.
2 8
s 9
29
S 5
% .S | TELEFONO DOMICILIO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO PRIVADO (mayiisculas)
S O
5 S
® 2
o 2
Qt) § FUNCIONARIO, ESTATUTARIO, o contratado LABORAL PROFESION PUESTO DE TRABAJO
8 Sefialar si es fijo o temporal

DENOMINACION DEL CENTRO DE TRABAJO DEPENDIENTE DE : (ORGANISMO, EMPRESA )
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD TELEFONO-EXTEN CORREO ELECTRONICO TRABAJO (mayusculas)
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL:

S. SOCIAL, MUFACE, OTROS,

OTROS CONOCIMIENTOS

Sector al que se afilia: FECHA FIRMA
(a rellenar por la Secretaria de Administracion)

DOMICILIACION BANCARIA

BANCO O CAJA DE AHORROS OFICINA DIRECCION

.z

También puedes tramitar tu solicitud de afiliacion a través de nuestra Web

TITULAR DE LA LIBRETA O CUENTA CORRIENTE

Puedes rellenar esta hoja de dfiliacion y enviarla por fax al 941 249500 o a:

Sr. Director de la entidad,
Les ruego, por la presente y hasta nuevo aviso, se sirvan abonar los recibos presentados a cobro por el Sindicato de Trabajadores de la Administracion
Riojana (STAR), con cargo a la cuenta arriba indicada.

Anotar a continuacién los veinte nimeros de la Cuenta Corriente o Libreta
Firma del titular:

ENTIDAD OFICINA D.C. Numero de Libreta o Cuenta Corriente

HENENEEEEEEE

De acuerdo con la L.O.P.D. le informamos que los datos proporcionados en este formulario quedaran incorporados a los ficheros de SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION RIOJANA (STAR) en calidad de responsable
de los mismos, ante quien puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacién mediante comunicacion escrita en C/ Duquesa de la Victoria, 65, C.P. 26004, Logrofio. La finalidad del fichero es la gestion de solicitudes, de

afiliados, prestacion de los servicios del sindicato, elaboracién de encuestas y estadisticas y gestion de los fines estatutariamente previstos. Asi mismo, se le informa que se remitiran comunicaciones o informaciones que puedan ser de su interés. Si
no desea recibir dichas comunicaciones informativas marque la casilla D Todos los datos solicitados son obligatorios, y su no cumplimentacion puede suponer la no tramitacion de la solicitud.
En el caso de que desempefie labores de representacion colectiva, sus datos seran tratados para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales, segun legislacién vigente.
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