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Depésito Legal: LO-126-1990

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION
RIOJANA DENUNCIA LAS ULTIMAS MEDIDAS EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS QUE EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD ESTA
APLICANDO A SUS TRABAJADORES.

El Sindicato de Trabajadores de la Administracion Riojana (STAR)
quiere hacerse eco del profundo malestar que gran parte de los
trabajadores del Servicio Riojano de Salud (SERIS) le han

manifestado a través de sus numerosos afiliados.

En un afio marcado por el importante recorte retributivo aplicado
a los empleados publicos en general, el Servicio Riojano de Salud
en particular estd encadenando una serie de medidas en materia
de personal que estan acabando con la paciencia de muchos de
sus trabajadores.

En materia de negociacién colectiva el SERIS se estd decantando
por una version sui generis en lo que se refiere a la toma de
acuerdos con los Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de
Negociacion: si aquéllos no estan de acuerdo con las propuestas
de la Administracién, se da por negociado el asunto y el SERIS
aprueba unilateralmente sus propias propuestas. Es lo que ha
ocurrido recientemente con el establecimiento de la jornada de su
personal para el ano 2011.

Asimismo, el SERIS esta revisando las jornadas realizadas por su
personal a lo largo del afo 2009 (ij!) rebuscando a aquellos
trabajadores que, presuntamente, realizaron menos horas de
trabajo en cOmputo anual que el establecido para ese ano. Como
resultado, hay trabajadores a los que se les estd reclamando
presuntos “abonos indebidos” que van desde los 200 hasta los 950
euros en los casos mas graves. En todos estos casos, el cdmputo
horario de los trabajadores afectados fue establecido por el
sistema informatico del propio Servicio Riojano de Salud, con el
agravante de que en diciembre de 2009 a todos estos trabajadores
se les dio por buena la jornada realizada.

En el dmbito de la Atencion Primaria periférica (pueblos) la
reordenacién de cupos de tarjetas sanitarias estd derivando en
gue numerosos facultativos deben atender a pacientes nuevos
que se hallan a varios kildémetros de sus cupos habituales, lo que
obviamente redunda en una disminucién en la calidad asistencial
de todos los usuarios y en una potencial sobresaturacion de los
servicios hospitalarios.
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Publicacion inminente de
concedidos y denegados
definitivos.

Fecha de presentacion de
justificantes trimestrales: Hasta el
10 de enero del 2010.
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estardn a vuestra disposicion
en horario de maiiana (de 9:15
a 14h.) excepto 24, 31 de
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En la ultima Mesa Sectorial del SERIS, la

Administracién ha vuelto a aplicar la receta ala
gue ultimamente nos tiene acostumbrados.

De forma unilateral ha decidido modificar las
bases de la OPE 2010 para las categorias de
ATS/DUE, FISIOTERAPEUTA Y MATRONA sin
contar con la opiniéon de los Sindicatos.

El Sindicato STAR se opuso expresamente a dicha
modificacion, por considerarla contraria a los
intereses de los colectivos afectados.

En concreto las modificaciones que aparecen en
el borrador, son basicamente en la fase de
oposicion y quedaria de la siguiente forma:

» Primer ejercicio:

Se deberd responder a un cuestionario tipo Test,
con un maximo de 150 preguntas, mas 10
preguntas de reserva sobre las dos partes del
temario general y especifico.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

» Segundo ejercicio:

Resolucién de un supuesto practico relacionado
con las materias de la parte especifica.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

La fase oposicion representa un 60% de la
valoracion total del concurso oposicién.

Estd prevista la publicacion de la convocatoria
para el 29 de diciembre de 2010.

Es posible que debido a estas modificaciones
pueda retrasarse la fecha de examen.

Os mantendremos informados.

Publicada la convocatoria para cambio de puesto
de trabajo por movilidad de las categorias
siguientes:

e CELADOR
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e PINCHE

e PEON

Podra participar en este procedimiento el

personal fijo con destino definitivo dentro del

ambito de la movilidad (Funcionario o Estatutario

y Personal Laboral), Reingreso provisional y

Comisidn de servicios cuyo puesto de origen esté
fuera del ambito de
la movilidad.

Puedes consultar el
desarrollo del
v ’ procedimiento y el
CION%DCI’ baremo a Itrf':lves de |
3 nuestra pagina Web:
o www.sindicato-
star.es o en el sector de sanidad en el teléfono:
941262024,

Estd previsto que para la ultima semana de
diciembre se publique la relacion definitiva de
concedidos y denegados. Cualquier duda que
tengas no dudes en llamarnos.

INCORPORACION DE NUEVOS ASPIRANTES

Quienes aspiren a formar parte en las listas de
empleo temporal podran inscribirse en cualquier
momento, excepto en los meses de enero y los
periodos de baremacién. Podran inscribirse
aquellos que no consten como admitidos con
caracter definitivo en las categorias
correspondientes. La inscripcion debe realizarse
telematicamente, en el apartado “inscribirse por
primera vez”.

En este momento, seleccionara la categoria en la
gue desee inscribirse y hard constar la titulacién
requerida. La alegacién de méritos no podra
hacerla en este momento, sino durante el mes de
enero.
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Una vez registrada la solicitud telematicamente,
en el plazo de 5 dias habiles el aspirante deberd
presentar la documentacion en los registros
recogidos en la ley.

La incorporacién de los nuevos aspirantes a la
correspondiente lista de empleo temporal sera
sin puntuacion y por orden de fecha de entrada
de su solicitud en el registro general telematico.
ALEGACION DE MERITOS

Durante el mes de enero de cada afio, se deberan
presentar los méritos referenciados como
maximo al 31 de octubre del afio anterior. Esto
afecta a aquellos que se hayan incorporado sin
puntuaciéon como a los que tuvieran puntuacion.
Para consultar cualquier duda puedes ponerte en
contacto con el Sector de Sanidad.

Como ya sabéis, desde el Sector de Sanidad del
Sindicato STAR, se reclamaron los trienios no
percibidos durante el tiempo que se estuvo
trabajando tanto como personal temporal como
fijo entre los afios 2004 y 2007.

Gracias a las reclamaciones y a las sentencias
judiciales logradas por este Sindicato en los
juzgados de lo Contencioso-Administrativo, la
Administracion ha comenzado a abonar dichos
trienios.

~ MESA GENERAL

ol

El Sindicato STAR solicité informacion sobre
diferentes temas a la Administracion.

En concreto, pedimos que se nos informara sobre
gué intenciones tenia la Administracion respecto
de las pagas de junio y diciembre del 2011 para
los trabajadores de la Administracion, a tenor de
lo reflejado en el Proyecto de Ley de los
Presupuestos Generales del Estado para el 2011,
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Desde es Sector de Sanidad os queremos advertir
de que la Administraciéon, en bastantes casos, ha
cometido errores en el pago, tanto en el calculo
del numero de trienios correspondientes a cada
periodo, como en la fecha desde la cual se deben
pagar los mismos.

Por tanto, es necesario que cada trabajador
revise dicha cantidad, y que en caso de que
detecte algun error, se ponga en contacto con el
Sector de Sanidad para exigir a la Administracién
la subsanacién del mismo.

Esta prevista la publicacidén de la Oferta Publica
de Empleo en los préximos dias. Estas son las
categorias incluidas en dicha oferta:

Médico de Familia en E.A.P. 5
Médico de Urgencia Hospitalaria 4
ATS/DUE 25
Fisioterapeuta 6
Matrona 4
Auxiliar de Enfermeria 20

Es importante destacar que para las categorias de
ATS/DUE, Fisioterapeuta, Matrona y Auxiliar de
Enfermeria se disminuye el tiempo para la
realizacidn del examen.

a lo que la Administracidon contesta que la ley es
de obligado cumplimiento.

El siguiente punto solicitado fue la posicion de la
Administracion respecto de los acuerdos firmados
y recogidos en el vigente Acuerdo-Convenio
2008-2011, en concreto, los reflejados en las
Disposiciones Transitorias sexta y séptima, es
decir, si se va a cumplir el aumento del nivel 16 al
17 (y su correspondiente complemento de
destino), y si se van a homogeneizar los
complementos especificos de los puestos de
estructura asi como los puestos definidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo como
“Ayudantes Administrativos” respectivamente. La
Administracién contesta que si que tiene
voluntad de cumplimiento, pero no pone fechas
concretas.

En cuanto a la Oferta de Empleo Publico, el
Sindicato STAR propuso un aumento del nimero
de plazas a ofertar para el afio 2011, a lo que la
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Administracién respondié que se aplicara lo
establecido a nivel estatal.

En este momento la tasa de reposicién es de un
10%, excepto en algunos dmbitos, como el de
Educacion, que podria alcanzar un 30 %.

El Sindicato STAR propuso retomar la retribucion
de la Carrera Profesional. La Administracion
contesta que la partida destinada a este punto ha
guedado derogada por la Ley de Presupuestos
Generales, pero manifiesta su interés de
negociarlo a partir de mayo del 2011 (vaya
casualidad...)

A propuesta de Sindicato STAR, en la Junta de
Personal de Servicios Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, celebrada el 17 de
diciembre, se acordd, junto con el resto de
organizaciones sindicales, una manifestacion el
dia 4 de enero a las 17:00 frente al Palacete
contra los recortes salariales.
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El pasado 11 de Noviembre se constituyé la Mesa
del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja.

Con la constitucion de esta mesa, todos los
colectivos de personal funcionario y laboral de la
Universidad de La Rioja tendran constituidas sus
correspondientes mesas de negociacion.

Esta Mesa negociard las condiciones de trabajo
del citado personal PDI en todos los aspectos
relacionados con sus condiciones laborales.

La Mesa estard compuesta por los representantes
de la Universidad de La Rioja y los representantes
de las Organizaciones Sindicales que tengan
derecho.

Desde el Sector de Universidad del Sindicato
STAR, os iremos informando de los resultados y
negociaciones llevadas a cabo en la misma.

EN LA ULTIMA EVALUACION DEL NIVEL
ADQUIRIDO POR LOS ALUMNOS EN ESPANA, LA
RIOJA  HA VUELTO A QUEDAR DESTACADA LO
QUE HAN APROVECHADO NUESTROS POLITICOS
PARA ADUENARSE DEL MERITO.

Como en el 2006, se ha realizado la evaluacién
(PISA) de las competencias adquiridas por los
alumnos de toda Espafia en la que los alumnos
riojanos han quedado en segundo lugar en
ciencias y lectura y en quinto en matematicas,
ante tan buenos resultados, nuestros politicos, se
han  apresurado a sacar pecho con
manifestaciones en las que se atribuyen el éxito y
en las que hacen una breve resefia al trabajo de
los docentes. ElI Sindicato STAR exige el
reconocimiento absoluto apara los verdaderos
artifices del logro, ya que sin el buen hacer de
nuestros docentes no se podrian obtener
resultados.

El Sindicato STAR felicita a los docentes riojanos
por su profesionalidad, la cual queda de
manifiesto en los resultados de la evaluacion
PISA.

Ademas queremos destacar que el mérito es
mayor, si tenemos en cuenta que en los ultimos

meses estamos asistiendo a un recorte abusivo
de sus derechos. De hecho, se ha recortado cerca
de un 16% de sus salarios, porcentaje superior al
qgue se han recortado los politicos, que para dar
ejemplo se recortaron un 15%.

Por otra parte, en sus manifestaciones, el
Consejero de Educacién, achaca parte del éxito a
las medidas de refuerzo educativo desarrolladas
por docentes cuya labor es apoyar a los alumnos
con necesidades especiales. El Sindicato STAR,
por supuesto, estd de acuerdo con esta
apreciacion, aunque se queda perplejo ante tal
comentario, porque una de las medidas de
recorte aplicadas por el Gobierno Autondmico es
reducir el nUmero de profesores de refuerzo.

El Sindicato STAR quiere denunciar lo
antipedagdgico de las medidas de la Consejeria,
ya que una de las maximas en la ensefianza es
motivar al alumnado para que rindan al acorde
con sus capacidades, sin embargo, el Gobierno de
La Rioja, para motivar a los docentes y que sigan
desarrollando un trabajo que roza la excelencia,
merma los derechos sociales, laborales vy
econdmicos, que son a fin de cuentas, las Unicas
medidas motivadoras que puede poner sobre la
mesa, ya que la ilusién, preparacién y disposicion
para el trabajo viene de serie. Asi pues, una vez
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mas, el Gobierno de La Rioja utiliza la capacidad
de los empleados publicos para atribuirse méritos
gue no le corresponden, porque de ser gracias a
ellos el nivel de la ensefianza riojana deberia
haber disminuido y sin embargo gracias al
trabajo, casi altruista, de los docentes riojanos se
ha mantenido al mas alto nivel. Para terminar, el
Sindicato STAR exige un giro en la politica de
nuestro Gobierno porque la ilusién y disposicion
que los docentes traen de serie, se puede agotar
y entonces la crisis se agravaria aln mas, ya que
la Unica herramienta contra la crisis es la calidad
en la formacion, algo que parece habérsele
olvidado a nuestros politicos.

En breve se va a comenzar a negociar con la
Administracion la oferta de vacantes para las
oposiciones de maestros 2011, os iremos
informando al respecto.

La postura del STAR es que saquen a oposicion al
menos el 30% de las jubilaciones y vacantes de
interinos, lo que viene a ser 200 vacantes en
total, recordad que es el ultimo ano de la
transitoria LOE, a partir del 2012 el sistema de
oposiciéon cambia y volverd a ser eliminatorio, con
casos practicos, cambio de temario y baremo.

=  Convocatoria para auxiliares de conversacién
espafiola en el exterior.
Plazo: hasta el 3 de enero de 2011.

Ha finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, a partir del 14 de Diciembre y en el
plazo de 60 dias naturales, saldran publicados los
listados de participantes de dichos concursos con
la puntuacién correspondiente, asi como un
listado de personas excluidas.

El plazo de reclamaciones sera de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente a dicha
publicacidn.

iii ATENCION iii

Si eres interino o has sido
interino en los ultimos
cuatro aflos (aunque
ahora ya no lo seas), con
al menos seis afios de
antigliedad,

iVEN Y SOLICITA TUS SEXENIOS;
Para ello es necesario que traigas:
-Fotocopia DNI
- Ultimo nombramiento.
- Hoja de servicios.
- Fotocopia primeras 100 horas de cursos de
formacion.

Plazo hasta el 31 de Enero.

1.- ¢§QUE ES EL PARENTESCO?

El parentesco es el vinculo juridico que une a unas personas
con otras. Dicho vinculo puede proceder de diversas causas,
lo que da origen a distintas clases del mismo, a saber:
- Parentesco de consanguinidad.

- Parentesco de afinidad.

- Parentesco por adopcion.

Las relaciones de parentesco se regulan en los articulo$
y siguientes de nuestro Cddigo Civil.

2.- PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD.
El parentesco de consanguinidad es el vinculo “de sa
que une a las personas. En otras palabras: somos parij
consanguineos unos de otros porque (como se suele¥d
“llevamos la misma sangre” (aunque sea en
menos).

Las personas que son parientes consanguineos, o bien
descienden unas de otras (abuelo, padre, hijo nieto...), o
bien descienden de un antepasado comun (los hermanos,
que descienden del mismo padre, o los primos que

descienden del mismo abuelo). Como después se vera, en
/primer caso se habla de parentesco consanguineo en
cta (abuelos, padres...); en el segundo caso, se habla
de __.pla:rentesco consanguineo  colateral (hermanos,

A su vez, este parentesco de sangre puede ser doble o
sencillo: asi, hay hermanos de padre y madre comunes, o
hermanos sélo de padre o sélo de madre (art. 920 cddigo
Civil).

Como curiosidad saber que los hermanos que lo son de
padre y madre se llaman hermanos carnales. Los hermanos
qgue lo son sélo de padre o de madre se llaman también
medio hermanos (arts. 949 a 951 Cddigo Civil),
denomindandose ademds hermanos uterinos a los que lo
on s6lo de madre, y hermanos consanguineos en sentido
estricto a los que los son sélo de padre.

3.- PARENTESCO DE AFINIDAD.

El parentesco de afinidad (también llamado parentesco
politico) es el que liga a uno de los conyuges con los
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parientes consanguineos del otro coényuge. Asi, por
ejemplo, se dice que el marido es el hijo politico de los
padres de su mujer, o el hermano politico de los hermanos
de aquélla.

Asimismo, también se suele considerar parentesco de
afinidad al vinculo que liga a una persona con los conyuges
de sus propios parientes consanguineos (cényuges de tus% .
hijos, nietos y hermanos).
4.- PARENTESCO ADOPTIVO.
Parentesco adoptivo (también llamado parentesco civj
el que, procedente de una adopcion, liga a las per
entre las que se ha dado dicha adopcion, asi como en e
adoptado y la familia del adoptante. &
En general, el parentesco entre un miembro adoptado dg\
familia se considera exactamente igual que el de

consanguinidad.
5.- LINEAS.

Los vinculos de parentesco pueden serlo en linea r
directa) o en linea colateral.

Es linea recta la formada por personas que descienden unas
de otras (bisabuelo, abuelo, padre, hijo, nieto, bisnieto).

Es linea colateral la formada por personas que no
descienden unas de otras, sino de un antepasado comun
(los hermanos entre si, que tienen los padres en comun, o
los primos entre si, que tienen los abuelos en comun).

ESOQUEMA
AFINIDAD
Bisabuelos-3°
— 1
Tio-abuelo-40° Abuelos-29°
/
Tios-3° Padres1—A10
Primos-4°
Hermanos-2° CONYUGE

| |

Sobrinos-3° Hijos-1©

Nietos-2°

$

Bisnietos-3°

A su vez, las lineas pueden ser ascendentes o
descendentes, segin que se vaya por la cadena de
parientes de arriba a abajo (padre, hijo, nieto) o de abajo a
arriba (hijo, padre, abuelo).

En el parentesco de afinidad se estd en la misma linea de
afifidad que la que ostenta el conyuge en consanguinidad
elacion al pariente de que se trate.

- COMPUTO DE GRADOS.

/ La prOX|m|dad del parentesco de consanguinidad se

*:-eﬁmbm-a’ por grados.

En linea recta, un grado es la distancia que hay entre dos
personas engendradas una por otra. De una a otra hay una
generacion, y cada generacion es un grado (asi, padre e hijo
son parientes consanguineos en primer grado).

En linea colateral, para medir la distancia del parentesco
entre dos personas hay que contar desde una, siguiendo su
linea ascendente, hasta llegar al antepasado comun mas

,—_a..)prc’)ximo, y luego bajar por la linea recta descendente que

ne a ese antepasado comun con la otra persona cuyo
parentesco colateral se mide con la primera persona (asi,
dos hermanos son parientes colaterales consanguineos en
segundo grado).

El parentesco por adopcion se mide de igual forma que el
de consanguinidad. En cuanto al parentesco de afinidad, en
éste el conyuge se encuentra en el mismo grado de afinidad
respecto de los parientes consanguineos de su esposo/a,
que éste de consanguinidad (asi, el conyuge de tu hermano
—tu cufiado/a- es tu pariente colateral por afinidad en
segundo grado).

CONSANGUINIDAD

Bisabuelos-3°

f Te—

Abuelos-20 Tio-abuelo- 40

L

Padres-1° Tios-30

}

Primos-4°

TRABAJADOR Hermanos-2°

| |

Hijos-1© Sobrinos—3°

’

Nietos-2°

v

Bisnietos-3©°
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)

- A UEBL VERANY
2010

Aqui tenéis las dos fotografias ganadoras del concurso “La Foto del Verano 2010”, organizado por la
Fundacidon Beronia, en colaboraciéon con Sindicato STAR. Queremos agradecer el alto grado de
participaciéon y la gran calidad de fotografias enviadas, pero sdélo se podian elegir dos.

iEsperemos que os gustenj. Gracias a todos por vuestra participacion.

FOTOGRAFIA GANADORA 1% PREMIO:

“Una tarde de verano”

Pablo Hernandez Gonzalo

22 PREMIO:
Angel Valencia Rubio

iENHORABUENA!

Segundo premio
“La Gatera”

FUNDACION BERONIA

En colaboracién con:

] r
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CURSOS PARA DOCENTES

Curso Homologado on-line:
Outlook XP para Docentes - 50 horas

Comienzo: 10 de enero
Finalizacion: 24 de marzo

CAR
Operario, Subalterno, Auxiliar
Administrativo y Administrativo

Preparacion de Oposiciones J

Comienzo préoximo - jPreinscribete ya!

Universidad de La Rioja
Auxiliar Administrativo de la
Universidad de la Rioja (11 plazas)

Comienzo préximo - jPreinscribete ya!

Servicio Riojano de Salud

Preparacion de la parte general de las
oposiciones de

> ATS/DUE,

> FISIOTERAPEUTAS,

> MATRONAS

>  MEDICOS

(mediante un curso pendiente de
acreditacion)

Consultar sobre la preparacion de la
parte especifica.

Comienzo: 12 de enero 2011

Clases: Miércoles de 19 a 21

CURSOS GRATUITOS DE INFORMATICA

Iniciacion a Internet - 18 horas
21 de febrero al 10 de marzo - Lunes a
jueves - 11:30 -13:00

Servicios Google - 8 horas
21 al 24 de marzo - Lunes a jueves -
18:00 - 20:00
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Administracion electronica - 8
horas

28 al 31 de marzo - Lunes a jueves -
18:00 - 20:00

Sistemas de pago a través de

Internet - 4 horas
04 al 05 de abril - Lunes y martes -
18:00 - 20:00

Paguete completo de Open Office
- 32 horas:

» Procesador de textos Open
Office Writter - 8 horas
9 al 12 de mayo - Lunes a
jueves 11:00 - 13:00

» Hoja de calculo Open Office
Calc - 8 horas
16 al 19 de mayo - Lunes a
jueves 11:00 - 13:00

» Base de datos Open Office
Base - 8 horas
23 al 26 de mayo - Lunes a
jueves 11:00 - 13:00

» Presentaciones con Open
Office Impress - 8 horas
30 mayo al 02 junio - Lunes a

¢En qué degeas Toraie?

El Departamento de Formacion
desea conocer en qué areas y
cursos estas interesado.

Escribenos con los cursos que te gustaria hacer a
formacion@sindicato-star.es o llamanos al

941262024
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