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Bolsa de empleo de personal Técnico
Bolsa de empleo de personal Auxiliar Administrativo
Bolsa de empleo de personal Operario

Requisitos generales:

* Nacionalidad espafiola

* 16 afios 0 no exceder la edad de jubilacion forzosa.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. (En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacidon, de forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de los
demas aspirantes.)

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. (Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.)
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Requisitos especificos Bolsa de Empleo de Personal Técnico

1.- Estar en posesion de Titulacion Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
2- Conocimientos y/o experiencia especificos en los apartados que a continuacion se detallan:
Dado el caracter especifico de los puestos de Técnico, dentro de la Bolsa de empleo se crean los siguientes apartados con objeto de
cubrir puestos de las diferentes Areas de la Agencia:

- Internacionalizacion y Comercio Interior

- Innovacion y Tecnologia

- Gestion Administrativa de Expedientes

- Gestion juridica

Valoracion meéritos de Personal Técnico

1.- Titulacion Universitaria Superior: 1 punto
2.- Titulacion Universitaria Media: 0,5 puntos
3.- Master o Cursos de Postgrado: 1 punto
4.- Experiencia profesional en Organismos o Entidades Publicas: 0,25 por mes trabajado.
5.- Experiencia profesional en empresas privadas: 0,15 por mes trabajado.
6.- Cursos Especificos dependiendo del Area del puesto a cubrir: (Internacionalizacion y Comercio Interior, Innovacion y Tecnologia,
Gestion Administrativa de Expedientes y Gestion juridica)
- Cursos especificos de cada Area
- 0-20 horas: 0,5 puntos
- 20-50 horas: 1 punto
- mas de 50 horas: 1,5
7.- Cursos de ofimatica (Word, Excel, Access y power point)
- 20 horas: 0,5 puntos
- 20-50 horas: 1 punto
- mas de 50 horas: 1,5
8.- Idioma inglés hablado y escrito
- Nivel alto acreditado: Escuela de Idiomas o titulo acreditativo: 1,5 puntos
- Nivel medio acreditado: 1 punto
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Requisitos especificos de bolsa de Empleo de Personal Auxiliar Administrativo

1.- Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, asi como Ciclo Formativo de Grado Medio o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

2.- Conocimientos acreditados a nivel de usuario de entorno Windows y paquete Office (Word, Excel, Access y power point).

Valoracion méritos de personal auxiliar administrativo
1.- Titulacion FP de la rama o similar: 1 punto
2.- Graduado Escolar o equivalente: 0,5 puntos
3- Experiencia profesional en Organismos o Entidades Publicas: 0,25 por mes trabajado.
4.- Experiencia profesional en empresas privadas: 0,15 por mes trabajado.
5.- Cursos de ofimatica (Word, Excel, Access y power point)
- 20 horas: 0,5 puntos
- 20-50 horas: 1 punto
- mas de 50 horas: 1,5

Requisitos especificos de bolsa de Empleo de Personal Operario

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Valoracion meéritos de personal operario

1.- Experiencia profesional en Organismos o Entidades Publicas: 0,25 por mes trabajado.
2.- Experiencia profesional en empresas privadas: 0,15 por mes trabajado.
3.- Cursos de ofimatica (Word, Excel, Access y power point)

- 20 horas: 0,5 puntos

- 20-50 horas: 1 punto

- mas de 50 horas: 1,5
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Solicitudes

1. Las solicitudes, se dirigiran al Departamento de Gestion, Unidad de Recursos Humanos de la Agencia conforme al modelo que se
facilitara gratuitamente en la sede de la Agencia, Muro Francisco de la Mata numeros 13-14, Logrofio (La Rioja), codigo postal
26071, que consta de impreso de solicitud y curriculo normalizado. Junto a éste se adjuntara fotocopia de la documentacién
acreditativa del mismo, la cual seré objeto de la valoracion recogida en la Base Séptima.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de la sede de la Agencia, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
3. La inscripcion en las listas de la Bolsa de Empleo permanecera abierta permanentemente y se ira actualizando periddicamente
conforme a los criterios de gestion de la bolsa y a la evaluacion de méritos y capacidades profesionales recogidas en las bases
séptima y octava.

Admision de candidatos

1. Para la formalizacion de las primeras Bolsas de empleo, se evaluaran y valoraran todas las solicitudes presentadas en los veinte
primeros dias naturales a partir de la publicacion de estas Bases, y se expondran en el Tablén de Anuncios de la Agencia de Desarrollo
Economico de La Rioja.

Posteriormente y con caracter trimestral, como maximo, se volveran a exponer en tablén de Anuncios de la Agencia, siempre que existan
nuevas solicitudes o se presentes datos actualizados de las existentes.

2. En el caso de que algun candidato no cumpliera los requisitos exigidos en la Base Segunda "Requisitos de los candidatos”, tanto en

este primer momento como posteriormente, se le remitira un escrito indicandole las causas por las que se le excluye, disponiendo de
cinco dias habiles para formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Gestion de listas de espera

1. Las primeras Bolsas de empleo una vez valoradas se publicaran conforme a lo recogido en la Base Quinta. La lista contendré relacién
de candidatos, por orden de puntuacion segun la valoracion realizada por la Comision de valoracion en base al baremo de la Base
Séptima, con los siguientes datos: DNI, Nombre y Apellidos y valoracion curricular de cada candidato.

2. Las Bolsas se iran actualizando con la recepciéon de nuevas solicitudes de candidatos o bien por actualizacién de datos, debidamente
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3. Con periodicidad trimestralmente, como maximo, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Agencia, las listas de espera
actualizadas, siempre que haya modificaciones de nuevos candidatos o se actualicen los datos de los anteriores

4. Cuando surja la necesidad de la cobertura de un puesto de trabajo que reuna las condiciones de los recogidos en las Bolsas de
Empleo, se utilizara la lista de la Bolsa de Empleo del puesto a cubrir, haciendo llamamiento al candidato que ocupe el nUmero uno de la
misma.

Si por causas no imputables al candidato no pudiera aceptar la oferta o es imposible su localizacion en tres dias, se respetara su posicion
en la lista; en caso contrario, se le anulara de la misma.

Formalizaciéon del contrato de trabajo

Con el candidato seleccionado se suscribird un contrato de trabajo de duracién determinada (contrato de interinidad), con el periodo de
prueba que figura en la base primera, y le sera de aplicacion la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones vigentes.

Presentacién de documentos y seleccion de candidatos

El candidato seleccionado, segun los criterios establecidos en las bases anteriores, sera requerido para la realizacién de una entrevista y
para que en el plazo de tres dias habiles presenten en la sede de la Agencia, en original y copia o copia autenticada, los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad y Tarjera de la Seguridad Social, en su caso.

b) Titulacion exigida.

c¢) Certificado médico de aptitud.

d) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, conforme al modelo que se facilite.
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