W
STAR

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA ADMINISTRACION RIOJANA

LICENCIA Y PERMISOS — AMBITO DOCENTE
LA RIOJA



CONCEPTO

Matrimonio
Pareja de hecho
propio

Matrimonio /
Pareja de hecho
de un familiar

Contingencias
comunes y
profesionales.

Permiso
Maternidad
(Nacimiento,
acogimiento o
adopcion)

Paternidad
(Nacimiento,
acogimiento o
adopcidn)

Fallecimiento,
accidente,
enfermedad
grave,
hospitalizacion o
intervencion
quirurgica sin
hospitalizacion
de un familiar
que precise
reposo
domiciliario
Traslado de
domicilio
habitual

Visita médica y
otras ausencias
cortas
justificadas

LEGISLACION
BASICA

Acuerdo / Convenio
2008-11 art.30.1.1.

CONTENIDO Y DURACION

15 dias naturales. (Puede iniciarse
antes siempre que incluya el dia de la
celebracion).

DOCUMENTOS O
REQUISITOS

Impreso oficial. Posterior
presentacion del certificado de
matrimonio.

OBSERVACIONES

100 % de retribuciones.

Acuerdo / Convenio
2008-11 art.30.1.2.

El dia de la celebracion.

Solicitud y justificacién suficiente.

Padres, hermanos e hijos del funcionario y del
conyuge.

Acuerdo / Convenio
2008-11 art.30.1.3 y
art. 40

Decreto 41/2018 de
30 noviembre

a) Hasta 3 dias.

b) Mas de 3 dias hasta alta médica o
incapacidad. Maximo 12 meses
(1.T.)

Excepcion: 18 meses hasta
incapacidad de servicio.

a) Justificante médico al
centro.

b) Comunicacion al centroy
parte de baja de la
enfermedad al centroo a la
Consejeria de Educacion.

La mutua seguira el caso y
solicitara la documentacién
que necesite.

Cobro del 100 % desde el primer dia de la
Incapacidad Temporal.

En caso de darse una contingencia profesional
con adjudicacion de vacante en verano, el puesto
de trabajo quedara reservado hasta
incorporacion.

Contingencia comun (exclusivamente por
embarazo) con adjudicacidn de vacante en
verano, el puesto de trabajo quedara reservado
hasta incorporacion.

Acuerdo / Convenio
2008-11 art.30.1.4

Acuerdo 2018 de
educacioén sobre

personal docente
(2018).

Parto unico: 18 semanas (6 semanas
han de ser inmediatamente
posteriores al parto para la madre).
Por discapacidad de hijo: hasta 2
semanas mas.

Parto multiple: 2 semanas mas por
cada hijo a partir del 2°.

Interinas con interrupcion del contrato
consultar.

Impreso oficial. Posteriormente
hay que entregar el certificado
de nacimiento.

Cobro del 100% desde el primer dia.

El padre puede hacer uso del permiso después de
6 semanas posteriores al parto (por fallecimiento
de la madre lo que reste de permiso) y si los dos
trabajan, de forma simultanea o sucesiva con la
madre.

Adopcidn internacional: se puede adelantar 4
semanas.

Acuerdo / Convenio
2008-11 Art. 30.1.4.
Acuerdo 2018 sobre
personal docente
(2018).

9 semanas (+3 semanas anuales hasta
alcanzar las 18 en 2022).

Impreso oficial.
Solicitud y certificado médico.

Cobro del 100% desde el primer dia.
Computo de permiso: a partir del dia de
nacimiento o de resolucién.

Se ha de disfrutar de manera ininterrumpida.

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art.30.1.5.

3 dias habiles si el suceso se produce a
menos de 60 km del domicilio
habitual. Pueden utilizarse seguidos o
alternos mientras dure el ingreso.

Si la hospitalizacion es inferior y no
media certificado de gravedad, el
permiso se reduce a los dias de
hospitalizacidn.

5 dias habiles si el suceso es a mas de
60 km del domicilio habitual.

Solicitud y certificado médico o
documento acreditativo.

Familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: hijos, nietos, padres,
abuelos, hermanos propios. Cényuge propio y
conyuges de hijos, hermanos y nietos. Padres,
abuelos y hermanos del cényuge propio.
Enfermedad u hospitalizacion: seguidos o
alternos. Hospitalizacion inferior a permiso:
certificado de gravedad o informe de cuidados.
No se incluyen: hospitalizacion del familiar por
parto que no requiera cesarea.

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art.30.1.6.

1 dia habil.

Solicitud, cambio de padrén o
recibo justificante del camién de
la mudanza.

Se amplia a 2 dias habiles si el traslado es a
distinta localidad que diste a mas de 60 km.

Acuerdo /Convenio
2008-2011 art.30.1.7.
(Visita médica,
embarazoy
reuniones)

Tiempo indispensable.

Consultas médicas: del funcionario, de
hijo menor de 16 afios, ancianos que
requieran especial dedicacion o
discapacitados a su cargo.

Embarazos: exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto (el
conyuge puede acompanar en estos
casos).

Reuniones: tutorias de hijos en edad
escolar obligatoria (cuando no puedan
celebrarse fuera del horario laboral),
reuniones de los érganos de
coordinacidn de los centros de
educacion especial donde esté el hijo
discapacitado y reuniones en centros
donde estén internadas personas
dependientes por razén de su
enfermedad.

Solicitud y justificacidn suficiente
en su caso.
Adjuntar declaracion jurada.




Deber
inexcusable

Examenes
parciales, finales
y demas pruebas

definitivas

aptitud y

evaluaciony
oposiciones

Asuntos propios

Faltas de
asistencia de las
victimas de
violencia de
género.

Lactancia

Voluntariado en
(o]\'[c]

Asistencia a
cursos, seleccion,
formacion o
perfeccionamien
to

Reduccion de
jornada

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art.30.1.8.

Deber de caracter publico.
Tiempo indispensable.

Solicitud y documento que lo
justifique.

Asistencia a Tribunales de Justicia.

Asistencia de Concejales y Diputados a plenos y
comisiones.

Asistencia a reuniones de asociaciones civicas de
los directivos de las mismas, habiendo sido
convocadas por las Administraciones Publicas.
Deberes ciudadanos en consulta electoral.
Asistencia como tribunal de exdmenes o de
oposiciones.

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art.19.3 a)
y 30.1.9.

Para examenes en centros oficiales.
Tiempo imprescindible siempre que se
celebre dentro de horario de trabajo.

Solicitud y certificado del
tribunal.

Turno de noche con examen al dia siguiente:
permiso a partir del inicio del turno.

1) Acuerdo de
educacion sobre
personal docente
(2018)

Ley de funcionarios
1964, art 73.

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art.31.1.

1) 2 dias por curso escolar
(retribuidos).

2) A partir de 15 dias con un maximo
de 4 meses cada 2 afios. Situacidn
de servicio activo (no retribuidos).

1) Solicitud al centro con 10 dias
de antelacion, salvo causa
sobrevenida.

2) Solicitud al director del centro
con 15 dias de antelacién.

1) No podra disfrutarse durante los primeros 7
dias lectivos del curso, durante las sesiones
de evaluacion, ni en el periodo comprendido
entre las evaluaciones ordinarias y
extraordinarias de fin de curso.

Concesion discrecional subordinada a
necesidades del servicio.

2) Cuando sea mayor a 15 dias consecutivos no
se denegara.

Para funcionarios interinos y de carrera.

Acuerdo / Convenio
2008-2011

Se entenderan justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi

art. 30.1.11 lo determinen los Servicios Sociales o
de Salud, segun proceda.
1) Acumulable en jornadas completas Hijo menor de 15 meses.
(lo marca la Administracion Padre o madre (uno de los dos).
Acuerdo /Convenio inmediatamente después de la baja El horario y la forma corresponden al funcionario

2008-2011 art.30.4.

de maternidad — Si hemos
fragmentado el permiso siempre
en la semana 18).

2) 1 hora continuada o fraccionada
en dos sesiones de 30 minutos. Se
acuerda con el equipo directivo.

Solicitud dirigida a la Consejeria
de Educacion.

(Aviso: 15 dias antes de la incorporacion).
Este permiso se incrementara proporcionalmente
en casos de parto multiple.

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art.31.2.

Hasta 6 meses cada 2 afios.
Situacién de servicio activo.

Solicitud con informe director y
justificacion.

Sin retribucion.

-Convenio 140 O.I.T.
-Acuerdo/convenio
2008-2011, art.19.

1. Maximo 40 h/afio para cursos fuera
de la Administracion y
relacionando con puesto de trabajo
y carrera profesional.

2. Maximo 2 meses al afio para
asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional.

3. Maximo 3 meses para asistencia a
cursos de perfeccionamiento
profesional no relacionados con la
Funcion Publica, el disfrute de
Becas de investigacién o de
formacién otorgadas por
Administraciones Publicas.

(Entre 3 y 6 meses cada 2 afos
para caso 2) y 6-12 meses cada 4
afios caso 3) para formacién y
perfeccionamiento del personal
docente).

Solicitud y justificacidn suficiente
y la exigida convocatoria de la
actividad.

Punto 3: con antelacion de 15
dias del inicio del trimestre
escolar. Su concesién coincide
con el mismo. El tercer trimestre
ira ligado al verano.

1-Retribuidos.
2y 3 - No retribuidos (concesidn discrecional).
Se podra participar en permisos maternidad,

paternidad y excedencia cuidado de hijo o
familiar.

Acuerdo /Convenio
2008-2011 art.26.1 y
2.

a) Menor de 12 afios o discapacitado:
Reduccién 1/3 6 1/2.

b) Cuidado de cényuge o familiar

hasta 22 grado consanguinidad o

afinidad que no pueda valerse y no

tenga actividad retribuida:

reduccién de 1/3 0 1/2.

Enfermedad propia hasta 1/2

jornada.

d) Cuidado de un familiar de 12 grado
de consanguinidad o afinidad por
enfermedad muy grave: reduccién
de 1/2 (Retribuido - Maximo 1
mes).

e) Los funcionarios a los que falten
menos de 5 aiios para la edad de
jubilacion forzosa podran reducir
su jornada hasta 1/2 con la
correspondiente reduccion de
retribuciones si las necesidades del

O
~

Solicitud 15 dias antes de cada
trimestre y libro de familia u otro
documento que justifique
parentesco y/o enfermedad muy
grave y la necesidad de cuidado
directo.

a) En caso de que el menor tenga menos de 10
afios las retribuciones seran de un 80%
(reduccidn de 1/3) o de un 60% (reduccién de
1/2). Entre 10y 12 afios: reduccién
proporcional.

Reduccién de la parte proporcional de las

retribuciones.

Concesidn por trimestre.

Peticidn: con 15 dias de antelacién al

comienzo del trimestre. (El 32 trimestre se

extiende al verano).

c) Reduccidn proporcional retribuciones.

d) 100% retribuciones. Maximo 1 mes.

e) Retribuciones: reduccion proporcional.

f) Antes del 30 junio para aquellos que conocen
el centro destino del préximo curso y en el 12
claustro para aquellos que no lo conocen.

g) Horario no lectivo y compatible con reduccion
mayor de 55 afios. 100% de retribuciones.

h) Hasta 1/2 jornada. Reduccion proporcional de

(=3
-




f)

g)
h)

servicio lo permiten

Reduccién mayores 55 afios: 1 6 2
periodos lectivos semanales.

1 hora al dia no lectiva 60-65 aiios.
Interés particular

las retribuciones. Se conceden por un curso
académico completo.

Excedencia
voluntaria por
prestacion de
servicios en el
sector publico

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art. 32.1

Funcionarios de carrera en activo en
otro Cuerpo o escala (salvo caso de
compatibilidad) de cualquier
Administracion y los que pasen a
prestar servicios en Organismos o
Entidades del sector publico.

Puede declararse la excedencia de oficio o a
instancia de la parte.

Una vez producido el cese en el cargo que
produce la excedencia, se debe solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de 1 mes.

Acuerdo /Convenio

Excedencia por 2008-2011 art.32.2.

cuidado de hijo o
familiar

3 afos para atender al cuidado de cada
hijo o familiar hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad
retribuida.

Solicitud y justificacién suficiente.

Sin retribuciones.

Se puede disfrutar de manera intermitente
siempre y cuando una vez solicitado el reingreso
al servicio activo el funcionario permanezca al
menos 4 meses antes de solicitar un nuevo
periodo de excedencia por el mismo sujeto
causante.

El tiempo de excedencia serd computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de la Seguridad Social.

Con reserva de puesto de trabajo.

Excedencia
voluntaria por
agrupacion
familiar

EBEP. Art.38.3

Para funcionarios cuyo cényuge resida
en otra localidad por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de
trabajo de cardacter definitivo como
funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas (...) asi
como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

Sin retribuciones.

El tiempo en excedencia no serd computable a
efectos de ascensos, trienios, y derechos de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Excedencia

Victimas de

violencia de
género

Acuerdo / Convenio
2008-2011 art. 32.4
EBEP Art. 38.5

Sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios.

Con reserva de puesto los 6 primeros meses.
Ademas serdn computables a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Los 2 primeros meses se reciben las retribuciones
integras.

Se podra prorrogar por periodos de 3 meses,
maximo de 18, el periodo con derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

Art. 32
2008/11

Acuerdo

Excedencia por
interés particular

Minimo de 2 afios hasta un maximo de
igual nimero de afios de servicios
prestados (limite de 15).

Requisito previo = 5 afios de servicio. No
constamos como “servicio activo”.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

COMPUTO DE LOS GRADOS
DE PARENTESCO

AFINIDAD

BISABUELA - 3°

TIOS-ABUELOS — 4°

ABUELOS - 2°

TIOS — 3°

PRIMOS - 4°

PADRES - 1°
HERMANOS - 2°
SOBRINOS

- 3°

SOBRINO—-NIETOS — 4°

CONYUGE

BIZNIETOS — 3°

CONSANGUINIDAD

BISABUELA - 3°

TIOS-ABUELOS —

ABUELOS — 2°
TIOS — 3°

PRIMOS

PADRES - 1°

HERMANOS

SOBRINOS —

SOBRINO—-NIETOS

TRABAJADOR

HIJOS - 1°

NIETOS - 2°

BIZNIETOS — 3°

— 4°

a°

- 2°

3e

— 4q°




