
RESOLUCIÓN /2017, de de 

la Directora General de Justicia, por la que se aprueba la 

convocatoria para la constitución de listados de aspirantes 

(Relación I} a ocupar temporalmente puestos de trabajo al 

servicio de la Administración de Justicia en Navarra en los 

cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación 

Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial. 

Mediante Orden Foral 10/2014, de 17 de enero, del 

Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, se establecen 

las normas de gestión del personal temporal para ocupar 

plazas al servicio de la Administración de Justicia en 

Navarra. 

Dicha norma determina en el apartado 2 . 1 º , del 

artículo 3, que la primera de las listas de aspirantes a la 

contratación temporal (Relación I} estará conformada por 

aquellos aspirantes que habiéndose presentado a la última 

convocatoria pública celebrada, hubieran obtenido en la 

primera de las pruebas, como mínimo, el 30% de la puntuación 

máxima establecida para dicha prueba en las bases de la 

convocatoria. 

Por tanto, una vez finalizados los procedimientos 

derivados de la Oferta Pública de Empleo de 2015 para 

ingreso por los sistemas generales de acceso libre y

promoción interna, en los Cuerpos de Gestión Procesal y 

Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y

Auxilio Judicial, de la Administración de Justicia, y de 

conformidad con las facultades conferidas por el Decreto 

Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las 

atribuciones en materia de personal de los distintos órganos 




































